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RESUME ANALYTIQUE NON TECHNIQUE

A- Contexte du projet

Le Gouvernement de | a R®publique Centrafrica
de | 6 Associ at i Dénelodpenterd (IDAFgtoupe adedad Bardjuee mondiale, le

Projet COVID 19 qui soutient | a mise en Tuvr
l a Riposte © | 6E£pi d®mi e d-£. Le projeMadowr dbjecifde Cor ¢

prévenir, détecteet riposter a la menace posée par le CO¥®et renforcer le systeme
national de préparation en matiére de santé publique en Répubéqtrafricaine

Les activit®s du projet soéeutgani sent en troi

1 Composante 1Préparationeirpost e doéur gl®nce au COVI D
1 Composante 2 Engagement communautaire et communication sur le changement
social et comportemental

1 Composante3 Gestion, suivi, ®valwuation et coo
Ce projet comprend égalemenh financement adddnnel qui prenda en compte d
distribution desraccirs. Le présent CGES& pris encomptece volet additionnel
Al nsi , au regard de | a natur e, des caract ®r i
risque environnemental et social lié alanmese T uvr e des B-t%estyugét ®s d L
substantiel et parmi les dikormesEnvironnementales &ociales de la Banqudondialecing
(5) ont été jugéegertinentea u pr oj et:. Il sdagit de

U NES rf1: Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux,

U NES f2: Emploi et conditions de travall,

U NES 1P 3: Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution,

U NES ?4: Santé et sécurité des populations, et

0 NES ?10: Mobilisation des parties prenantes et information.
Cbest dans cette optique que | e pr®sent Cadr

est élaboré€onformément aux dispositions de la Iégislatenvironnementale nationale et aux
normes environnementales et sociales de la BaMpmdiale notamment la NES° :
Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux.

En ce qui concerne les risqussrl 6 Ex pl oi t at i @ et Hardelembri $edue Se x u

(EAS/HS?Y, serontappliquiéesl es recommandations de | a Note

le secteur de la santé pendant la riposte COM) publiéepar la Banque Mondiale, ainsi que
les recommandations et bonnes pratiquessdide ds Ressources sur la Violenser les
Femmes et les Fillagcueilliesdans la Note Sectorielle de Santé

Le projet prend aussi en compte les orientations de la BAhogj@ialedans la Note de Bonnes

Pratiques pour les projets a risque substaptelur | utte contre | 6Expl o

‘Exploitation et Abus Sexuel, ainsi qudé” |l e Harc™ |

2https://worldbankgroup.sharepoint.com.mcas.ms/sites/gsglty&altieties/Documents/COVID
19/Technical%20Note%200n%20addressing%20SEAH%20in%20HNP%20C0OVID%20response%20operations.pdf

Shttp://www.vawgresourceguide.org/sites/vawg/files/briefs/vawg_resource_guide_health_sector_brief _
april_2015.pdf
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et Harcélement Sexfef EAS/ HS) dans |l e cadre de financer
comportant des travaux de réhabilitation de génie civil.

B- Description des enjeux et risques environnementaux et sociaajeurs/critiques

Les enjeux environnementaux et sociaux dans la zone du projet concernent la gestion des
déchets solides et liquides et particulierement des déchets biomédicaux (DBM) et les déchets
dangereux dont le mode actuel de gestion qui consistéa eprolifération des dépots
«sauvage® ne répond pas aux pratiqgues admises en matiere de protection de

| 6environnement. Avec | a mise &susdessoinsede du p
santéen milieu rural et urbain pourrait devenir unéritable préoccupation si ce mode de

gestion persiste.

Les autres enjeux environnementaux et soci al
dans les formations sanitaires qui constituent autant de risques sanitaires encourus par les
populations etle patients de | a zone dointervention
infrastructures sanitaires datant de | 6®poql
| 60rgani sation Mondi ale de | a Sant® (OMS).
reconstruites. A cela sb6ajoute | a probl ®mat.
des Violences Bas®es sur | e Genre (VBG) y cc
le Harcélement Sexuel (H®)ai s a u s s idant ®e ms e®mmaise co®pris les

risques de tension sociale que peut amener la vaccinagoprojet est donc interpellé a
contribuer a la réduction de cette disparité et mettre en place un mécanisme de gestion de

pl aintes sensible 7 | 6 EdhSI0 pr&§eted umen apprdche dez o n e
communicationciblée dans le plan de mobilisation des parties prenan@Es enjeux
comprennent entre autres

T Les travaux de g®nie civil gui peut encl e
par les travailleurs du projet vers la population.

1 Les grands rassemblements au niveau des centres de santé : les problemes d'acces sar
et égal doivent étre pris en cpta

1 Normes sociales : en raison de normes culturelles, les femmes et les filles vulnérables
peuvent se voir refuser un accés direct aux centres de santé et doivent passer par un «
courtier », ce qui les expose davantage au risque d'EASHeDIus les poulations
peuvent vouloir résister aux vaccins ce qui pourra entrainer des tessaiass ;

T Le dernier enjeu est | O0ins®curit® existar
groupes ar m®s. Ai nsi | a mi socenfoenément@auxr e du
dispositions de sécurités nationales adoptées par le gouvernement centrafricain.

C- Cadre politique, juridique et institutionnel

Le contexte politique et juridique du secteur environnemental et des secteurs d'intervention du
COVID-19 est majué par I'existence de documents de politiques pertinents parmi lesquels on
peut citer. Le Plan national de relevement et de consolidation de la Paix en République
Centrafricaine (201-2021)qui est le document de référence de la politique de développemen

“http://pubdocs.worldhik.org/en/215761593706525660/EGIPN-SEASHin-major-civil -works
French.pdf
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en Centrafrique, la Politique de décentralisation, le Document Stratégique de Réduction de la
Pauvreté (DSRP 2012015) et la Politique Sanitaire

La mise en Tuvre de ces politiques a n®cessi
législatf et r gl ementaire dans | equel sbéinscriyve
République Centrafricaine. Ainsi, au plan législatif, il a été promulgué le 28 décembre 2007 la
Loi NAO 7. 018 portant et Qo glan rédlementaibbtEméei r on n e
N°4/MEED/DIRCAB/ du 21 janvier 2014 fixant les regles et procédures relatives a la
r®al i sati on des @& textt gus enchdre toufe da@rocédure desrdalisdtiane
doune £tude doél mpact Environneaeamsermutrelr e&tudoSoci
respecte | es nor mes exi s Dautresleispertinentesi@rfarcent e d 6
ce corpus juridique a savoir :la Loi N° 082 portant Code Forestier, le Code

d 6 hy dNPO3.0d @lu 20 janvier 2003, le Code de I'ea@®J01 du 12 avril 2006 la loi

n°09.004 portant code du travail, les ordonnances n°88.005 du 05 février 1988 portant création

des collectivités territoriales et des circonscriptions administratives et n°88.006 du 30 avril
1988 rel ati ve és collebtigittsg emitorialest 8t odas cicconscriptions
administratives modifiée par la loi 88/003 du 30 avril 1988 attribuent des compétences aux
commune®n ce qui concerne la gestion de leur environnement

A cela sb6ajoutent | eeaslestcanventiens ratifiées parlenpays.iLesn a u x
Normes Environnementales efociales de la Banqu&londiale, en l'occurrence, celles
pertinentesp a r l e Projet sont ®gal ement ) prendr e

activités du projet. En effedu regardies investissements projetés, et sur base de la Iégislation
environnementale nationale et des criteres de catégorisation environnementale de la Banque

mondiale, 1eCOVID- 19 a ®t ® ¢l ass® dans | a cat®gori e
Environnementalegt cinq(5) Normes environnementales et social@st révélées pertinentes
pour le projet Coviel9. Il sbéagi-apestes nor mes cCi

NES n°1, Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et staidlES

n°2, Emploi et conditions de trala la NES n°3, Utilisation rationnelle des ressources et
prévention et gestion de la pollutipfa NES n°4, Santé et sécurité des populataina NES

n°10, Mobilisation des parties prenantes et informatidans le cadre du financement
additionnel (FA i sbav re gque | a vadeterntarequon con
comportentparmiles 16 préfectubeg ui abr i tent | es popul ations
guela normen®7 sur les peuples autochtoneséegtlemenpertinente dans le cadre dA.F

Ces Normes sontelevées pertinentegour permettre au projet de prendre les mesures
n®cessaires afin de g®rer | es impacts n®gat
des composantes du projet.

La Loi NAO 7. 018 port athArét€N°d/MEED/BIRGAB/Eu24i r o n n «
janvier 2014 appellent une évaluation environnementale et sociale pour tout microprojet en
RCA quel que soit sa taillt ressort que la catégorisation nationale est plugraignante que

celle de la Banque mondiale. Sur la base du principe premier en matiére des Evaluations
Environnementales et sociales, il est recommandé que cette classification du pays soit
appliquée aux sous projets @OVID-19dans lamesureoucede s b6av re plus co
gue celle de la Banque Mondiale.

D- Enumération des impacts/risques génériques par type de-poofets ou microprojets
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Les activités prévues dans le cadre du projet induiront des avantages environnementaux et
sociaux certains ayopulations dans la zone du projet qui se traduisent en termes de meilleure
gestion des ®pi d®mies, de meill eur acc s aux
travail des agents, @mélioration de la gestion des déchets biomédicaux et darngkresi les

structures sanitairede créatiord'emplois et de réduction de la pauvreté

Toutefois, les projets pourraient avoir des impacts potentiels génériques négatifs sur les
composantes biophysiques et humainkess activités des sousomposantes suivantes
pourraient générer des impacts environnementaux et sociaux nggatifs

Sous composante 1.1. Préparation, renforcement des capacités et coordination
Souscomposante 1.2. Préparation, gestion de cas et réponse

Souscomposantd.3. Communication sur les risques et engagement communautaire (RCCE)
Souscomposante 1.4. Engagement communautaire (RCCE)

Souscomposante 2.1. Préparation, renforcement des capacités et coordination

=A =4 =8 =8 =9

Ces impacts environnementaux négatifs concernégsrgnvols de poussiere, la production

de déchets notamment des Déchets Biomédicaux et Dangereux, les risques d'érosion et de
poll ution des sols, des eaux de surface et d
Au plan social, on note | es r |lesgsgquessanidairesc ci de
les conflits sociaux entre les populations locales et le personnel de chantier suite au
mécontentement lié au neacrutement des populations locales, les nuisances sonores, les

ri sgues dOEAS/ HS sur é&ssmprespeses®ivulva®)yabAhA
risques pour la cohésion culturelle / sociale ; risques de conflits sociaux et les risques de travail
des enfant s, l e risque doéinfection nosocomi
risque de frusr at i on et conflit doéint ®r Santé @tues ni v e e
risques de tensions sociales liées i@e$astance de la vaccination contre le cel@d

Léoenjeu sera donc doallier ° | a fedgersesdee d®v €
protection et de gestion environnementale et sociale.

E- Information et consultation des parties prenantes

D6bune fa-on g®n®r al e, l a d®marche de consu
I'exploitation des documents de base ; (i) la gisie terrain portant sur les sites et/ou zone
potentiels d{paowgredisl ;de(siisqusles entretiens

bénéficiaires potentiels du projet.

Dans le cadre de la préparation des instruments de sauvegardes environneeteutcikdes,

des consultations des parties prenantes ont été organisées du 13 au 24 juin 2021 dans la région
sanitaire N2 (Bouar, Baboua, cantonni®erberati et Gamboula) et dans la région sanitaire

N 4 (Bambari ). Ces r enc o ntielr lessservicesttechoiquescet¢ r n ®
administratifs, y compris les professionnels de la santé mais aussi les organisations de la société
civile locale (ONG locales, la presse locale, groupements et associations de femmes et de
jeunes) et les communautés local@ans le cadre des consultations des parties prenantes 189
personnes ont été consultées dont 77 fem@@s4 %) et 112hommes (59,26 %). Cette

approche a facilité le recensement des points de vue et préoccupations des différents acteurs
concernés parlgr oj et et aussi l e recueil des sugg:
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formulées Les images, la liste des personnes rencontrées et les PV de consultations des parties
prenantes ont fait | 6obj et dbéun vol utlee s®pa
prenantes | ors de | 6® aboration des i nstr ume
du projet covidl9.

De ces différents échanges menés, il ressort des préoccupations et craintes par rapport au projet
et aussi des suggestions traduitesegommandations par les acteurs rencontrés comme suit

Principales recommandationgpertinentesde la consultation des parties prenantes

x Synthese des recommandations avec les services techniques et administratifs

- Construire ou réhabiliter les laboratois santé pour améliorer la détection précoce
des maladies ou épidémiges

- Mettre en place une politique de décentralisation du Centre National des opérations des
urgences de santé publique (COUSP) dans les provinces

- Mettre | 6accentlagiocmationa pr ®vention par
- Renforcer le dispositif de control par la prise en charge des volontaires chargés du
control aux ;portes dbéentr ®es

- Organiser desampagnes de sensibilisation dans les services techniques.

x Syntheses des recommandatioras/ec le personnel d santé

- Construireou réhabiliter les laboratoires de santé pour améliorer la détection du
COVID19;

- Rendredisponible les intrants dans les formations sanitaires

- Former le personnel de santé dans la gestion des déchets biomédicaux

- Former le personnele santé dans le suivi environnemental de projet

- Doterle personnel de santé en équipement de protection indiieRél;

- Prioriserla vaccination des travailleurs de la santé

- Mettreen place une assurance santé pour les travailleurs

- Assurerun salaire décent et régulier aux travailladesla santé dans les postes de
controle

x Synthesedes recommandations spécifiques aux femmes et aux jeunes

- Faire un plaidoyer pour le recrutement des jeunes et des femmes dans le dispositif de
détection dda maladie ;Faciliter la vaccination des jeunes et des femmes contre la
COVID19;

- Organiser des séances de sensibilisations en faveur des jeunes et des femmes

- Appuyer les relais communautaires dans la collecte des informations relatives a la
maladie.

x Recommandations spécifiques aux institutions engager dans la lutte contre les
Violences Basée sur le Genre (VBG)

x Mettre en place un programme de dépistage et de prise en charge du COVID19 pour
lespersonnes survivanteke Violences Basée sur le Genre (MBG

x Assurerla gratuité de la vaccinatiofCOVID 19) chezles personnesurvivantesde
Violences Basée sur le GenkBG) ;

x Améliorerl 6acc s aux servi ceggersomasisavivantatd e bas
Violences Basée sur le Genre (VBG)
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x Améliorer|l 6cascaux crédits des victimes de Violences Basée sur le Genre é¢YBG)
facilités leur acces aux Activités Génératrices de Revenu JAGR

x Recommandations spécifiques en faveur des peuples autochtones

x Adapter les messages culturels en faveur des PA et les diffuser par voies de
communication accessibles aux PA (radio locaenionsde masse, eff;

x Organi ser | es campagnes doéinformation sen
de la vaccination cdre le covid19 en utilisant les leaders jeunes et leaders femmes

x Assurer la gratuité de la vaccination (COVID) t@ezles PA;

x Am®|l i orer | dacc s aux services sociaux de

x Am®Il i orer | 6acc s aux cr®dits des aticti me
facilités leur acces aux Activités Génératrices de Revenu (AGR) chea les

x Mettre en place un MGP accessible et adaptée aux PA

F- Plan de Gestion Environnementale et Sat (PGES)

Le Plan de Gestion Environnementale et SocidRSES élaboré, inclut la procédure de
sélection environnementale et sociale des -poojets (screening), les mesures de
renforcement institutionnel et technique, les mesures de formation sndiilisation, le

programme de mise en Tuvre et de suivi des n
budget gui comporte wune provision pour | a
Environnemental et Social (EIES/NIES) y comprisleurmise T uvre et | e Suiv
du CGES.

Fl.Mesures g®n®riques pour |l a protection de |

Les impacts et risques environnementaux et sociaux génériques énuri@ssisirequierent
différentes alternatives ou mesures péliminer, réduire ou compenser ces impacts négatifs.

En plus de | 6organisation du chantier pour |
sp®ci fique ° chaque activiVeieraal 6entit® de mi

1 Prendreen compte des pects de vulnérabilité des communautés hotes, des aspects de genre
et de la participation effective des acteurs concernés

1 Mettreen place un systeme de suivi et d'évaluation qui veille a ce que les activités du projet

garanti ssent | m@nnegnrert phgsmueietsocjald e | 6 envi
! Mettreen Tuvre un syst me de col ] ecte, de tri
1 Mettreen Tuvre des programmes de formation et

a chaque niveau de la chaine de prestation de servicesygomeilleure responsabilisation
des acteurs afin de réduire les pollutions diverses ;

1 Mettre en place des mesures visant a bonifier les impacts environnementaux et sociaux

positifs du Projet tels que | "utilessati ol
déchetgdémarche d'écologie industrielle)
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1 Faire respecter les normes et la réglementation du dauwar de bonne pratique
environnementale et socigle

fInt ®grer des c¢cl auses contraignantes dans | e
gue le Plan de Gestion Environnementale et Sociale de Chantier (@RE® Plan
Assurance Environnement ( PAE) , l e Plan Pat

Déchets (PPGED), le Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé (PPSPS) de
| 6 e nde sagept mpprouvés avant le démarrage effectif des travaux et comprendront les
mesures do®valuation des risques; dobéatt ®nua

7 Dans les zones ayant la présence des PA, les mesures spécifiquedé&anastafin de
sbassur er qhémtficienddss avhetages idwe profgobs, membre des comités,
acces aux AGR, diverses gragsitetc).

F2. Arrangement institutionnel clair pour [I'exécution de la procédure de gestion
environnementale et sociale dessprojets

La gestion environnementale et sociale du projet COVI3et8 assurée par les acteurs
suivants.

cbest

1 Le Centre national d'intervention d'urgence en santé publiqgue (COUSP) qui sera chargé
de suivre la planification du projet et les aspeahbrn&ues a en charge, entre autres, la
validation des Plans de Travail et Budget
et a la budgétisation des diligences environnementales et sociales dans les PTBA

L 6@P garantiral 6 ef fectivit® de | a prise en cor
environnement aux et Ssoci aux d akBlle est 6 ex®c
responsabl e de l a mise en Tuvre du pr ®:
environnementaux et sociaux préparés darcadre de la préparation du projet. Elle

assure | a pr®paration et l a mise en Tuvr
durant | a mise en Tuvre du projet. EIl'l e ¢
aspects et des enjeux environnemen®aux s oci aux dans | 6ex®cut

projet, elle rend compte au Comité de Pilotage de toutes les diligences et assure que la
Banque mondiale et les autres acteurs recoivent les rapports de surveillance
environnementale et sociale. Pour cefiExpert en Environnement (EEju projet
SENFREDI SSE ser a r enVBGrtu®Exged BooidES)x pert en

T La Direction G®n®ral eLaeDGBEEpvoc®b@reament |
| approbation de l a cl| assi-fdroed ast i @innsanvqg L
| 6approbati onNodexs e Etdbdenp aet EnviHl®nneme:t
participera aussi au suivi exteme

T Les Directions D®partement akElessserahele | 6 Env
prolongement de la DGE au niveau local. Elles vontcdefait assurer le suivi
environnement al et soci al externe. Autrer
effective des Plans de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) issus des NIES et
des résultats que les mesures de mitigation /compensatidunigent.
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1 Commune et PréfectureElles auront a appuyer la DDE dans le suivi de la mise en
fuvre du projet apr s leur renforcement d

1 Formations Sanitaires (FOSA) EIl | es auront | a charge = tr
( CH) a s s umetrla gesion mds rdéchets diomeédicaux et aussi le suivi de
proximité des activités du projet.

T L6 Ent r elleprépareeet soumet un PGEBtreprise avant le début des travaux.
Par ailleurs, elle aura pour responsabilité a travers son Expert en HBevrent, la
mi se en Tuvre des PGES et | a r®dact;i on de

1 Les ONG et associations communautairesn plus de la mobilisation sociale, elles
participeront a la sensibilisation des populations et au suivi de la miseifeuvr e des
PGES © travers | O6interpellation des princ

Les rtles et responsabilit®s pour | a mise
Environnementale et Sociale des acteurs essentiels sont déciitgres:

- L 0GP est responsable de la qualité du personnel chargé de la gestion
environnementale et sociale et de la publication des documents environnementaux
élaborés

- Lébexpert en Ge st (EB)nleHEserarasmomsabie oes guestidne
environnementales et veillera & leurs intégrations dans le PTBA

- L 6 e xgo@al(ES) : il/elle est responsable de la gestion sociale des sous projets
ainsi que la planification et la budgétisation des aspeciaux dantes PTBA;

- L6Expert iVB@I | e ser a c¢ hAHAS BHSet geilldradae x per t

proposer |l es mesures doé®valuation des
VBG/EAS/HS dans les DAO. Il veillera également a la budgétisation destasp
VBG/EASHSdand e PTBA et il sera impliqu®s da
et PAR.

- Le Responsabl e T e c h (RTA) u #elledest respdnsable ide i t ®

| 6identification de | a | ocalisation/ sit:
libnt ®gr ati on dans | e dossier doéappel do

phase des travaux pouvant Stre contract

- Le Spécialiste en Passation de Marcf®PM) en phase de préparation de sous
projet en concertation avec | e EE et SE
dans les plans de passation des marchés et prépare les documents contractuels y
relatifs (études, intégration des mesures danddles si er doappel
renforcement des capacitésurveillance et audit)

- Le Responsable des Finan¢B$-) en phase de préparation et en phase de mise en
Tuvr e <rejet)s imausdans les états financiers les provisions budgétaires
relatves | 6 Ex®cuti on/ Mi se en Tuvre des mes.!
en Tuvre des mesures environnemental es

- Le Spécialiste en sutgivaluation(en phase de préparation et en phase de mise en
T uvr e -fdrget)sweilesn concertatioavec le EE et ES a la prise en compte
des résultats de la surveillance et du suivi environnemental et social dans le
dispositif global du suivi évaluation du projet
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- Le spécialisten Génieivil : Il va coordonner la préparation des dossiers des sous
projets géniec i v i | (identification, proc®dur e o
ou des consultants nationaux ou internationaux, etc.).

La Missiondecontrélé ai t | e sui vi de | a mise en Tuvre
PPSPS
Le tableau cprésfat une synth se des ®tapes et respo
institutionnel de mise en Tuvre du CGES.

Acteurs Responsabilités

i Veiller a linscription et a la budgétisation des diligen
environnementales et sociales dans les Plans de Travail et de |
Annuel (PTBA).

COUSP MCSP : . . R
T Veill er | a mi s e en pl ace do
fonction sociale au sein du Projet pouragéles aspects de sauvegar
environnementale et sociale.
9 Assurerla conception technique des outils et des documents de ge
COUSP MCSP élaporera les PTBA avec I_a prise en compte ples rmrllesyreg de sau
environnementales et sociales et assurersuie de I'exécution de ¢
dernier
1 Remplir les fiches de sélection environnementale et sociale et procéc
détermination des catégories environnementales appropriéeg
UCP SENI :Spécialiste collaboration avec la DGE
Expert, eren 1 Superviser la réalisation des éventuelles NIES/EIES/AES (A
Sauegarde Environnemental et Saocial) et le programme de formation/sensibilisa
Environnementake 9 Assurer la coordination du suivi des aspects environnementaux et s
(SSERtexpert en et | 6interface avec | es autres
sauvegardgociale (SSE ! Coordmner |l a mise en Tuvre des P
ISSS) diprojet et de Sensibilisation auprés des collectivités locales bénéficiaire
travaux doéinfrastructures afin
enjeux environnementaux et sociaux lorsaleImi se en 1T u
du projet.

1 Exécuter les mesures environnementales et sociales et respec
directives et autres prescriptions environnementales contenus da
Les Entreprises marchés de travaux

contractantes (PME) i Prépareremet t re en 1 uvr e-Chastiar(PSE®D)rAce

effet, les entreprises devront disposer d'un Responsable Hygpeneité

Environnement.

T Assurer |l eetbatti Vet @eetd 6de | Q§
mesures environnementales et sociales et du respect des directives ¢
prescriptions environnementales contenues dans les marchés de tra

T Assurer | e suivi deC,lersayamians eur&goips

Consultants (consultan
individuel ou Bureaux
do®t udes e

et 1 0ON{ un superviseur spécialisé en HygieécuritéEnvironnement.
Formations  Sanitaire f Participer au suivi de proxi mi-t
(FOSA), les communes du PGES, surtoutlaéi nf or mati on et | a ser
et | 6 ONG

Populations, CGCD

Source Mi ssion do®l abor atl9®2021du CGES projet COVID
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F. 3. Budget de mise en Tuvre du PGES

Lescoltsecapr s ont ®t ® ®valu®s sur | a base de n
Afriques centrales. Des échanges avec des personnes ressources dans la zone du projet ont
permis doébadapter ces cout s.

La mise en Tuvre des activit®s dont | es | oca
base du présent Cadre de Gestion Environnemegit&leciale (CGES).

Les colits des mesures environnementales et sosalehiffrent a la somme & 000
O0CFCFA (sois US 230 000 entiérement financé sur le colt global du projetcomme
I 61 nd idgailsecii dpess

1 Préparation des instruments spécifues (EIES/NIES): I néaura pas d
spécifiques @réparer.

T Mise en Tuvre de$foRGES as m®@cief iegntreprises,r e d e !
lescodts seront inclus dans leurs mandats spécifiques

1T EIl aboration et mi se en Tuvre des:Udeoc umen

provision de30 000000 FCFAe st pr ®vue au compte de | den
|l a pr®paration et | aEnntirseepre s el uwWrbaand P ra
Environnemet ( PAE) , déun Plan Particulier de
(PPGED) , déun Pl an Particulier de S®curi
Mécanisme de Gestion des Plairdes(MGPE) avant le début des travaux ;

1 Renforcement de capacitésCes codts concernent uniquement les formations des
différents acteurs dans la zone du projet. Le consultant prévoit environ 400 personnes
a former pour un cout estimatif d8 000 00GFCFA.

T Campagnes doél nformation Educ &esiEE€nonte t Cor
concerner les populations de la zone du projet sur le VINBG/EAS/HS sur le
Mécanisme de Gestion des Plaintes y compris les themes de sensibilisation identifiés
lors des consultations publiques qui sont

o Mise en Tuvre un Pouavisualserle@rojghmuni cati on

o0 Mise en place un plan de formation et sensibilisation des communautés et des
travailleurs sur les VBG/EAS/HS et la COVID 19, droits humain, maladies, etc.

o Sensibilisation des populations pour | a r

0 Sensibilisation des populations sur la gestion des ouvrages

o Lébutilisation et |l a gestion judicieuse di
bonnes pratiques d'hy@ne dans les centres de santé

Le consultant prévoit une provision @® 000 000 FCFApour | 6ensembl e des
zone du projet.

T Mi se en Tuvre du PLaCeddActmi eaes eBAS/ulNS e
somme dé1 300000FCFA;
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T Sui vi pratr elnd eexnpvei r onnement (EE), )J:GExpert
suivi a été budgétisé a@®0 000 FCA par an sail0 000000FCFA pour toute la durée
du projet. Ce suivi sera intégré dans le suivi global du projet

1 Audit avantcléture de la performane ES: Il sera réalisé un audit environnemental et
social vers la fin du projet estimé&8& 000000FCFA;

T Finalisation doéun M®cani s mg cothmwis d8leigldsi on d
VBG/EAS/HS:Ce vol et nbéa pas ®t ® bud@®®pias®l 6&8S

Les co%ts de mise en Tuvre du Plan de Commun
(PCES) y compris de publicités dans les journaux, radio et téléss colts seront intégrés
dans le cout global de la communication du projet.

1 Le Plan en faveurdes Peuples AutochtoneCe v ol et nbéa plkssra ®t ® b
pris en compte de fagon spécifique dans le cadre des activités du FA
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EXECUTIVE SUMMARY
A- Project context

The Government of the Central African Republic is preparing, with financial and technical
support from the International Development Association (IDA) and the World Bank Group,
the COVID-19 Project that supports the implementation of the Contingency Biatihé
Preparation and Response to the Epidemic of the Coronavirus GE8/IChe project aims to
prevent, detect, and respond to the threat posed by CQ¥I&nd to strengthen the national
public health preparedness system in the Central African Republic.

The project activities are organized into three components as follows

V Component 1: Emergency preparedness and response to €QVID

V Component 2: Community engagement and social and behavioral change
communication

V Component 3: Management, Monitoring, Evaioia and Implementation Coordination

Additional funding is expected to address the immunization component. This ESMF
finalizedtaking into accounthe AF activities

Thus, given the nature, characteristics and scope of the work envisaged, the envaicaimden
social risk associated with the implementation of CDNIB activities is deemed substantial
Among the ten World Bank environmental and social standhves(5) have been deemed
applicable to the project. These are:

ESS No. 1: Assessment amdnagement of environmental and social risks and impacts,
ESS No. 2: Employment and working conditions,

ESS No. 3Resource efficiency angbllution prevention and management,

ESS No. 4CommunityHealth and safety, and

ESS No. 10: Stakeholder engagetraamd informatiordisclosure

c-cCccCcCcCCc

In addition, in the framework of Covid19 AF, activities will be implemented in the areas where
indigenous people are present. This means that/ES8so relevantfor covid19AF project.

It is with this in mind that this Enronmental and Social Management Framework (ESMF) is
developed in accordance with the provisions of national environmental legislation and the
World Bank's environmental and social standards, particuEE®I$No. 1: Assessment and
Management of Environmeadtand Social Risks and Impacts.

With regard to the risks @EA/HS, the recommendations of the Technical Note on VAW/HS
for the health sector during the COVII® response, published by the World Bank, will be
applied, as well as the recommendations amd goactices of the Resource Guide on Violence
against Women and Girls collected in the Health Sector Note.

The project also takes into account the World Bank's guidance in the Good Practice Note for
Substantial Risk Projects to address Sexual Exploita@immhAbuse, and Sexual Harassment
(SEA/SH) in the context of financing investment projects involving civil works rehabilitation.
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B- Description of major/critical environmental and social issues and risks

The environmental and social issues in the pr@esa concern the management of solid and
liquid waste, particularly biomedical waste (BMW) and hazardous waste. With the
implementation of the project, the management of health care waste in rural and urban areas
could become a real concern if this mamaget methodersists. Otheenvironmental and

social issues concern hygiene and sanitation in health facilities, pdsehealth risks for the
population and patients in the project area. There is also the dilapidated state of the health
infrastructureywhich dates back to the colonial era and does not meet the standards of the World
Health Organization (WHO)I'hey deserve to be rehabilitated or rebuilt. In addition, there is
the problem of gender disparity and the incidence of gelmalsed violence (GBV)ncluding

sexual exploitation and abuse (SEA) and sexual harassment (HS), as well as insecurity
throughout the countrylhe project is therefore called upon to contribute to the reduction of
this disparity and to set up a complaint management mechamasims sensitive to SEA/HS in

the project's intervention area. These issues include but are not limited to:

1 Civil works that may trigger influxes of workers SEA/SH by project workers to the

population

Large gatherings at health centers: issues ofssafeequal access must be considered

Social norms: due to cultural norms, vulnerable women and girls may be denied direct

access to health centers and must go through a "broker," putting them at greater risk of

SEAHS,

1 The final issue is the existing inggity in the project area with the presence of armed
groups. Thus, the implementation of the Project should be done in accordance with the
national security provisions adopted by the Central African government

1
1

C- Policy, legal and institutional framework

The political and legal context of the environmental sector and C&¥Idterventiorsectors
includesthe National Recovery and Peacebuilding Plan for the Central African Republic
(20172021) which is the reference document for development policy in énéral African
Republi¢ the Decentralization Poli¢ythe Poverty Reduction Strategy Paper (PRSP 2011
2015) and the Health Policy

The implementation of these policies required the prior definition of an institutional, legislative
and regulatory frameworik which environmental actions in the Central African Republic are
now included. Thus, at the legislative level, Law No. 07.018 on the Environmental Code was
promulgated on December 28, 2007, and at the regulatory level, Order No. 4/MEED/DIRCAB/
of Januay 21, 2014, establishing the rules and procedures for conducting impact studies, is the
text that frames the entire procedure for conducting an Environmental and Social Impact
Assessment (ESIA) to ensure that a project complies with existing environrstamiddrds.

Other relevant laws reinforce this legal corpus, namely: Law No. 08.022 on the Forestry Code,
the Hygiene Code No. 03.04 of January 20, 2003, the Water Code No. 06.001 of April 12,
2006, Law No. 09.004 on the Labor Code, Order No. 88. 005 au&eb5, 1988 on the
creation of territorial communities and administrative districts and n°88.006 of April 30, 1988
relating to the organization of territorial communities and administrative districts modified by
law 88/003 of April 30, 1988 attribute c@@tences to the communes with regard to the
management of their environment.
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In addition, there are international texts such as the conventions ratified by the country. The
World Bank's environmental and social standards, in this case those triggehedpogjéct,

must also be taken into account in the implementation of project activities. Indeed, in view of
the planned investments, and based on national environmental legislation and the World Bank's
environmental categorization criteri@OVID-19 has ben classified in the "substantial”
category of the Environmental Assessment

Law N°07. 018 on the Environment Code and Order N°4/MEED/DIRCAB/ of January 21,
2014 call for an environmental and social assessment for any microproject in CAR regardless
of its size. It appears that the national categorization is more restrictive than that of the World
Bank. Based on the first principle in Environmental and Social Assessments, it is recommended
that this country classification be applied to COVID subprojectsinsofar as it is more
restrictive than that of the World Bank.

D- Listing of generic impacts/risks by type of sukproject or micro-project

The activities planned within the framework of the project will induce certain environmental
and social benefits tthe populations in the project area in terms of better management of
epidemics, better access to health care, improvement of the working conditions of the agents,
improvement of the management of biomedical and hazardous waste in the health structures,
job creation and poverty reduction.

However, the projects could have potential negative generic impacts on biophysical and human
components.The activities of the following subomponents could generate negative
environmental and social impacts:

Subcomponentl.1. Preparation, capacity building and coordination
Subcomponent 1.2. Preparedness, case management and response
Subcomponent 1.3. Risk Communication and Community Engagement (RCCE)
Subcomponent 1.4. Community engagement (RCCE)

1 Subcomponent 2.1Preparedness, capacity building and coordination

1
1
1
1

These negative environmental impacts will include dust emissions, loss of plant species, waste
production, particularly biomedical and hazardous waste, and the risk of erosion and pollution
of soll, surfacevater, and air.

At the social level, there are risks of work and traffic accidents, health risks, social conflicts
between local populations and site personnel due to dissatisfaction with thecnatment of

local populations, noise pollution, andkssof EAS/HS on vulnerable persons (underage girls,
students). In addition, there are risks to cultural/social cohesion, risks of social conflict and
child labor, risks of nosocomial infections, risks of frustration linked to confinement, risks of
frustraton and conflicts of interest among health professionals.

The challenge will therefore be to combine the development of the Project's activities with the
requirements of environmental and social protection and management.

E- Information and consultation of stakeholders

Generally speaking, the public consultation process consisted of three stagiesafire
review, (ii) field visits to potential suproject sites and/or areas; (iii) interviews with all
potential project stakeholders and beneficiaries.
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As part of the preparation of the environmental and social safeguard instruments, stakeholder
consultations were organized from June 13 to 24, 2021 in Health Region N2 (Bouar, Baboua,
CantonesgBerberati and Gamboula) and Health Region N4 (Bambari). Thesgngs mainly
involved technical and administrative services, including health professionals, but also local
civil society organizations (local NGOs, the local press, women's and youth groups and
associations) and local communities. As part of the bta#ler consultations, 189 people were
consulted, including 77 women (40.74%) and 112 men (59.26%). This approach facilitated the
identification of the views and concerns of the various stakeholders involved in the project and
also the collection of theirugigestions and recommendations. The images, the list of people
met with and the minutes of the stakeholder consultations were included in a separate volume
called: Appendix of Stakeholder Consultations during the Development of the Environmental
and SociaBafeguards Instruments of the Coli@ Project.

From these various exchanges, concerns and fears about the project emerged, as well as
suggestions translated into recommendations by the stakeholders met as follows:

Summary of recommendations with techiaicand administrative services

1 Build or rehabilitate health laboratories to improve the early detection of diseases or
epidemics.

1 Implement a policy of decentralization of the National Center for Public Health

Emergency Operations (COUSP) in fivevinces.

Emphasize prevention throughccination.

Strengthen the control system by taking charge of volunteers in charge of control at the

entry points.

1 Organize awareness campaigns in the technical services.

1
1

Synthesis of recommendations with health personnel

Build or rehabilitate health laboratories to improve detection of CQ9ID
Make inputs available in the heaftrcilities.

Train health personnel in biomedical wastanagement.

Train health personnel in project environmemtainitoring.

Provide health persoel with individual protective equipment (PRPE
Prioritize the vaccination of health caverkers.

Establish health insurance feorkers.

Ensure a decent and regular salary for health workers in the coostsl

= =48 -8 -8 _9_9_°_2

Summary of recommendations specific to mven and youth

1 Advocate for the recruitment of youth and women into the disease detgygsiem.
1 Facilitate the vaccination of youth and women against COGAD

1 Organize awareness sessions for youthvemaien.

1 Support community relays in collecting infortizan about the disease.

Specific recommendations for institutions involved in the fight against GBV

1 Implement a screening and management program for GBV victims (COYID19
1 Ensure free vaccination (COVID19) for victims@BV.
1 Improve access to basic soaarvices for victims of GBV
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1 Improve access to credit for victims of GBV and facilitate their access to income
generatingctivities.

Specific recommendations for IPs

1 Adapt cultural messages for IPs and disseminate them through communication channels
accessible to IPs (local radio, mass meetings,) etc.

1 Organize information and awareness campaigns for IPs' communities in favor of
vaccination against cowtl9 using youth and women leaders

1 Ensure free vaccination (COVID 19) for IPs

1 Improve access to basocial services for IPs

1 Improve access to credit for victims of gentlased violence (GBV) and facilitate their
access to incoragenerating activities (IGA) fdiPs.

1 Implement an accessible and adapdM for IPs

F- Environmental and Social Managemenframework (ESMF)

The Environmental and Social Managemémamwork (ESMF) developed includes the
environmental and social selection procedure formuolects (screening), institutional and
technical strengthening measures, training and awareness metwsiieg)lementation and
monitoring program for the measures, institutional responsibilities, a budget that includes a
provision for carrying out Environmental and Social Impact Studies or Notices (ESI/NIES)
including their implementation and the MonitoriggAluation of theeSMF.

F1. Generic measures for the protection of the biophysical and human environment

The generic environmental and social impacts and risks listed above require different
alternatives or measures to eliminate, reduce or compensatederriegative impacts.

In addition to the site organization for the activities and the measures identified in the ESMP
specific to each activity, the project implementing entity will ensure that:

1 take into account the vulnerability of the host communitgeshder aspects and the
effective participation of the stakeholders

1 Establish a monitoring and evaluation system that ensures that project activities

guarantee the protection of the physical and setigironment.

Implement a waste collection, sortingdamanagemergystem.

Implement training programs and communication strategies adapted to each level of the

service delivery chain to increase the responsibility of the actors in order to reduce

pollution.

1 Implement measures to enhance the positive envieatahand social impacts of the
Project, such as the use of alternatives to reduce and recycle waste (industrial ecology
approach

1 To ensure compliance with the standards and regulations of thehHowwof good
environmental and sociplactice.

1 Include binding clauses in the tender documents and require that the company's
Environmental and Social Management Plan (ESMP), Environmental Assurance Plan
(EAP), Specific Waste Management and Disposal Plan (SWMP) and Specific Health
and Safety Plan (SHSP) be apyed before work starts and include risk assessment
and mitigation measures and responses to GBV/ESA/HS.

= =4
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F2. Clear institutional arrangement for the execution of the environmental and social
management procedure of the sulprojects

The institutionalarrangement for the implementation of the BHSMII be carried out by the
following actors:

¥ The National Public Health Emergency Response Center (COUSP), which will be
responsible for monitoring the project's planning and technical aspects, is in charge
of validating the Annual Work Plans and Budgets (AWPB). It will ensure that
environmental and social requirements are included and budgeted foANYBPi&;

¥ ThePIU will ensure that environmental and social aspects and issues are effectively
taken into accaut in the execution of project activities

¥ Sheis responsible for the implementation of tESMF, and other environmental
and social instruments prepared as part of the project preparation. It ensures the
preparation and implementation of any additionatwments required during the
implementation of the project. It ensures that environmental and social aspects and
issues are effectively taken into account in the execution of project activities, reports
to the Steering Committee on all due diligence arsthiess that the World Bank and
other stakeholders receive the environmental and social monitoring refjosts.
REDISSE project's Environmental Expert (EE) will be reinforced with an expert in
GBV and a Social Expert (BS

¥ The Directorate General of the Eromment (DGE): The DGE will review and
approve the environmental classification of gubjects as well as the approval of
Environmental and Social Impact Studies and Notices. It will also participate in
externalmonitoring

¥ The Departmental EnvironmenirBctorates (DDE): They will be the extension of
the DGE at the local level. They will therefore ensure external environmental and
social monitoring. In other words, they will ensure the effective implementation of
the Environmental and Social ManagemedanB ESMP) resulting from the NIES
and the results that the mitigation/compensation measures produce

¥ Commune and Prefecture: They will have to support the DDE in monitoring the
implementation of the project after their capacity budglin

¥ Health facilities (FOSA): They will be responsible, through the Hygiene
Committees (CH), for ensuring the maintenance and management of biomedical
waste and also for the local monitoring of project activities

¥ The Company: prepares and subramsESMPbefore workbegins. In addition, it
will be responsible, through its Environmental Expert, for implementing the ESMPs
and writing the implementation reports for the 88MPs

¥ -NGOs and community associations: in addition to social mobilization, they will
participae in raising awareness among the population and monitoring the
implementation of the ESMPs through the questioning of the project's main actors.

The roles and responsibilities for the implementation of the environmental and social
management measures of #nkey actors are described below:

- ThePIlUis responsible for the quality of the personnel in charge of environmental and
social management and for the publication of the environmental docutesetsped.

- The Environmental Management Expert (EE): the EElI Ww#& responsible for
environmental issues and will ensure their integration int@RA.
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- The social expert (ES): he/she is responsible for the social managemenpobjects
as well as the planning and budgeting of social aspects RITBA.

- The GBVexpert: he/she will be in charge of the GBV expertise and will propose risk
assessment, mitigation and response measures to GBV/EAS/HS in the DAO. He/she
will also be responsible for the budgeting of GBV aspects in the PTBA and will be
involved in the imptmentation of the ESMP and RAP.

- The Activity Technical Manager (ATM): he/she is responsible for: identifying the
location/site and main technical characteristics and integrating into the tender
documents (CAD), all measures of the works phase that caonbected with the
company.

- The Procurement Specialist (PS) in the-pulject preparation phase in consultation
with the EA andSEensures the inclusion of the following activities in the procurement
plans and prepares the related contract documentsegtirttegration of measures in
the bidding documents; capacity building; monitoring and audit

- The Finance Officer (FO) in the preparation phase and in theprsjdct
implementationphaseincludes in the financial statements the budgetary provisions
related to the execution/implementation of the measures and to the monitoring of the
implementation of environmental and socraasures.

- The Monitoring and Evaluation Specialist (in the preparation phase and in the sub
project implementation phase): ensuiiasgonsultation with the EA and ES, that the
results of the environmental and social monitoring and felipvare taken into account
in the overall monitoring and evaluation system ofgiraect.

- The civil engineering specialist: He will coordinate tihegaration of civil engineering
subproject files (identification, recruitment procedure for engineering firms or national
or international consultants, etc.).

The Supervision Mission monitors the implementation of the Site ESMP, W/ME, HSP.
The table below summarizes the steps and responsibilities in the institutional arrangement for
implementing the CGES.

Actors Responsibiliies

9 Ensure the inclusion and budgeting of environmental and socia
diligence in the Annual Work Plans and Budget (AWPB).

9 Ensure the establishment of an environmental function and a social fu
within the Project to manage environmental and sociabsafels.

COUSP MCSP

1 ensure the technical design of management tools and documents, @
COUSP MCSP the PTBA taking into account environmental and social safeguard
monitor its implementation

1 Complete environmental and social screening forms and dete
appropriate environmental categories, in collaboration witlb(BE.

1 Supervise the implementation of any NIES/EIES/AES (Environmenta|
Social Audit) and the training/awarengssgram.

SENIPIU 1 Coordinate the monitoring of environmental and social aspects
Environmental anc interface with other stakeholders,
Social Safeguard f Coordinate the implementation of Information, Education and Aware
(ESS/SSS) Projec Programs with the local communities benefiting from the infrastrug
Experts works in ader to inform them about the nature of the works and

environmental and social issues at stake during the implementation
project activities.
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Actors Responsibiliies

1 Implement environmental and social measures and comply with
guidelines and other environmental requirements contained in the
contracts

1 Prepare and implement their own PGES(PGESC). To this end
companies must have a Health, Safety and Enwviesnt Manager.

The contracting
companies (SME)

1 Ensure the control of the effectiveness and efficiency of the executi
the environmental and social measures and the respect of the directi
consulting firms) and other environmentalrpscrip?ions contain_ed in the worksntracts. o

the NGO 1 Ensure the followup of the implementation of the PGES by having in

their team a supervisor specialized in He&8#cturityEnvironment.

Consultants (individual
consultants or

Health Care (FOSA) 9 Participate in local monitoring of the implementation of the ES
the communes and th recommendations, especially in informing and sensitizing the popula
NGO, the populations
CGCD

Source: Mission for the development of the CGES project CQ9|R2021

F.3. ESMF Implementation Budget

The following costs were estimated based on our experiences in West and Central Africa.
Exchanges with resource persons in the project area have helped to adapt these costs.

The implementation of activities whose locations are not yet known will be based on this
Environmental and Social Management Framework (ESMF).

The costs of the environmental and social measures that will be distributed proportionally to
the budget of each project amountlttb 000 O00FCFA ($ U230 000), will be entirely
financed from the overatlost of the project, as indicated in the following details:

1 Preparation of specific instruments (ESIA/NSIA): There will be no specific instruments
to prepare.

1 Implementation of the specific ESMPs: For the implementation of the ESMPs by the
companies, theosts will be included in their specific mandates.

1 Elaboration and implementation of specific documents by the companies: A provision
of 30,000,000 FCFA is provided for the account of the winning company for the
preparation and implementation af BSMR, an Environmental Assurance Plan, Waste
Management an@lan aHealth andSafetyPlan,a grievance redress mechanism for
workersbefore the start olork.

1 Capacity building: These costs only concern the training of the various actors in the
project areaThe consultant expects to train approximately 400 people at an estimated
cost of CFAF40,000,000.

1 Information, education and communication (IEC) campaidinese IEC campaigns
will concern the populations of the project area on HIV, GBV/ASA/HS and the
Compgaint Management Mechanism, including the awarenaiseng themes identified
during the public consultations, which are

o Implementation of the project Communication Plan

o Implementation of a training and awareness plan for communities and workers on
GBV/ASA/HS and COVID 19, human rights, diseases, etc.

0 Sensitization of the population for the implementation ofaRM
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0 Sensitization of the population on the managemeintfiafstructure.

o theuse and judicious management of waste and pesticidese alatigers and good
hygiene practices in healgenters.

The consultant foresees a provision of 10,000,000 FCFA for all IEC in the project area.

1 Implementation of the EAS/HS Action Plafhis implementation will mobilize the
sum of 61,300,000 FCEA

1 Monitoring by the environmental expert (EE), the GBV expert and the social expert
(ES): This monitoring has been budgeted at 5,000,000 CFA francs per year, i.e.
10,000,000 CFA francs for the entire duration of the project. This monitoring will be
integratel into the overall project monitoring.

1 Preclosure audit of ES performance: An environmental and social audit will be carried
out towards the end of the project, estimated at 25,000,000 FCFA.

1 Finalization of a Complaints Management Mechanism (CMM), inoyd
GBV/ASR/HS: This component has not been budgeted for because it is usually
finalized by the PE.

1 The costs of implementing the Environmental and Social Communication Plan (ESCP),
including advertising in newspapers, radio and television: These cddie witegrated
into the overall cost of project communication.

The specific cost for IPP which will be taken into account in AF.
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1. CONTEXTE

Ce document est le Cadre de Gestion EnvironneneentaSocia¢ (CGES) du Projet de
Préparation et Réponse a la COVIDB. Samise a jourest faitedans le cadre duiflancement
AdditionnelVaccins (P17761B Le Projet COVID 19 FA est uprojet financé par la Banque
Mondiale sous la tutelle du Ministere de la santédecta population (MSP) pour appuyer les
efforts du gouvernement Centrafricain en matiere de santé publique. Ainsi ce projet est élaborée
dans des contextes sp®cifiques et avec des
| 6ensembl e ddnalA lasuite idi pré-auditeenviroanenental et socidll projet

COVID 19 qui a été réaliséen décembre 202afin de mieux cadrer la préparation du
Financement Additionnele management a recommandé une mise a joynrésent CGES.
Cbdest da nesqedegpréseraotument &téactuali® avecentre autreses points ci

apres.

l1-La mise se en T uvr e enhuelafdGavecdatligneé (8212) ns appr
2- Le bilan desactivités de Gestion des Déchets Biomédicaux et atouts a capitaliser
3- Lecontexte desisques et piliers retenus dans le plamgéstion desécurité
4- Les annexes pertinentes.
Le Gouvernement " travers | 6Unit® de Coor di

répondre de maniere adéquate aux exigences de la Banque Mondislesoso Cadre
Environnemental et Social (CES). Outre les aspects environnementaux et sociaux déja abordés

dans | 6audit pr®liminaire effectu® | e 30 Nov
ai nsi gue |l es recommandat iboinlsi sass0as déi nl
déorientation et doéop®rationnalisation du Ce
des Pl aintes (MGP) du 21 au 23 F®vrier 2022

de | 6atelier de rbailne cPtl larne nett i den av a Idied agteisd n od
ténu a Bangui du 24 au 25 Février 2022.Dans le cadre de la mise a jour du CGES, nous tenons

© pr®ciser particuli rement qgUWPamaparéldPlanb as e

de Gestion de I&écurité (PGS) afin de satisfaire les exigences en matiere de sécurité de la
Banque mondiale, principal partenaire financier dBsdjets élaborewvalidés et publiés, tout

en reconnaissant les parameétres de sécurité comparativement fragiles de laNRER slest

engagé de mettre en place ces mesures afin de protéger les travailleurs et les sites du projet
ainsi que les communautés affectées par le projet contre les menaces potentielles.

1.1. Objectif du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES)

Le Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) examine les risques et effets

|l orsqubéun projet se compose daopujets, ptrqoegcesa mme
risques et effets ne peuvent étre déterminés tant que les détails du programmseuspajet

néont pas ®t® identifi ®s. Le CGES do®finit
proc®dures permettant doé®valuer | es risques
des mesures et des plans visant a réduire, atténoercethpenser les risques et les impacts
n®gatifs, des dispositions permettant dobéest.
informations sur | dagence ou | es agences cha
projet, y compris leurs pacités correspondantes. Il fournit des informations pertinentes sur

la zone dans laquelle les squ®jets devraient étre réalisés, ainsi que les vulnérabilités
eventuelles de cette zone du point de vue environnemental et social ; et sur les effets qui
pourraient se produire et | es mesures dbéatt ®r
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La pr®paration et |l a mise en Tuvre du CGES
retards une obligation consignée dans le PEES relative a la NB&lliation et gestion des

risques et effets environnementauxe CGES permettra aussi de déterminer les instruments
additionnels de gestion des risques que | e P

Vu la faible envergure des sepmjets, la préparain de NIES assujettis a une revue par la
Direction de | 6environnement ndest pas souh:
rénovation de batiments qui seront requis. La seule exception serait pour les incinérateurs
financés par le Projet. En oef les criteres nationaux ne permettront pas de satisfaire les
exigences des NES de | a Banque mondi al e, et
dispositif pour gérer les risques environnementaux et sadEIXGES prend en comples

activités dufinancemenadditionnelliés a la distribution de vaccins

1.2. Méthodologie

L'"approche m®t hodol ogi que adopt ®e est bas®e

concertation avec | 6ensembl e pmoesCO¥IDI%9dany s et
sa zone doéintervention. LO®tude a privil ®gi ®
au fur et a mesure les avis et préoccupations des différents acteurs. Pour atteindre les résultats
de | 6®t ude, il a ®t:® adopt® | approche suiva
- Unerencontre de cadrage aveg¢ | 0®qui pe de p
- Une analyse des textes | ®gaux r ®gissant |

de Centrafrique,

- Une revue des normes environnementales et sociales établies par la Banque mondiale
et notamment celles qui sont pertinentes pour le projet ;

- Une appropriation des composante$daojet et de ses activités potentielles

Des visites de sites et des entretiens ont été réalisés a Bangui, dans la préfecture de Lobaye

principalement dans les localitdse M6 b ai ki |, MéBai ki / Toukoul ou,
dans la préfecture de Nana Mambéré principalement a Bouar, Baboua et Beto&ohanges
ont été faits” | 6ai de de questionnaires, des gui de

responsables locaiet les personnes ressources.

De facon spécifique, la démarchsilisée pour I'élaboration du Cadre de Gestion
Environnementale et Sociatemprend quatre (04) principales étapes :

1 Réunion de cadrage : Elle a été tenue avec les principaux responsables de la
coordination du projetetde laBanddendiale Cet t e rencontre a pe
sur | es objectifs de |l a mission, de sobéent
alapréparatonduggs ent CGES, mai s aussi sur certai
notamment (i) les rencontres avec les autorités locales et (ii) les consultations publiques
a mener au niveau dans la lodatitenue ;

1 Recherche et analyse documdmeta elle a permis de collecter les informations

disponibles au niveau de la documentation et portant sur la description du projet, la
description des cadres physique et s@monomique de la République de Centrafrique,
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le cadre juridique et institutioehrelatif a I'évaluation environnementale et sociale en
Centrafrique ainsi gue | a consultation d
I'étude.

Visites de sites potentiels ces mi ssions avaient pour ob
des sites peitiels sur les plans biophysique et humain et les possibles impacts négatifs
gue |l es travaux pourraient avoir sur I
communautes riveraines.

Consultations publiques ces rencontres avec les populations potentiellement
bénéficiaires ou affectées par le projet, les acteurs institutionnels du projet dOVID

les autorités locales et autres personnes ressources avaient pour objectif, d'intégrer a la
prise de décision, les préoccupations (impacts potentiels), les avisset le
recommandations de ces diff®rents acteurs
bénéficiaires. Ces consultations organisées avec les communautés se sont révélées
essentielles en ce sens quobelles oent per
'analyse documentaire, de recueillir des données complémentaires et surtout de
discuter des enjeux environnementaux et sociaux des activités du projet avec les
populations.

La rédaction du rapportles résultats des analyses de la documentation diéssviles

sites potentiels ainsi que | es consultat:i
provisoire du CGES. Ce rapport est soumis aux observations de la banque et aux parties
prenantes pour prendre en compte toutes attentes et avis surele Projrapport

définitif sera produit.
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2. DESCRIPTION ET ETENDUE DU PROJET
2.1. Contexte sectoriel et institutionnel du projet

Le systéme de santé de la RCA devra faire face a des contraintes majeures pour contenir et
confronter la pandémie du COWIR. Pendant la crise de 2013, des biens et des infrastructures

ont été détruits a travers le pays et le Gouvernement n'avait pagrde de revenus. Pourtant,

méme avant 2013, la capacité de I'Etat a fournir des services essentiels était limitée. Une grande
partie de la RCA est véritablement inaccessible, avec une densité routiere de 1,5 kilométre pour
1000 km2 et ou I'électricité estcessible a 8% de la population a I'échelle nationale et a
seulement 2% a l'extérieur de Bangui. Le manque d'acces physique aux établissements de santé
en raison du manque de routes en terre ou pavées, est une entrave considérable a la prestation
des serices essentiels a la population. L'indisponibilité des services de santé, liés a d'autres
facteurs sociaux et économiques, contribuent aux mauvais résultats de santé du pays :
l'espérance de vie a la naissance était estimée a 52,2 ans en 2016, |a& matelitelle est

estimée a 882 pour 100 000 naissances vivantes, dont environ une sur 25 femmes meure
pendant I'accouchement. La mortalité infantile est également extrémement élevée avec 130
pour 1000. La RCA a également parmi les taux les plus élevésldeies diarrhéiques en

Afrique subsaharienne, dépassant largement les pays comparables, ce qui refléte notamment
un tr s faible taux dbébacc s au programme |
faiblesse de ces taux est la principale cause de déd@scapacité en RCA et constituent un

facteur de risque supplémentaire de propagation de CQ9les établissements de santé
publics ont recommencé a fonctionner apres la crise de-2Wb grace au soutien de la
Banque mondiale et aux multiples pariegs qui soutiennent la santé, mais la plupart des
services de santé ne parviennent pas toujours a prodiguer les services de soins adéquats a la
population en cas de besoin.

Actuellement, le systeme de santé n'est pas équipé pour détecter et sigeakeplaentiels
de COVID-19, ni pour s'occuper des personnes souffrant de conditions aggravantes et critiques.

La protection des ménages est limitée contre les risques financiers lorsqu'ils cherchent a
accéder aux services de santé. La plupart des g&GAtravaillent dans le secteur informel

ou ils ne bénéficient pas des avantages des services de protection sociale. Les principales
sources de financement de la santé sont les ménages (43,7 pour cent), les donateurs extérieurs
(43,5 pourcent) puis le Gearnement (12,8 pourcent). En 2015, le Gouvernement n'a dépensé
gue 2,21 USD par habitant pour la santdien loin de I'objectif mondial de 86 USD par
habitant. Les dépenses directes pour les services de santé sont élevées en RCA, avec 39,6
pourcent desépenses de santé actuelles et s'élevant a 6,59 USD par habitant pour les services
de santé environ trois fois plus que le montant des dépenses publiques en santé par habitant.
Les ménages risquent d'étre plongés dans la pauvreté a cause des dépesmes de
catastrophiques so6ils doivent HA%®courir aux s

Le secteur de la santé ne remplit pas les conditions du Reglement sanitaire international (RSI)
concernant la gestion du COWI®. Les principaux défis en RCA en ce qui came le
COVID-19 sont les suivants :

a) Manque d'un systeme de surveillance épidémiologique robuste et opérationnet pays

poss de une | iste de mal adies qui sont sous
immédiats, hebdomadaires et magis. Cependant, les maladies dérivant du coronavirus, et en
particulier le COVID19, sont des maladies virales qui ne figurent pas sur la liste des maladies
sous surveillance de la RCA. Par conséquent, les personnels de santé ne sont pas familiers et
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n 6 toancune connaissance des maladies causées par les coronavirus. Les établissements de
santé manquent tous d'équipement de protection individuelle (EPI) pour les travailleurs de
premiére ligne. En outre, les aéroports sont vétustes, sans moyen de dépistegejuant
d'espace pour la mise en quarantaine immeédiate des cas suspects.

b) Jusqu'a ce qu'un nouveau mécanisme de test de dépistage rapide du COVID soit
développé l'expansion de la capacité dépistage et de diagnostic en dehors de Bangui sera tres
difficile. La capacité de dépistage de la RCA est limitée car le pays ne pagsediux
laboratoire capable de diagnostiquer le COVID19, a savoir I'Institut Pasteur de Bangui (IPB),

et le Laboratoire Nationalccrédité par 'OMS. Afin de garantir quees$ échantillons de cas
suspects puissent étre prélevés et transférés en toute sécurité a IPB, il faudrait que le réseau
national de laboratoires, qui comprend plus de 41 laboratoires publics et le laboratoire national
de santé publique et de biologie ajne (LNSPBC), 5 laboratoires régionaux, 35 laboratoires

de santé de district, et le laboratoire national a Bangui, soient tous équipés avec tout le matériel
de laboratoire nécessaire pour les techniciens de laboratoire et les travailleurs. La seule source
de diagnostic recensée par I'lPB est soutenue par la Coopération Francaise qui seule dispose du
personnel qualifié pour diagnostiquer, détecter et identifier une large gamme de virus et de
bactéries dont le nouveau virus COVID. Les autres laboratoiresitgics, y compris le
Laboratoire national de santé publique de Bangui, manquent d'équipement d'échantillonnage,
de stockage, de moyens de transport, ainsi que de compétences techniques pour prélever des
échantillons du COVIEL9 et d'autres maladies.

c) A moins que des outils de dépistage rapide du COVHD9 ne soient développgsour étre

utilisés dans les laboratoires du niveau périphérique, il est tres peu probable que les laboratoires
dans les districts de la périphérie de Bangui pour effectuer desléedépistage du COVID

19. La seule fa-on doeffectuer des tests de
des échantillons a Bangui par les techniciens de laboratoire des districts, ce qui est logiquement
assez difficile et le processug é®p long pour obtenir des résultats en temps opportun. Le
projet permettra doéabord de renforcer | es ci
des environs pour leur permettre de transférer les échantillons des tests de dépistage du
COVID-19 au aboratoire de I'Institut Pasteur. En attendant que des outils de dépistage du
COVID-19 portatifs et plus faciles a utiliser soient disponibles globalement, le projet utilisera

les outils de dépistage existants qui seront également utilisés dans lesoia®orat
périphériques.

d) Capacité de gestion des cas limitékee pays compte cing centres hospitaliers universitaires

a Bangui, 35 hopitaux de district et plus de 500 petits centres de santé et postes de santé publics
et privés. Tous les établissements det& sont en général insuffisamment équipés et aucun
n'est actuellement équipé pour diagnostiquer ou procurer des médicaments aux patients qui
présentent des symptémes de COMI®) tels que le paludisme, les maladies diarrhéiques et

les infections respiraires aigués. Le manque d'hopitaux et de services d'urgence constitue un
probléme critique pour le pays, et la Adisponibilité de sacs d'oxygéne, ventilateurs, savon,
produits d'hygiéne, eau et autres éléments sont primordiaux pour que les profesdmimels

santé puissent garantir la protection des patients qui arrivent affecté par le -C9\0iD

d'autres maladies infectieuses. Les médicaments de base pour le traitement du paludisme, de la
fievre, des maladies diarrhéiques et d'autres infections aiesipes font également défaut, et

aurait da étre fourni aux établissements de santé pour traiter d'autres maladies susceptibles de
provoquer des symptomes similaires a ceux du COGMD

e) Faiblesse du systéme d'approvisionnement médical et de la distrilan : Le pays n'a
pas acceés aux médicaments de base de qualité pour traiter les fievres et les infections les plus
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simpl es, ®t ant donn® que | es m®di caments col
systeme d'approvisionnement et de distributimté&natique de médicaments pour les districts

en dehors de la capitale. En dehors des médicaments et produits pharmaceutiques fournis par
les organisations non gouvernementales (ONG) internationales ou les agences des nations
unies, les médicaments de Fagualité ne sont pas disponibles dans la plupart des régions du

pays.

L 6 udewréalisations majeurdse ce proj et serai-t |l 6arri vage
biens essentiels pour quodéils soientchaiastri bu
livraison depuis I'Europe, le stockage et la distribution de médicaments de base, fournitures
meédicales et matériel de haute qualité a faible colt seront assurés par le bureau de I'UNICEF a
Bangui, qui a la capacité logistique de stockage, digtab, personnel logistique et de savoir

faire en matiére de distribution de fournitures de Bangui aux six (6) bureaux auxiliaires du
pays. L'" UNI CEF est | 6une de rares organisat.
pour pouvoir distribuer leotirnitures médicales et essentielles nécessaires aux établissements

de santé et aux travailleurs dans les zones reculées et trés difficiles d'acceés du pays. Pour les
équipements médicaux trés spécialisés tels que les masques spécialisés et autres &squipemen
médicaux, I'OMS se chargera de les faire livrer dans le cadre du projet.

f) Communication des risques et sensibilisation de la communautée Département de la
communication du Ministére de la santé (MSP) est responsable des aspects de communication

et de promotion de la santé. Le pays dispose d'un réseau de stations de radio publiques et
privées, de journaux et d'associations communautaires qui peuvent jouer un réle important dans

la diffusion d'informations sur les risques et les mesures de pravetdi€OVID19. Les

efforts de mobilisationcommunautaire par le biais de relais communautaires ont été plus
souvent utilisés réecemment pour la sensibilisation aux flambées précédentegjuellas
rougeol e, £Ebol a et | es c aficapom glesecampagjreesle v a c ¢ i n
communication et de sensibilisation communau
duCOVID19 progressait pour soO0O®tendre aux di st
densité de population dans les zones rurdlest urgent desefocaliser sur les zones urbaines

en premier avec des messages de prévention, d'hygiéne de base giridawta charge

pendant les premiers symptdmes du COXHED La connexion radio s'améliore dans tout le

pays, mais adela de Banguet des grandes zones urbaines, la majorité du pays n'a pas encore
acces a l'électricité ou a la connexion Internet.

L'expérienceactuelle dela RDC pourcontenir la maladigd virus Ebola MVE) a des
implications importantes pour la riposte au COVID19 de la RCA. La MVE en cours dans l'est

de la RDC, ou, comme en RCA, il existe une longue histoire de violence et un grand nombre

de personnes déplacées. La population de l'est de la RDC affichenfiaace limitée envers

|l e Gouvernement et |l es services gouvernemen
mortel dans ce contexte a posé de nombreux défis. La riposte a MVE en RDC est devenue plus
efficace gr ©ce “ | 6 ad arpacdammunauttdavetes mérgnigmes ¢ h e ¢
de rétroaction pour faire le suivikta mi se en Tuvre des activiteé
SENFREDISSEIV COVID-19 FAface aux rumeurs circulant au sein de la communauté. Les
équipes d'intervention ont déployé @dferts considérables pour gagner la confiance des chefs
religieux, traditionnels et des communaulésales afinde fairebaisser larésistance de la
communauté. Les structures communautaires et les agents de santé communautaires qui parlent
les languewernaculaires ont été utilisées pour mieux communiquer avec les communautés.
Cette approche a également été importante pour contenir I'épidémie d'Ebola en Afrique de
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'Ouest en 20146. En RCA, il sera impératif d'engager les communautés pour la
communicabn des risques importants et contrer la désinformation sur le CQ¥ID

Mesures préventives inadéquates et contrdle des infectionge manque d'eau potable et

| 6absence de bonnes pratigues sanitaires et
sont extrémement répandus, ce qui pose un défi pour la prévention des maladies. Moins d'un
tiers de |l a population centrafricaine a acc
courante a domicile. En 2015, environ un quart (24%) de la papufaiatiquait la défécation

en pl ei n-isdement tredsouwvanttconseillé, la distanciation sociale comme stratégie

en cas de début de symptdbmesduCO¥ID et | e syst me de r ®f ®r e
cas de symptbmes graves, représenteraient v ®r i t abl e d®f i vu | es ¢
les logements en RCA. Pour les mesures préventives et les mesures de bapeistaeho

charge, l'accés aux médicaments de base tels que les analgésiques, la promotion des bonnes
prati gques basétblyqgdlelavage dbemains avec du savon, la distanciation sociale
autant que possible méme au sein des ménages et, si possible, I'acces a I'eau potable seraient
essentiels pour | 6expansion des mesures pr ®v

Le projet de Prgaration et de Riposte au COVI® en RCA coordonnera ses activités et
sbappuiera sur | e portefeuille de projets d
SENI (53 millions de dollars?164953) opére dans cing régions et couvre 392 centres de santé

dans 15 districts sanitaires et hopitaux de district. Cependant, le projeaSENiontrées
entravesparticulierementconcernantdé acc s aux m®di caments de ha
pour les établissements de santé soutenu par le projet.

Cependnt, le projet SENI permet aux professionnels de la santé d'accéder aux réseaux, en
particulier dans les 15 districts (sur 35), et il a la capacité de faire le suivi et de communiquer
avec les 35 districts des centres de santé, en collaboration étroite Miaistére de la Santé.

Le projet a également recruté 55 personnels chargés de la collecte et des données de la
surveillance, qui seront placés dans tous les établissements de santé et les directions régionales
pour établir le systtmd 6 i n f o r mea gestionnde la tsanté (SIGS) pour renforcer la
surveillance des maladies. Le SENI soutient tous les piliers du systeme de santé, dans la
formation et le recrutement pour accroitre la capacité des ressources humaines pour la santé,
| 6apport dchnigne as MSPt la erdation du SIGS pour relancer le systeme de
surveillance des maladies et I'amélioration de la gouvernance a tous les niveaux.

Le Projet Régional de renforcement des Systémes de Surveillance des Maladies Phase IV
(REDISSEA4, 15 milliondJSD pour la RCA- P167817) est un projet régional qui vise a

renforcer les capacités nationales de surveillance épidémiologique pour la santé humaine, a
renforcer le réseau de surveillance épidémiologique de la santé animale, a améliorer la capacité

danay se et | a pr ®paration aux ®pi d®mi es. Comme
en RCA, il est impératif que le financement du Projet de Préparation et de Riposte au-COVID
19 pour | a RCA apporte un soutienitdbuegehodap

technique et le financement pour la préparation et la riposte appropriée au-CO\VEHPACe a
REDISSEA4, un spécialiste en surveillance des maladies est en cours de recrutement qui sera le
poi nt f oc atoordingtiondd profet (WCR) [od la cellule technique national (unité
technique nationale SENREDISE4 (Comité technique Nationr@TN) pour soutenir le Projet

de Préparation et de Riposte au COMI®en RCA. Comme les projets SENI et REDISSE4
vont se r ®unir pletaan survéillamce desaingaadied, la CENoc@ocdbnnera

les aspects techniques du projet.
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Complémentarité des Projets de Préparation et de Riposte au COVHD9 de la RCA et
REDISSE4. REDISSE4 sera principalement concentré sur le renforcement des efforts de
surveillance des maladies, en collaboration avec la santé humaine et animale avec une plus
grande attention a moyen terme sur tous les types de maladies, alors que le Projet de Préparation
et de Riposte au COVH29 de la RCA est une mesure d'urgence poutesir le pays
concernant sa préparation et sa riposte a la pandémie du CI®yHui comprend une vue a
plus long terme doéun renforcement du syst me
au COVID19 de la RCA est un partenariat multiple etetfiort de tres haut niveau a I'échelle
nationale, impliquant le Président, le Premier Ministres et tous les Ministres, et il s'agit d'un
effort national important tres visible et urgent pour la lutte du pays contre le GO8/IDe

Projet REDISSE4 sera laridation pour la mise en place du systeme de surveillance, afin que

les futures épidémies de maladies infectieuses puissent étre anticipées, détectées et remédiées
de facon adéquate. Les Projets REDISSE4 et de Préparation et de Riposte av1SQ¥ IR

RCA vont réduire les possibilités deubles emploist maximiseront leurs synergies. Le Projet

de Préparation et de Riposte au COMI®de la RCA établira des procédures opérationnelles
standard (SOP) pour clarifier les mécanismes de coordination erthadgwojets. En plus de

faciliter la passation denarchés poul 6 acqui si ti on de,le m&dielc ament
technique nécessaires a la gestion dest@asentuellement les vaccins selon les disponibilités

dans différents pay$OMS soutiendra le MS en apportant une assistance technique, tandis

gue I'UNICEF collaborera pour la communication des risques et I'engagement communautaire

et pouvoir prévenir et faire face a la nouvelle pandémie virale.

Compte tenu des besoins importants du systemedesamtt de | 6 ®vol uti on co
de la transmission du COVHDO en RCA, la portée du projet devra rester flexible car la
couverture g®ographiqgue pourrait rapidement
ou tous les cas de COVAIR ontété identifiés a la date du 29 mars 2020. Le risque actuel est

le plus élevé a Bangui. Par conséquent, I'objectif initial du projet sera de soutenir les efforts
pour contenir I'épidémie dans la capitale Bangui et dans les communes environnantes ou les
casimportés ont été localisés. Parallelement et dans la mesure du possible, les activités de
pr ®paration b®n®ficieront doun soutien dans
nécessité épidémiologique, dans les endroits accessibles et ou ihaaefiement possible
déointervenir compte tenu de | a situation de
proches de Bangui ou |l es districts fortement
déclarés seront progressivement cibdésiesure que la couverture de transmission s'étendra et

se généralisera en dehors de Bangui.

Comme la transmission virale a commencé a s'étendre quotidiennement depuis le début de la
préparation de ce projet au début du mois de mars, le montant inibaindkons USD qui

avait ®t ® attribu® sbdéest av®r® insuffisant g
apres la réunion du Comité Régional des Opérations de la Banque Mondiale le 2 avril 2020, il

a ®t ® d®ci d® doaj ouitlelri aams sWHPP | ®enelnd e e 129 br
Riposte aux Crises IDA19 pour combler I'écart de financement, pour un montant total qui
s6®l ve © 7,5 millions USD. LA49detplREA A& prem
envoyé a la Banque mondiale pour ueguéte de financement au début du mois de mars 2020,

la propagation du COVIE19 était a un stade tres initial, sans aucun cas détecté en RCA. Mais

|l es sc®narios de transmission ®vol wutemdre d®s or
leni v e aidémie daignale une fois que la transmission devient communautaire. A

| 6exception du Bureau de |l a Coordination di
(UNOCHA) qui a octroyé 1 million USD, la Banque mondiale est actuellement la seule
institution finarciere impliqguée dans la riposte par le biais de ce projet a-faars 2020.
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Cependant, le pays a recu un soutien en nature important de la fondation Jack Ma et Alibaba
(tests, gants, masques), et la MINUSCA et d'autres acteurs humanitaires ont réorienté
d'importantes ressources humaines et logistiques pour soutenir la riposte du Gouvernement. De
plus, d'autres partenaires commencent & mobiliser des fonds, comme les Etats Unis qui ont
annoncé un financement humanitaire de 3 millions USD pour soutenifdets ein matiere

d'eau et d'assainissement, ainsi que la Banque africaine de développement (BAD) et le
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD).

Bien que la collaboration directe avec les forces des Nations Unies chargées du maintien de la
paix en RCA (MINUSCA) ne soit pas envisagée par le projet, le Président qui pourrait recourir

"l a MINUSCA et sbdbappuyer sur | eur vaste r&@
faciliter I'approvisionnement en fournitures de base et la distributiéoudeitures médicales

et de médicaments dans tout le pays. Conformément aux dispositions de la Banque mondiale

pour | e financement des projets doéinvestiss.
(Réponse Rapide aux Crises et Urgences), le reCoursl 6 app ui militaire ¢
l'urgence de santé publique duCOVIDO en RCA avec | es risques ¢
I "'ar m®e, y compris |l es possibilit®s dbéabus,

raisonnablement faisable, une xadion rapide des facteurs pertinents et inclure des mesures
d'atténuation des risques environnementaux et sociaux appropriées tels que reflétées dans
I'Approche programmatique muliphase (APM) et dans les documents de sauvegarde du
projet.

2.2 Situation actuelle de miseefl uvr e

Le Financement Additionnel (FA) proposé, d'un montant équivalent a 25,5 millions de dollars

US, soutiendra les initiatives de vaccination COMI® de la RCA. La facilité COVAX

couvrira environ 1,1 million de personnesi{20 pour cent de la population). Parmi les 20 %

prévus dans la couverture initiale, il faut compter les segments de population prioritaires
comme les travailleurs de la santé, les personnes ageées de plus de 55 ans et les personnes dont
la santé est compmise. Le reste de la population cible (32 pour cent), soit 1,7 million
d'adultes, qui ne fait pas partie des 20 %, a I'exception des enfants de moins de 15 ans, des
femmes enceintes et des femmes allaitantes (tableau 1), recevra des vaccinslSd#sii3

|l e cadre du FA propos®. Pl us particuli r eme
activités du projet principal afin de financer: a) l'achat de vaccins et de médicaments; b) le
renforcement de la prestation de services pour assurer le déploientameeffes vaccins; c)

la mise a niveau de la chaine du froid pour les vaccins selon les besoins; et d) la surveillance

et le suivi de I'utilisation des vaccins et I'enregistrement de toute réaction indésirable au vaccin.

Le budget des vaccins et de leupldéement est basé sur les colts unitaires préliminaires
obtenus a partir des normes régionales.

Le Gouvernement a mis en place un Comité de Coordinatioreigésrces pour le Déploiement

du vaccin COVID19 qui est présidé par le Ministre de la Santé ¢ @opulation (MSP). Ce

comité multisectoriel réunit tous les secteurs et toutes les entités impliquées dans les efforts de
vaccination, notamment le Ministére des Finances, le Ministére de la Planification, le Ministere
de I'Education, et la société divi Sa principale responsabilité est d'assurer le plaidoyer et la
mobilisation des ressources.

Un comité de coordination a également €té mis en place, représenté par le Comité Technique
d'Appui au Programme Elargi de Vaccination (CTAPEV), présidé par le Directeur Général de
la Population et des Soins de Santé Primaires du MSP. Avec l'assist&®¥Idde 'OMS,
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de I'UNICEF, ce comité a élaboré le PNDV pour l'introduction des vaccins CQYHh RCA,
qui constitue le plan directeur de la RCA pour la préparation a la vaccination.

Le plan national de vaccination du pays prévoit de vacciner 52 potide la population totale
(soit 2,8 millions de personnes). Vingt pour cent seront confiés a l'initiative COVAX et 32 pour
cent restants au Gouvernement et aux autres donateurs.

La description des composantes et activités du Projet est donnée paebuTabl

Tableau 1. Description des composantes et activités du Projet

No. Composant Activités Budg$<=5t e
Composantel : PREPARATION ET REPONSE
| Pré i | 1 Coordination nationale et multisectorielle et soutien a la préparation |
reparation, 1 Formation des professionnels et du personnel de santé
renforcement des - — - — -
capacités et Ressources humaines pour la supervision formative et le soutien infranation
coordination 1 Renforcemen_t de Ie} gfestlon dggences de santé publique et de la surveillanc 6 900 000
communautaire et événementielle
1 Renforcement des capacités de diagnostic nationales et de district pour le-C
19 et les épidémies
1 Renforcement des capacités (formation, ressources humainpsiatsxd'entrée)
1 Mise en place / réhabilitation de postes / salles de contrdle a l'aéroport et au
points d'entrée désignés (POE)
1 Achat d'équipement médical, de médicaments et de fournitures (y compris pc
laboratoires)
1 Création et équipement de centres de quarantaine, de traitement et de soins
Préparation, santé
gestion de cas et q Mise en place et équipement d'équipes d'intervention rapide (RRT)
réponse
1 Réhabilitation des centres d'opérations d'urgence dans les hdpitaux cehttaux
district
1 Assistance technique et soutien a la gestion opérationnelle par des organisat
techniques internationales (agences des Nations Unies : OMS, UNICEF, CD|{
universités)
’ 1 Elaboration d'une stratégie de communication des risques et de supports de o
Communication q Production de supports de communication
sur les risques et . o L o
engagement 1 M_lse (_an place d C,)U.tlls de communication et médias
communautaire _1 Diffusion du matériel du RCCE
(RCCE) 1 Ressources humaines et assistaacknique pour la communication des risques|
1 Documentation
6 900 000
Soustotal (88%)
Composante2:APPUI é LA MISE EN i UVRE DU PROJET
La mise 1 Suivi et génération dgreuves, rapports / évaluation d'impact
du projet — — N — —
. - 1 Appui a I'approvisionnement, a la gestion financiére, aux sauvegardes
Préparation . . . T .
2 environnementales et sociales et autres besoins d'assistance technique 600 000
renforcement des 1204
capacitéet (12%)
coordination,
| 1 Colits administratifs liés a la supervision et au sigvsoutien
Soustotal 600 000
SOMME FINALE 7 500 000

Source PAD

Confidential



2.3. Bénéficiaires du Projet COVID-19 FA

La portée de ce projet sera a I'échelle nationale, bien quedegentions soient planifiées en

fonction des différentes étapes de la propagation de la transmission virale. Bien que le projet

se concentre au début sur la plupart des zones a risque, comme par exemple Bangui et sa
périphérie, il pourrait potentiellemecouvrir toutes les régions, et particulierement d'autres
aéroports locaux et ports d'entrée terrestres. Les bénéficiaires du projet seront en général
I'ensemble de la population compte tenu de la nature de la maladie qui peut potentiellement
affecter tais les citoyens centrafricainise s acti vi t ®s sO0®tendront at
dans les zones ou elles sont présentes sans compromettre a leur culture.

24. Zone do6i nde€OWD1IAEA 0o n

L'exécution du projet évolueraprogressivementpour couvrir tous les niveaux en fonction

des scénarios de transmissiode la COVID -19. Initialement, le projet se concentrera sur
Bangui (et les sousilles environnantes) ou les six (6) premiers cas ont été diagnostiqués (au
29 mars 2020) et tous lesscamportés. La portée géographique s'élargira inévitablement a
mesure que la transmission virale s'intensifiera.

Le Groupe UN COVID-19 travaille avec le gouvernement pour établir des approches

pour différents scénarios de transmission dia COVID -19, qu sont présentés dans la figure

1. Le pays est actuellement dans le scénario 2. L'expérience d'autres pays indique que la
progression vers les scénarios 4 et 5 peut se produire en quelques semaines.

Figure 1. Scénarios deransmission potentiels du COVAI® en RCA

wCas sporadigues avec transmission communautaire dans les zones urbaines

wLas sporadiques avec transmission communautaire dans une ou plusieurs localitég rurales

4 wCas importés sporadiques sans transmission communautaire
2
3 : .
ou petites villes

-< wGroupes de cas avec transmission communautaire dans les zones urbaines et rurgles
5 -{ oEpidémie généralisée

Les approches proposées pour chaque scénario de transmission s'appuient les unes sur

les autres.Dans le scénario 1, les stratégies proposées comprennent l'identification et le suivi
des personnes potentiellent exposées et des contacts des cas confirmés, I'utilisation de la
guarantaine a domicile pour les personnes exposeées, le dépistage des personnes présentant des
symptémes et le traitement de maniére isolée tout en utilisant des mesures de distanciation
sciale. Dans le scénario 2, le Cordon Sanitaire serait autour de la ville de Bangui. Dans le
scénario 3, les stratégies incluent la mise en place d'un cordon sanitaire (Cordon Sanitaire)
autour des zones de transmission communautaire, limitant le mouvee®rgersonnes

guittant et entrant dans la zone avec transmission communautaire en établissant des contrdles
sur les voies d'acces (routes, rivieres, aérodromes), garantissant l'acces aux services de santé et
prendre des mesures pour aider et compensgrakitréeconomique négatif de la population

dans les zones du Cordon. Dans les scénarios 4 et 5, un état d'urgence nationale serait déclaré,
et des ressources seraient mobilisées de toutes les ressources nationales et internationales pour

5 OMS, Rapports de situationMaladie a coronavirus 2019 (COWADE), 29 mars 2020.
https://www.who.int/emergencies/diseases/naaebnavirus2019/situatiorreports/
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une réponse multistarielle. Tout au long de chaque scénario, la communication des risques
et 'engagement communautaire se feront a I'échelle nationale. Il existe au total 35 hépitaux de
district, mais on estime que l'accent mis sur la réhabilitation des zones d'isolederbms

sera davantage concentré dans la région de Bangui ou réside la majorité de la population.

La maitrise de la maladie parmi les groupes les plus a risque présente également des
avantages pour I'ensemble du payd.e projet concentrera ses effosisr :i) les personnes
infectées suspectées et confirmées, ii) les groupes trés exposes tels que le personnel médical et
d'urgence dans les installations médicales et de dépistage; et iii) les populations a haut risque,
en particulier les personnes agées personnes atteintes de maladies chroniques et les enfants
souffrant de malnutritionLe projet impliquera des hopitaux et laboratoires au niveau central

et de district, des centres de santé, ainsi qu'a Bangui et dans les 35 dmtitaiseset les
communautés environnantes.

Figure 2 : Carte de situation de RCA
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25. Cadre institutionnel @O¥IDmMY BAStruetutmesdeu vr e du
Mi se en iuvre

2.5.1. Comité national de stratégie et de méthodologie

Lecomitétnat i onal de strat®gie et de m®t hodol ogi
19 FA. Les membres sont la haute direction du ministere de la Santé et des partenaires clés :
I'OMS, I'UNICEF, les forces de maintien de la paix des Nations Unies8DA), la Banque
Mondiale, l'Institut Pasteur (laboratoire) et 'UNOCHA. Le comité de stratégie et de
meéthodologie fonctionnera également comme un comité directeur de facto pour le projet. En
plus de diriger la réponse opérationnelle, le ministére denk& San consultation avec le comité

de stratégie et de méthodologie, prépare des décisions qui nécessitent I'approbation politique.
Le comiténational de crise est présidé par le président et se compose des membres du Cabinet,
le maire de Bangui et les pdipaux partenaires. lammiténational de crise prend des décisions
stratégiques qui affectent la population en général, telles que des mesures de confinement.
Avant discussion au sein de la Commission nationale de crise, les décisions sont validées par
une commission technique, dirigée par le Premier ministre, qui s'assure également que les
décisions ont une base juridiqgue par le biais de décrets pris par les ministres sectoriels
concernés. Cette structure institutionnelle fonctionne actuellement effieatéeans le pays.

2.5.2. Centre national d'intervention d'urgence en santé publique (COUSP)

Le Centre d'Opérations d'urgence de la Santé Publique) qui sera chargé de suivre la
planification du projet et les aspects techniques. Le COUSP est composé et diggeeayal

par le ministére de la Santé ou tous les membres du cluster humanitaire de la santé (y compris
les spécialistes de la santé et des techniciens du ministére de la Sante, de 'OMS, de I'UNICEF,
de 'UNOCHA et des ONG telles que la Fédération internatéde la CroixRouge, Médecins

sans frontieres (MSF), etc.) se réunissent une fois par semaine ou en cas de besoin pour faire
face aux épidémies et aux urgences nationales liées a la santé. Sous la direction du ministre de
la Santé, le COUSP fournira tetquement des contributions pour la réalisation des objectifs

du projet. Cependant, malgré les réunions et les communications fréquentes, un soutien
technique plus rapide et plus solide est nécessaire pour aider le ministére de la Santé a répondre
rapidenent et de maniére adéquate. En conséquence, le projet engagera une équipe de I'OMS
pour accompagner pleinement | e minist re de
préparation et la réponse au COVID.

2.5.3. Prise en charge de la vaccination

Un comité de coordination a été mis en place, représenté Gamité Technique d'Appui au
Programme Elargi de VaccinatiofCTAPEV), présidé par le Directeur Général de la
Population et des Soins de Santé Primaires du MSP. Avec l'assistance de GOMSiede
I'UNICEF, ce comité a élaboré le PNDV pour l'introduction des vaccins COVID19 en RCA,
qui constitue le plan directeur de la RCA pour la préparation a la vaccination. La CTAPEV
travaille en étroite collaboration avec les partenaires au développpmeropérationnaliser

le PNDV. L'éligibilité de la RCA a la garantie de marché (AMC) de la facilité COVAX a éte
approuvée par le Conseil d'administration de GAVI le 14 décembre 28ptan national de
vaccination du pays prévoit de vacciner 52 pour ceérde la population totale (soit 2,8
millions de personnes). Vingt pour cent seront confiés a l'initiative COVAX et 32 pour
cent restants au Gouvernement et aux autres donateurs.
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3. CADREDO6ACTI ON ET DIIJSHRIDIBIETS ETREGLEMENTAIRES

31. Proc®dures en place afin dé®tablir | a cl
et sociaux pour chaque souprojet.

3.1.1. Au plan national

La proc®dur e nat i emaohnemedtdleRdesaplojeta suit p@eacripionsc i 0
de | a Loi NAO7.018 du 28 d®cembre 20dud« Port
des textes r®gl ementaires fixent | e contenu
ainsi que les conditions dans lesquelles ces études sont rendues publiques et les modalités pat
|l esquel l es | e Ministr e tsesaisicduéatre gaesi paueavi$ dé outev i r
®t ude dobéi mpact environnement al e. La Loi
publique, sur | 6®valuation environnemental e
déex®cution soereont gfliexn@enst agare.v En mati r e
ddbautres actes r®gl ementaires | es proc®dur e
faire | 6objet dbébune EI E, |l a proc®dur edede cC
la diffusion des informations relatives aux EIE.

Ai nsi l es arr°t®s dbéapplication de cette 1o
T LOArr °t ® NA4/MEED/DIRCAB/ du 21 janvier
relatives |l a r®alisation des ®tudes db
T L6Arr°t® NA7/ MELRDjEWiE PIRLfikeBlds modalités de réalisation
de | 6audit environnement al
9 L6Arr°t® NA3/ MEEDD/ DI RCAB du 23 octobre
u

au sein d Mi ni st re de | 0environnement
environrementale ;

T LOArr°t® NA16/ MEEDD/ DI RCAB du 2

0

experts autoris®s ° r®aliser |

8 octobre
®val uati o

3.1.2. Classification selon la Banque mondiale

Cette classification est faite selon le formulaiced e x a mectif des Guestions
environnementales et sociales potentielles en anhe®e formulaire contient une liste de
guestions sur | 6examen s®lectif des risqgues
Normes environnementales et sociales (NES) applicals et | e type doé®val
gestion qui peuvent étre mis au point.

3.2. Documents de politique environnementale et sociale

Léoanal yse de | a politiqgqgue environnementale
tableaw2.
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Tableau 2 : Analyse des politiqgues essentielles en lien avec le projet

Textes Description Disposition majeure en rapport
avec |l a mise e
Il a pour objectif général de renforcer les capag
nationales pour faire face a la pandémie de CO\
19 en limitant sa propagation et ses corollaires |
protéger la population centrafricaine.
Sp®ci fiqguement, il soba
- R®duire | es tatiohdegas des
COVID-19 ;
- Contrdler la transmission locale de COVID La coordinationde la mise en
19 : Tuvre de | a Pol
- Assurer la prise en charge des personnes| de Lutte contre la COVIR9 se
infectées/affectées par la COVIL ; fera a travers les organes de
- Atténuer les effets sociéconomiques de | coordination, notamment,
La politique | 6®pi d®mi e . - le comité de crise,

nationale de lutte
contre la
COVID-19

Les objectifs stratégiques sant

OS1. Renforcer la coordination et la collaborati
intersectorielle

0S2. Renforcer de la réponse sanitaire de la lutte
contre la COVID19

0S3. Réduire les impacts de la COVID surles
activités socieeconomiques

0S4. Renforcer la communication et de

| 6 e n @& communautaire

0OS5. Renforcer les mesures de prévention et de |
contre | 6infection

0S6. Améliorer la gestion des ressources et la
redevabilité

Un Plan national de riposte contre la COVID
décliné en plan opérationnel sera élaboré.

- le comité technique,

- le comité méthodes et
stratégies,

- les coordinations
techniques au niveau de
départements ministériel
au niveau central et
décentralisé.

Plan national
relevement ¢
de consolidation
de la Paix en
RCA (20172021)

Le
de

Le Plan national de relevement et de consolidatio
la Paix en RCA(2017%2021) est le document ¢
référence de la politique de développement
Centrafrique. En mai 2016, le Gouvernement ds
RCA a sollicit® | d6appy
| 60rgani sation des Nat

Banque Mondiale pour réadisr | 6 £val
besoins pour le Relévement et la Consolidation ¢
pai x en Centrafrique (

doi denti fier |l es prio

années de la période pdadectorale, avec troi
objectifs précis comme suit):aider le Gouvernemer
de la RCA a identifier les besoins et les priorités
matiére de relévement et de consolidation de la
ainsi que les coQts associés ; ii) identifier les moda
opérationnelles, institutionnelles et financieres

faciliteront la réalisation des priorités identifiég
compte tenu des contraintes relatives aux capacit
a la sécurité ; et iii) créer une plateforme permet
de sui vr e | 6avancemen
notamment des grandes réformes engagées, et fa
sate que toutes les activites de développem
humanitaires, politiques et de sécurité soient me

de facon cohérente et coordonnée.
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Textes Description Disposition majeure en rapport
avec |l a mise e

Le Pl an Nati onal do Ac|lLe projet COVID 19 devrg

Plan  National (PNAE), approué en 1996 par le gouye,rnement pr,endre en compte les qlispositio
d6 Act i on| Processus 'de son actuallsanc_)n a été enclen nécessaires pour préserver

| 6Envirol denti fie par mi | es pr|cadre de vie des populations d

(PNAE 1996)

entre autres, la mauvaise évacuation des eaux de
en vill e, | i ndi gence

localités couvertes et préserver |
ressources naturelles quert les

Contribution
Prévue
Déterminée
niveau
National (CPDN)

au

etigui des en ville, I 6incours dodeau, I
usées en ville. faune, etc.
Vision nationale«Deveni r un pay

2030, bati sur une économie diversifiée, durablg
harmonieusement répartie sur le territoinational,
un Etat moderne ouvert sur le monde, attaché a
®t hi que et “ | dinwnovat
Hui t (8) options dbad
partir de vint et sept (27) objectifs issus des
Prioritésnationales.

Deux options concernendirectement la mise €
T uvr projad @QOVID 19

Option d'adaptation/ : Amélioration des systemes (
santé publiqueavec 4 objectifs

Objectif 21. Développer un systeme de surveillang
de prévention et de réponse efficace aux malg
humaines liées awhangements climatiques.
Objectif 22. Mettre en place un plan de gestion
déchets ;

Objectif 23. Développer des unités de gestion
déchets ;

Objectif 24. Valoriser les déchets.

Option d'adaptation 8 Gestion durable deg
ressources en eaavec 3 obgctifs
Objectif 25. Am®l i
potable ;

Objectif 26. Mettre en place un systeme de contr6l
qualité de l'eau ;

Objectif 27. Développer un systeme de suivi
ressources en eau souterraine et de surface

orer

Le projet COVID 19 dewr tenir
compte ces 2 options dans sa I
en Tuvre

de
et

Document
politique
stratégie
nationales
mati r e
dbéassain
2005

en

En 1983, | 6adh®si on d
I nternational e de | 6 E{
(DIEPA 198%1990)apr mi s d o ®I1 ab (
de Politique et Strat @
Potable et do6Assainiss
Tuvre est gl obal ement

restent faibles par rapport aux besoins exprimés.
Aussi, il a étgprocédé a la réforme et au renforcem
des institutions exist
Comité National de I'Eau et de [|'Assainissem
(CNEA), avec comme principale attribution,

coordination intersectorielle des Départeme
ministérielsconce®s par | es pro
| 6assaini ssement

En 2001, un Sch®ma Di
| 6Assaini ssement a ®t®
L 6 e n s desibshges les besoins en eau et pro
un plan déaction sur d

Le projet COVID -19 devra
prendre les dispositions pol
sbinscrire dan
politique et éiter que activités
ndi mpactent n
ressource en eau potable
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Textes Description Disposition majeure en rapport
avec |l a mise e
delaloi portant Code de
Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) délin
nouveau cadre institutionnet libéralise le secteur.
Pl an Nati onal doActi ol
Femme ®| abor ®s par | e
Sociales aborde la questiaiu point de vue ds
Plan  National |l 6l nt ®gr aAt i on d_e I a Fe
d6Action (I ED) . L6oorgani sat i on |LeprojetCOVID19 dans sa mis

Promotion de la

Femme

redistribution des rbles et des statuts entre
individus de sexe féminin et ceux de sexe masd
ndest pas exami n ®res exsards
entre les hommes et les femmes. La politique cib
femme et contre les actions sur elle en vue
| 6i nt ®grer au processu

fuvr e devr a
particulierement compte du Gen

Plan National de
Développement

La vision de la politique nationale de santé, qui es
contribuer "’ | 6am®Il i or
qualité de vie des centrafricains, se fonde sur
perspective de lutte contre la pauvreté prenan
compt e ledes déterenimdnts de la santé, Ig
Responsabilisation et la  participation de

Dans | e cadre ¢
le projet COVID -19evrait se
conformer a cette politiqgue €
mettant un accent sur Informatiq
Education Communication sl
| 6 ® i ndesrexctéta et autrg

Sanitaire communautés y compris les femmes et les jeunes| déchets y compris les déchg
Le processus du développement sanitaire, le con| biomédicaux, sur les bienfaits (
politique et économique avec accent particuliersy| 6 hy gi ne ed ula
bonne gouvernance,t | a capacit qvul gar i sation
partenaires mettre e|lr gles gethygi
Léobjectif gl obal fdueir a
| 6ensemble de | a popul
sociale non cadinetun ipdguet d
mesures de base, en vue de réduire la vulnérabilit
ménages et des individus, de les aider a mieux (¢
les risques sociaux et de leurragatirla dignité| Danslecadreds a mi s e
humaine. Cet objectif global se traduit par tr| le projet COVID -19 devrait se
objectifs spécifiques: (i) assurer la prestation| conformer a cette politique €

Politique services dobéaction soci|prenant en compte les personn

Nationale individus, des groupes sociaux vulnérables (enfg vulnérables que sont leanfants,

do6 Act i on|personnes agées et femmesartigulierement les personnes agées et les femn

vulnérables, populations autochtones et perso
handicapées) et des communautés ; (ii) mettre en
des programmes de transferts sociaux, des trava
haute intensit® de mai
visant la réduction de la vulradilité a large échellp
(iii) construire un sy
déun cadre juridi que &€
ressources n®cessaires
et efficiente ddbun soc

les populations autochtones
personnes handicapées

Source Missiond ®1 a b or at idwpnjet@@QVIDG

3.3.

Cadre politique

I8 EAS 2021

Politique environnementalel.a définition de politique environnementale en RCA est placée
sous | 6®gi cChargddle MidrEinsvti rromnement et GCEDD).D®v el
Le MCEDD est chargé de définir les orientations et stratégies nationales en matiére de gestion
environnementale et de légiférer a cet effet. Les déterminants de la politique nationale en
mati re dbébenvironnement sont c alCaféranseddsan s
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Nations Uni es sur | 6Environnement et | e D
| 6adh®si on de | a RCA ° di verses Conventior
formulation de stratégies nationales en matiere de diversitégioke, de lutte contre la

dégradation des terres, la communication initiale en matiere de changement climatique de méme
gue | a formulation doéoun projet de |l ettre de

Politigue de | 6 e aleDecumedteée pbliiqaesessratégiesnatienates ert
mati r e dbéeau et ddassaini ssement en RCA
d®vel oppement durable en apportant des sol
que celleci ne soit pas ufacteur limitant au développement économique et social.

Politique doéhDhagns nlee ddlomailneude | 6hygi ne e
Transition du Secteur Santé en RCA (2@08.6) met un accent particulier sarfait que la
majorite & | a popul ation vit dans de mauvaises

sécurité alimentaire des aliments, gestion des cadavres), encore aggravées par les conflits et les
déplacements de population.

Politique de décentralisation En engageant el processus de décentralisation et de
régionalisation, le Gouvernement centrafricain a pour objectifsglabaux i ) dbéassur e
de pouvoir entre | 06Etat et |l es collectivitoc(
gestion de son déveo ppe ment |, (i i) déoenraciner | a dRe@
nouvelle approche basée sur le développement participatif.

Politigue de lutte contre la pauvrette Document Stratégique de Réduction de la Pauvreté
(DSRP 20132015) intégre, dangls pri ori t ®s du Gouvernement,
de vie des populations par | 6assainissement
l a volont® politique gouvernementale ° S 0 €
pauvreté emffrant aux populations démunies un cadre de vie décent.

Le Plan National de Relévement et de Consolidation de la Paix2Z2I2tI7(RCPCA)

Les défis auxquels la République Centrafricaine se trouve confrontée sont considérables et
urgents, aprées plusdedi x ann®es dbéaffrontements ar m®s
mauvaise gouvernance et de sdéseloppement. Comme réponse a ces défis, le

Gouvernement centrafricain a sollicit®, en
| 6 Or gani s atns dnies étedsi Grhupd deola Banque Mondiale pour réaliser

| 6Eval uati on des besoins pour | e rel veme
Lo®valuation a permis doéidentifier | es pri

postélectorale, avetrois objectifs précis comme suit :

i) Aider le Gouvernement de la RCA a identifier les besoins et les priorités en matiere de
relevement et de consolidation de la paix, ainsi que les codts associés ;
i) Identifier les modalités opérationnelles, institutionnelles et financieres qui faciliteront

la réalisation des priorités identifiees, compte tenu des contraintes relatives aux
capacités et a la sécurité ; et

i) cr ®er wune plnacteenfeonrtmed ep d ramaenti tsaen te nd
des grandes réformes engagées, et faire en sorte que toutes les activités de développement
humanitaires, politiques et de sécurité soient menées de facon efficace.
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3.4. Cadre législatif et reglementaire national de gestioenvironnementale et sociale

Le cadre légal et réglementaire de la gestion de I'environnement en Centrafrique est chapeauté
par la constitution du 30 Mars 2016 qui prescrit le droit pour tout citoyen a bénéficier d'un
environnement sain, satisfaisant atable. Le citoyen a aussi le devoir de le défendre. L'Etat

doit veiller a la protection et a la conservation de I'environnement. Toute pollution ou
destruction résultant d'une activité économique donne li@e@mpensation. La loi détermine

la nature de mesures compensatoires et les modalités de leur exécution.

Textes principaux essentiels

La République de Centrafrique dispose de plusieurs lois et reglements concernant la gestion de
ce secteur et adh re ° plusieurs Conventior
textes en | ien avec | 6enviciamés.nement est don

Tableau 3: Autres textes nationaux de gestion environnementale et sociale applicables au projet
COVID i 19

Textes Di sposition majeure en rapport
La Loi portant Code de | 6EnNnvI
di spose des mesures sur | es £t
son chapitre 2, section 7. La Loi précise que « ddsgagglementaire
fi xent |l e contenu, |l a m®t hodol
ainsi que les conditions dans lesquelles ces études sont rendues pu
et |l es modalit®s par | esquell ¢
peut se saisir o t r e sai si pour avi s
environnement al e. La Loi di sp
La Loi N°07.018 du 28 publ i que, sur | 6®val uati on
décembre 2007 Portantenvi ronnement al dont |l es modal
Code de | 6 Env| réglementar e. En mati re dOEI E, i
r®gl ementaires | es proc®dur es
devant faire |l 6obj et ddédune =

participation du public ainsi que de la difims des informations relative
aux EIE.Les investissements prévdans le cadre du projet COVIP19
devrait se conformer & cette loi notamment la protection de la faun
de la flore, de I'atmosphere, de I'eau, des sols, des installations clag
des @chets urbains, des déchets industriels dangereux ou autéetets
de méme nature, des substances chimiques potentiellement toxiqu
des stupéfiants.

Fixe |l es diff®rentes cat®gorie

|l obl i gation dobéune ®tsacidlenRCA.I

La description détaillée de cette procédure est annexée (annexe]
présent CGES.

Arrété

N°4/MEED/DIRCAB/ du 21
janvier 2014 fixant les régles
et procédures relatives a lg
réalisation des  étudeg
déi mpact

Cependant, les risques environnementaux attendus de ce projet so
faible envergure, méme pour la réhabilitation des institutions sanitair|
et de teles activités ne sont pas normalement assuijettis a des évalug
environnementales au regard des dispositions de cet Arrété.

Arrété Il définit les exigences des contenus de rapports des termes de réfe
N°7/MEEDD/DIRCAB/ du |[et des rapports des ®tudes doi
29 janvier 2014 fixant less R®p ubl i que Centrafricai ne. adede
modalités de réalisation dg mai t re doéouvr agwoi'r ,pllaftna uticerri te
| 6audit envii rfl 6admi ni stration ° surveiller
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Textes

Di sposition majeure en rapport

Arrété
N°3/MEEDD/DIRCAB du
23 octobre 2013 portant
cr ®ation doéu

Cet arrété crée un registre au sein du ministere en charg
l 6environnement rel atif aux

environnementale en République Centrafricaine, en application
dispositions des articles 87182 de la loi n° 09018 portant Code d

N°16/MEEDD/DIRCAB du

sein  du ministere de|l 0 Environnement de | a R®publiq
| 6 Envi r orelatfeauxe

projets soumis a une

évaluation

environnementale ;

Arrété Il fixe les modalités dgar ® me n t des Experts

environnementale en application de la loi n*01B portant Code d

20 janvier 2003

28 octobre 2013 fixant leg! 6 Envi ronnement de | a R®publig
modal it ®s d 6 | les infractions et sanctions.

experts autorisés a réalisel

| 6®val uati on

environnementale ;

Code dONQP30P4dwLes travaux pr®vus dans |l e cad

faudra gérer en respectant les exigences de ce texte. Le projet e
interpellé par ce code car les dispositions des articles 7 a 12 appe

Code de I'eau N°06 001 du
12 avril 2006

assurer une loyngment (pellutidnedesledur, nlw solf
|l 6air), 7 la gestion des 6ch®&cgh €]
de | 6eau et ° |l a lutte contre
La mise en Tuvre du pdécheteliguidesas

biomédicaux vétérinaires qui pourraient contaminer les ressources e
et les aménagements et des ouvrages hydrauliques. Ainsi les articl
32 de laloi N°06 001 du 12 avril 2006 portant Code de l'eau en Répu
Centrafricaie dispose sur la gestion et la protection des ressourc
eaux, des aménagements et des ouvrages hydrauliques. Le Projet
se conformer a ces exigences pour la protection des sources et r¢
dans sa zone doéinterviemntion af
La mise en Tuvre du projet va
contaminer les ressources en eaux et les aménagements et des ou
hydrauliques. Le Projet devrait se conformer a ces exigences pol
protection des sources et retenues dxa zone doi n
dé®viter |l eur pollution

Lois relatives
Collectivités locales
n°88.005 du 05 février 1988
n°88.006 du 30 avril 1988 €]
88/003 du 30 avril 1988

aux

Le projet interviendra aussi dans les villages appartenant aux com
dont la gestion environnementales et sociales leur incombe. Le pro
donc interpellé par les ordonnances n°88.005 du 05 février 1988 p
création des collectivités territored et des circonscriptiorn
admini stratives et nA88.006 du
collectivités territoriales et des circonscriptions administratives mog
par la loi 88/003 du 30 avril 1988 qui attribuent des compétence
communa en ce qui concerne la gestion de leur environnement.

Loi n°09.004 portant Code
du travail de la République
Centrafricaine

Cette loi stipule en son Art.11 : Twout emploi doit étre justemel
rémunéré. La rémunération doit étre suffisante pour assurteavailleur
et & sa famille un niveau de vie décent. Cellee doit pas étre inférieul
aux seuils minima fixés par les barémes et grilles salariales en vig
Les différents éléments de la rémunération doivent étre établis selg
normes identigess pour les hommes et pour les femmdses dispositions

de cette loi sont applicables au projet.

Source Mi ssi on

do®l abor atiildaFA20RL1 CGES proj et

Autres textes concernant la protection sociale

7 Constitution de la République Centrafricaindu 30 mars 2016
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Articles 1 et 2r econnai ssent | 6exi stence de
communauté humaine, de la paix et de la justice.
Article 3alinéa 2 reconnait que chacun, sans aucune distinction notamment de sexe, a droit a la

S dr oi t

et que

et autres (

vieeta 6i nt ®grit® physiqgue et moral e
Article 7 alinéa5f ait obl igation ° LO6Et at
et | 6enfant contre | a violence et
et physiqgue ; et dobébassurer cet

sa p
doun

e juste et px ®al able indemni

Ictdel n s ®c

te protecti
Article 14: Toute personne physigue ou morale a droit a la propriété. Nul ne peut étre privé de
ropri ®t ®, sauf pour Bastatéecet b latcondition ®

1 Loi 09.004 portant Code du travail de la République Centrafricaine

Cette loi est directement applicable au Projet. Elle stipule :

sati on

Article 11 : « Tout emploi doit étre justement rémuiéla rémunération doit étre suffisante
pour assurer au travailleur et & sa famille un niveau de vie décentcOsdl@loit pas étre
inférieure aux seuils minima fixés par les barémes et grilles salariales en vigueur. Les
différents éléments de la rénération doivent étre établis selon des normes identiques pour
les hommes et pour les femmes ».

Article 259 : « Les enfants ne peuvent étre employés dans aucune entreprise méme comme
entis avant | 6©ge de 14 ans sauf d®ro
travail pris apres avis du conseil national permanent du travail, compte tenu des

circornstances locales, et des taches qui peuvent étre demandées. »

appr

La RCA a en outre ratifi® | es 8
(OIT) est donné par le tableau 4

conventi ons

Tableau4: Convent i ons nsaiondreemationdl éu TraGalD(OIJ)aatifiées par la
RCA.
Convention Date
C029 | Convention sur le travail forcé, 1930 27/10/196
0
CO87 | Convention sur la liberté syndicale et la protection du d 27/10/196
syndical, 1948 0
C098 |[Convention sur | e droi t d| 9/6/1964
collective, 1949
Cl00 |[Convention sur | 6®galit® de|9/6/1964
Cl05 |[Convention sur | 6abolition |9/6/1964
C111 | Convention concernant la discrimination (emploi et professi{ 9/6/1964
1958
C138 | Convention sur I'age minimum, 1973 28/6/2000
C182 | Convention sur les Pires formes de travail des enfants, 1999 28/6/2000
T Loi 20.016 du 15 juin 2020 portant Code
Centrafricaine

Cette loi est directement applicable au Projet, notamment les articles suivants
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Article 57i nt er di t toute relation sexuelle entr:
enseignant ou tout responsable de son établissement.

Article63i nt er dit ®gal ement | es pires formes de
pratiguesanalogues | e recrutement forc® ou obligatc
ou le recrutement a des fins de prostitution, de production de matériel ou de spectacles
pornographique, etc.

Article 67 i nter di t toutes |l es for mes doexpl oi
| 6i ncitation/ encouragement ~ une activit®
de pédophilie.

1 Loi 16.004 du 24 novembre 2016 instituant la parité entre les hommedemimes
en République Centrafricaine

Cette | oi constitue un grand bond dans | es
toutes |l es sph res dobéactivit®s socioprofes
hommes et les femmatans les emplois publics, parapublics et privés, ainsi que dans les
instances de prise de décision en RCA. Son article 7 stipl@ quota minimum de 35% des
femmes est requis sur la base de leurs compétences, dans les instances de prise de décision
caractere nominatif et électif tant dans les structures étatiques que prit@ssfonctions a
caractere nominatif, sontgcour vues sur | a base de | 6®galit
femmes» (article 5).

Cette loi est directement pertinente pteuProjet.

1 Loi 97.013 du 11 novembre 1997 portant code de la famille en République
centrafricaine

Cette | oi est en cours de r®vision compte t
aux instruments internat i odelisinernresesdesdngégalités n n ®
de genre quobil contribue 7 per p®t uer dans

notamment les s articles 1052 et suivants, interdisent toute forme de violences, sévices, et
mauvais traitements au conjoinirgivant lors des rites du veuvage. Il en est de méme pour la
confiscation des biens personnels de la femme lors du veuvage, du lévirat et du sororat.

! Loi 10.001 du 6 janvier 2010 portant Code Pénal

Ce code pénal réprime diverses infractions visant leege@putées crimes ou délits. |l reprend
plusieurs dispositions de la loi portant protection des femmes contre les violences en République
Centrafricaine et comble certaines | acunes
15 décembre 2006.

1 Loi 10.002 du 6 Janvier 2010 portant code de procédure pénale

Cette loi prévoit la procédure a suivre pour réprimer les différentes infractions a la loi pénale,
entre autres les violences basées sur le genre.

Léarticle 2 du code todseceup quoontPatsormalemer®soafferedu o f f
dommage directement caus® par l i nfraction
préjudice causé par un crime, un délit ou une contravention.

1 Loi 06.032 du 15 décembre 2006 relative a la protection fderime contre les
violences en RCA
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Le titre Il de cette loi traite de la protection de la femme et notamment, les articles 11 a 17 qui

organi sent | a protection sociale et judicia
étre saisi par la viohe, le travailleur social, le Procureur de la République, les administrations
publiques Tuvrant dans | e domaine de | a p

gouvernementales et autres associati ciers soOO0
de Police Judiciaire compétents.

1 Loi 15-003 du 03 juin 2015 portant création, fonctionnement et organisation de la
Cour pénale Spéciale (CPS) en RCA

La CPS est charg®e dbéenqu°ter, dobéinstruire
et les violations graves du droit international humanitaire, y compris les violences sexuelles,
commis sur le territoire de la République Centrafricaine depufs jentier 2003.

La Cour P®nale Sp®ciale dot ®e do6umondammed at |
|l es principaux auteurs de crime et violenc
cette cour aura pour avantage, non seulement de poursuivre et condamner les auteurs de ces
crimes, mais également de dissuader les potentiels agsesseu

1 Ordonnance 66/26 relative a la promotion de la jeune fille du 31 mars 1966

Léordonnance a pour objet de faire promotic
®ducatif jusqud”™ | 6©ge de 21 ans r®vol us.

1 Ordonnance 66/16 du 22 février 1966 pott abol i ti on de | 6exci

Cette Ordonnance abolilgocr at i que ser | benwtcesi o®t endue du
et cette pratique est également criminalisée dans le Code pénal de 2010.

7 Décret 15.007 du 8 janvier 2015, portant création detBUMixte d'Intervention
Rapide et de Répression des Violences Sexuelles Faites aux Femmes et aux enfants

Cette unité nationale est composée des éléments de la Gendarmerie et de la Police. Elle est
appuyée par les Officiers de Police de la MINUSCA qui nexgfiat les capacités des Enquéteurs
dans | es proc®dures judiciaires. El'l e a ®t
dans le pays un cadre propice et approprié pour la prévention et la répression des infractions
relatives aux violences sgelles liées au conflit et autres formes de violences basées sur le
genre et aux violations des droits de | 6enf
des victimes.

T Arr°t® interminist®riel 13/ PMF18®Jd0OD70dO0[
2005 portant création du comité national de lutte contre les pratiques néfastes

A

€ travers ce comit ®, | e gouvernement sobdest
suivi-évaluation/coordination des interventions en matiere de iptiéneet de prise en charge
des VBG en République Centrafricaine.

3.5. Conventions internationales

La mise en Tuvre du Projet exigera ®gal em
ratifiees par la RCA dont les principales sont décrites dans le tdigieapres.

Tableau 5 : Récapitulatif des Conventions Internationales applicables au projet
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Instruments Lois et dates de Aspects liés ayprojet COVID - 19

ratification

La réalisation des aménagements paysagers ¢

Convention Cadre de ., ... | reboisements ainsi que la gestion adéquate des d¢
: . N°95.020 ratifiee .~ " . AL

Nations Unies sur ¢ le 31.12.1995 biomédicaux vétérinaires entrent dans le contexte
Changemen€limatique A changements climatiques et de lutte contre

désertifcation. Leprojet COVID-19est en adéquatio

avec ces conventions.

Dans sa contribution prévue et déterminée au ni
Protocole de Kyoto sur lg¢ N°08.004 duynational, | a RCA sobest
gaz a effet de serre (GES) | 01.01.2008 émi ssi ons de GES diouivaleera

contribuer a cet objectif.
Amendements de Pék La pollution de | 6air p
relatifs aux substances g N°08.006 ratifiéel sera tributaire aux émissions de gaz provenant
appauvrissent la couch le 01.01.2008 | 6i nci n®ration des d®cHh
ddOzone |l 6utilisation des produ

Convention de Vienne sur . couc he doo zone. :

Protection de la couch Sa_n_s, numéro ¢ Le pro;et COVID- l.9e\st|nterpele par ces conventlor

d60zo0ne ratifiee en 1993 | Le présent CGES integre dafﬂ_esures de protection ¢
|l a sant® humaine et de

Le projet COVID- 19devrait contribuer a éviter tou
activité de déversement de substance toxique/dé

Convention de Ramsar s Abuja (Nigeria) biomédicaux vétérinaires et de pesticides dans les

les Zones Humide

Internationales Ratifi¢ 26.12.2005 d 6 e aof,o nldaset sol . Cdest
des mesures de protection des zdnasides et des site
Ramsar.

Source Mi ssi on do ®I duproat@VIDol®FARDN21L CGE S

3.6. Normes environnementales et sociales de la Banque mondiale

Le Cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale définit 'engagement de la

Banquemondiale en faveur du développement durable. Il comprend un ensemble de dix normes

environnementales et sociales (NES) qui établissent les exigences obligatoires que le Projet doit
respecter tout au long du cycle de vie du projet :

NES 1 Evaluation et gé®n des risques et effets environnementaux et sociaux ;

NES 2 Emploi et conditions de travail ;

NES 3 Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution ;
NES 4 Santé et sécurité des populations ;

NES 5 Acquisition de terresy est ri cti ons 7  utilisatic
involontaire

NES 6 Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles
biologiques

NES7 Peupl es autochtones/ Communaut ®s | 0«

subsahariennkistoriquement défavorisées
NES 8 Patrimoine culturel
NES 9 Intermédiaires financiers
NES 10Mobilisation des parties prenantes et information

Cingdesnormeseal essus sont pertinentes N@Wr3 4ete Pr c
10) (voir tableau edessous). Les normes établissent des objectifs et des exigences afin d'éviter,
de minimiser, de réduire et d'atténuer les risques et les impacts environnementaux et sociaux, et
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de compenser tout impact résiduek plus dans le cad des activités du FA, les activités
(vaccination) sO6®t endroolapertinencexde abBlESpP/l es aut oc

Elles énoncent des objectifs et des dispositions pour éviter, minimiser, réduire, et atténuer ces
risques et ces impacts, et lorsqueilapacts résiduels sont importants, pour les compenser ou
les neutraliser.

Le Projet devra prendre en compte tous les risques et impacts environnementaux et sociaux de
ses activités dans le cadre du processus d'évaluation environnementale et sociates cwanft
alaNES 1. Les NES 20 définissent les obligations du Projet en matiere d'identification et de
traitement des risques et impacts environnementaux et sociaux qui peuvent nécessiter une
attention particuliere.

36.1. Pl an doEngagement SBoaeMREE®) nnement al et

En conformit® avec | a NES 1, l e Projet a p
Environnemental et Social (PEES) qui énonce les mesures et actions nécessaires pour que le
projet se conforme aux NES. Le PEES fait partie intégrante@e c cor d j ur i di qu
constitue un résumé précis des mesures et actions importantes que le Projet devra entreprendre
pour éviter, minimiser, réduire ou autrement atténuer les risques et effets environnementaux et
sociaux potentiels du projet, ptécise le délai de réalisation de chaque action. Il décrit un
processus permettant une gestion adaptative des changements ou des situations imprévues
pouvant survenir dans le cadre du Projet.

3.6.2. Classification des risques environnementaux et sociaux

lLaBamque mondiale classe tous | es projets dan
élevé, risque substantiel, risque modéré ou risque faible. Cette classification tient compte de
(i) l'a nature, |l a | ocalisjatti 6niji)l haseaasubel
risques et effets environnementaux et sociaux potentiels, et ; (iii) la capacité des entités chargées
de | a mise en Tuvre ° g®rer | es risques et
conforme aux NES.

La Bamue mondiale a classé les risques environnementaux et sociaux du Projet comme

substantiels. La Banque réexaminera régulierement la classification des risques au cours de la
mise en Tuvr e, et |l a modifiera si on@ecessa
divulguée sur le site Web de la Banque mondiale.

3.6.3. Pertinence des normes pour le projet

En Octobre2018, la Banque mondiale a adopté un nouveau Cadre Environnemental et Social
(CES). Ce nouveau CES, qui se décline a travers dix (10) Ndemgsonnementales et
Sociales (NES), vise © prot®ger | es popul at
susceptibles de se produire en relation ave
mondiale, et & promouvoir le développeindarable. Ce nouveau cadre couvre largement et
marque des avancées importantes dans des domaines tels que la transparence, la non
di scrimination, | 6i nclusion social e, |l a pa
CES place également davantagccent sur le renforcement des capacités propres des
gouvernements Emprunteurs en matiere de gestion des problémes environnementaux et sociaux.
Il est entré en vigueur le ler octobre 2018, ce qui justifie que le présent projet en préparation
Soit assujti au respect de ses dispositions déclinées a travers les dix (10) NES.
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Le tableaub récapitule les dix (10) Normes Environnementales et Sociales et précise si elles
sOappl i qu epmojet COUID-ri®en doanant les éléments justificatifs et de neise
application.

Tableau 6 : Normes environnementales et Sociales de la Banque mondiale pertinentes pour le
rojet

T e e e Aspects environnementaux et/ou| Pertinence pour leprojet COVID -

sociaux couverts 19
Cette norme a pour objectifie: Le projet COVID - 19, a travers se
AD®t er mi ner , ® v| compsantes 1 pourraient générer

risques et effets environnementq risques et impacts environnements
et sociaux du pet sociaux qudi l
compatible avec les NES. tout le cycle du projet. Dés lors, la NH
A Adopt eapprochen @gn A1l s o appl etq corduitd
hi ®r archi e d 6 at|la préparation du CGESAIinsi, en
a: a) anticiper et éviter les risques| conformité avec les exigences didte
les impacts b) | or s g| norme, le Gouvernement dRCA en
possible de les éviter, minimiser (t ant Qqub&éEmprunt e
réduire les risques et les impacty évaluation environnementale et soci
des niveaux acceptables) une fois| du projet COVID - 19. Aussi, |l
gue lesrisquestées impactsontétf pr ®p ar er a et me t
minimisés ou réduits, les atttnuyg d 6 Engage ment En

et d) lorsque les impacts résidu( Social (PEES).

sont importants, les compenser

les neutraliser dans la mesure ou ¢

NES N°1, Evaluation et
gestion des risques et effet
environnementaux et
sociaux

est techniquement2 {

financierement3 faisable.

Cette norme a pour objectifie: Léex®cution de ¢
APromouvoir | a travaux du projet COVID -
travail . A Encdgil9occasionnera | a
équitable, la nomliscrimination et et les exigences en matiére

| 6®gal it® des traitement des travailleurs et
travaill eur s du]conditionsde travail telles que défini

travailleurs du projet, notammen| dans la présente NES devront &
ceux qui sont vulnérables tels que | respectées. Le Gouvernement
femmes, les personnes handicap ® | abor er a et me
les enfants (en age de travailll procédures de gestions des ressou
conformément a cette NES) et | humaines, applicables au projet. Aug
travailleurs migrants, ainsi que I{ un mécaisme de gestion des plaint
travailleurs contractuely devra étre mis a la disposition d
communautaires et les employé&s( travailleurs. Le Gouvernememte la
fournisseurs principaux, le ¢4 RCA évaluera aussile risque de tray
®ch®ant. A Emp?°des enfants et de travail forckes
toute forme de travailorcé et ay entreprises contractantes, prépare
travail des enfants A So u des PGESEntreprise selon le
principes de | i|besoinsguidéfinirontla maniére dor
de conventions collectives d{ les travailleurs du projet seront géf
travailleurs du projet en accord av, conformément aux exigences de

NES N°2, Emploi et
conditions de travail

le droit mti onal . A| Iégislation nationale et de la NES 2.

travailleurs du projet les moyer

déo®voquer |l es

posent sur leur lieu de travail.
NES  N°3, Utilisation | Cette norme a pour olgtfs de: L a mi s e en Tuvr-
rationnelle des ressources A Pr omouvoir | ¢ projets du projet COVID -
et prévention et gestion dg des ressources, notammg 19n ®cessi ter a I
la pollution | 6®nergi e, | 6 e g ressources et comportera des ris
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Intitulé de la Norme

Aspects environnementaux et/ou
sociaux couverts

Pertinence pour leprojet COVID -
19

premi res. A £v
impacts négatifs du projet sur
sant ® humaine e
évitant ou en minimisant la pollutig
provenant des a
Eviter ou minimiser les émissions
polluants atmosphériques a courte
longue durée de vie3 liées au proj
A £viter ou min
de déchets dangereux et n
dangereux. A RG
risques € ef fets |
des pesticides.

de pollution de
rapport auxquell
des exigences de la NES n°3 po
traiter [ Guti | i
ressources, ainsi que la prévention e
gestion de la pollution, notamment
gestion des déchets biomédicg
produits au niveau des structures
santé.

NES N°4, Santé et sécurité
des ppulations

Cette norme a pour objectifie:

A Anticiper ou
néfastes sur la santé et la sécurité
populations touchées par le pro
tout au long de celtgdi, que ce soi
en temps normal ou dans d
circonstances
Encourager la prise en compte
considérations de qualité et
sécurité, et des questions
changement climatique dans
conception et la construction d
infrastructures, y compris d
barrages. A Ev
| 6exposition de
risques liés a la circulation dans
cadre du projet et a la sécur
routiere, aux maladies et al
mati res danger
place des mesures efficaces p
faire face aux
Veiller a ce que la protection ¢
personnel et desidns permettg
dé®viter ou de
pour les communautés touchées
le projet.

Les populations localisées dans |
zones déi mpl ant
des sousprojets duprojet COVID-

19r i squent doéc°tr
point de vue sécuritaire et sanitair
l or s de | a mi sd
sousprojets. Ainsi, les exigence
de la présente NES en matiére

r®duction ou dboé
risques et impacts devront ét
respectées par le Goennementde

la RCA Les risques des violence
basées sur le genre (VBG), les ab
et | 6exploitati

de harcélement sexuel du Proj
sont conséquents, et justifient

pr ®par ation dou
des risques VBG distinct de ¢
CGES/P@®/0.
En outre, certaines activités du pro
seront réalisées dans les zones a ni
de sécurité orange ou rouge. A

effet, un plan de gestion de sécu
(PGS) a ®t ® pr ®p
une évaluation des risques. Ce p
sera mis e mttériuer \eg
risques liés a la sécurité.

NES N°10, Mobilisation
des parties prenantes e
information

Cette norme a pour objectifie:

A £tablir une a
de mobilisation des parties prenan
qui permettra aux Emprunteurs

bien identifer ces derniéres et (
nouer et maintenir avec elles,

particulier les parties touchées pa
projet, une r el
Evaluer | e ni v
déadh®sion des
permettre que leurs opinions soi¢
prises en compte da la conceptior
du projet et sa performang

environnement al

De fait, | a NES
projet COVID - 19vu que tous leg
projets financés par la Banque s
assujettis a cette NES. |
Gouvernementde la RCA devra
®l aborer et mett
Participation des Parties Prenan
(P3P) proportionnel a la nature et &
portée duprojet COVID - 19et aux
risques et impacts potentiels.

Aussi, le Gouvernement diRCA
diffusera les informations sur le proj
pour permettre aux parties prenan
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Intitulé de la Norme

Aspects environnementaux et/ou
sociaux couverts

Pertinence pour leprojet COVID -
19

Encourager la mobilisation effectiy
de toutes les parties touchées pa
projet pendant toute sa durée de
sur les questions qui pourraie
éventuellement avoir une inciden
sur el l es et fo
parvenir. A Séa
prenantes recgoivent en temps vo
et de maniére compréhensib
accessible et appropriq
|l 6i nformation r
effets environnementaux et socia
du proj et les phrties
touchées par le projet de moye
permettant aisément a touf
do®voquer | eurs
porter plainte, et aux Empruntey

déy r®pondre et

de comprendre ses risques et impa
ainsi que ses opportunités potentiell
Enfin, il proposera et mettra en pla|
un mécanisme de gestion des plain
pour recevoir et encourager
résolution des préoccupations et
plaintes.

Source Mi ssi on

d 6 ®| duprajet GOVID019, 2G21

CGES

Comme évoqué-ciessus les activités du FA feront appel a la NBE&it.tableauci-dessous :

NES N°7, Peuples

Localestraditionnelles

d 6 Af rsubgaharienne
historiqguement
défavorisées

Cette norme a pour objectifie:

autochtones/Communautég AS6assurer que

développemerfavorise le plein

culture etdes Moyensle
subsistance reposant sur les
ressourcegaturelles des Pewgd
autochtones/Communautes
Localest r adi ti onne
subsahariennkistoriquement
défavorisées.

projets sur les Peuples

subsaharienne historiquement
atténuer et/ou les compenser

les éviter.
A Promouvoir |

durable pour les Peuples
autochtones/
Communautés locales

subsahrienne historiquement

respect des droits, de la dignité,
des aspirati ons Mambéré, la Mambéré Kadei, la

A Eviter 1l es ef

autochtones/Communautés local Plan en faveur des population
traditionnelled 6 Af r i g u € autochtones qui un inclut un MGP

défavorséespu les minimiser, les
l orsqudil ndaur

e
opportunités du développement

traditionnell es

d®f avori s®es dao

Le projet Covidl9 FA interviendrg
dans | 6ensembl e
du pays. Parmi cepréfectureS(la
Lobaye, -MipkdnikbNahal

Sanghd Mbaéré)

ontla présencees populations
autochtoned.es PA localisées ces
zones du projet COVID 19

FAri squent do°tr
point de vuesocioculturelet
sanitaire, |l or s
ces souprojets.

Le projet mettra donc en place un

culturellementdaptée
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permette | dacc |
detous et respecte leur culture.
A Am®liorer 1| a
projet et encourager uneadhésio
locale en nouant et en maintenar
unerelation durable avec les
Peuples
autochtones/Communautés

|l ocales tradit:.i
subsahariennkistoriguement
défavorisées touchés par pirojet,
sur la base de réelles consultatio
menéegout au long du cycle de
vie de celuici.

A Obtenir des F
autochtones/Communautés

|l ocales tradit:.i
subsaharienne historiguement
défavorisées concernés leur
consentement préalable donné
librement et en connaissance de
cause (CPLCC)3, et ce dans les
trois cas de figure décrits dans Ig
présente NES.

A ReconnaTétr e,
préserver la culture, les
connaissances et les pratiques d

Peuples
autochtones/Communautés local
traditionnel |l es

subsaharienne historiguement
défavorisées, et leur donner la
possibilit® de
| 6®vol ution des
suivart les modalités

et les délais qui leur conviennent|

3.6.4. Exigences des Normes Environnementales et Sociales (NES) de la Banque mondiale
pertinentes au projet et dispositions nationales pemientes

Léanalyse des points de convergence et de

centrafricainet | es Nor mes Environnementp@et€VIet So
-19vise a identifier les insuffisances au niveau de la Iégisiatiationale afin de préconiser des
mesures visant ~ satisfaire |l es exigences d

du projet devant combler les insuffisances relevées.

Le tableaur dresse une synthese des exigences des NES et des dispositions nationales.
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Tableau 7 : Synthése des exigences des Normes Environnementales et Sociales et des dispositions nationales

Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

NES 1. Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux

Répondre aux exigences NES de maniere et dans des
acceptables (y compris pour les installatierstantes),

La Iégislation nationale exige que les évaluatiarierg
conduites par des experts qualifiés et agréés par le

g®rer |l es entit®s associ ®.. . - N -
personnes qualifi®es, ainM nist re en charge de | §LaNES1seraappliquée
indépendants pour les projets & haut risque Sin IO nt , la IT'®gislation nat
Paragraphes 7, 10, 11, 16, 25 et 33 equivaiente
Convenir d'une "approche commune" pour le financem
conjoint avec Gutres Institutions Financiéres
Internationales (IFI) (mesures incluses dansle PEES, [La | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES1seraappliquée
divulgation d'un seul jeu de documents de projet)
Paragraphes 9, 12, 13
Evaluer et géreles installations associées et les risques
la chaine d'approvisionnement, ou démontrer l'incapaciL a | ®gi sl ati on nati onal eet o
juridique et institutionnelle de les controler ou influencene comprend pas | e concenp La NES 1 sera appliquee
Paragraphes 10, 11, 30, 32, 36
Utiliser le cadre de I'emprunteur lorsqu'il est
substantiellement cohérent avec les NES, et comprend
cas echeant, des mesures de renforcementdes capaciilLa | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES1seraappliquée
| 6empur unt e
Paragraphe 5, 19, 20 et 21
Effectuer une évaluation environnementale etsociale (L6 ar t i cl e 87 du Code de | La Iégislation nationale ne couvre pas
intégrée des impacts directs, indirects, cumulatifs, et | décembre 2007) stipule : « Tout projet de développeme impacts indirects, cumulatifs ou
transfrontaliers, ettenircgmt e du princi |ou dbébouvrage physigues et frontaliers. et ne 1"ait pas référence a I3
d'atténuation atteinteonnktmenvy doit f ai hi ®r a,r chiiom doatt ®
Paragraphes 23 & 29, et 35 doéi mpact pr ®al abl e autor.i L

| 6Environnement e. La NES 1 sera appliquée
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Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

Prendre en compte tous les risques et effets
environnementaux et sociaux pertinents du projet, et s¢
conformer aux dispositions pertinentes des Directives
environnementales, sanitaires et sécuritaires ESS et le!
autres bonnepgratiques internationales en vigueur dans
secteurs doactivit® (conc

Paragraphes 18, 26, et 28

L a

| ®gi sl ation national

e

La NES 1 sera appliquée

Mettre en Tuvre des mesur
impace n®gatifs du projet n
disproportionnée les groupes défavorisés et vulnérable
Paragraphes 28 et 29

L a

| ®gi sl ation national

e

La NES 1 sera appliquée

£l aborer, di vul guer et me
d'engagment environnemental et social (PEES)

Paragraphes 3614

Pas de disposition nationale Iégale pour le PEES

La NES 1 sera appliquée

Assurer | e suivi, y compr
des mesures préventives et correctives, notifier la Banc
toutincident ou accident en lien avec le projet susceptil]
déavoir des cons®quences

Paragraphes 4%0

L a

| ®gi sl ati on national e

n

La NES 1 sera appliquée

Mobiliser les parties prenantes et rendre public des
informations sutes risques, et effets environnementaux
sociaux du projet, avant

Paragraphes 5563

L a

| ®gi sl ation national e

n

La NES 1 sera appliquée

NES 2. Emploi et conditions de travalil

Identifier lestravailleurs du projet a temps plein, a tempy
partiel, temporaires, saisonniers et migrants (directs,
contractuels, employés des principaux fournisseurs,
travailleurs communautaires)

L a

Paragraphes 3 a 8

| ®gi sl ation national

e

La NES 2 sera appliquée
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Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

Etablir des procédures écrites de gestion de la main
déotuvre qui sOappliquent
conditions de travail et
Paragraphes 9 a 12

Le Code du Travail (Loi 09.004) garantit un travail déce
sécuriséPqui t abl e et bien r@&m
« Tout emploi doit étre justement rémunéré. La
rémunération doit étre suffisante pour assurer au travai
et a sa famille un niveau de vie décent. Cellae doit pas
étre inférieure aux seuils minarfixés par les barémes et
grilles salariales en vigueur. Les différents éléments de
rémuneération doivent étre établis selon des normes
identiques pour les hommes et pour les femmeésa

Les disposibns nationales et la NES 2

seront appliquées

| ®gi sl ati on national e noa
Assurer la nofdiscrimination et I'égalité des chances,
B:ﬁ;/:gne"r IlzglsgrrglnnnaglsocbIenté[;;%rlledsre des mesures pou La | ®gi sl ati on n atéquvalentee |LaNES 2 seraappliqguée
Paragraphes 1315
Respecter le rble des organisations de travailleurs dans
Egisoggtilgjgg;naeglsﬂl?;triiﬁonnalt e droit des travailley La | ®gi sl ation nat i oneate e |LaNES 2 seraappliquée
Paragraphe 16
Ne pas employer | es enf an
minimum et ne pas avoir recours au travail forcé. La | ®gi sl ation nati onal e |LaNESZ2seraappliquée
Paragraphe 1720
Mettre a disposition dus les travailleurs un mécanism
de gestion des plaintes. Ce mécanisme est distinct de
requis par | a NES 10 et nLa | ®gislation nati onaté e |LaNES 2 seraappliquée

communautaires)
Paragraphes 2223, 33, et 36

Appliquer les mesures relatives a la santé et la sécurité
travail en tenant compte des DESS

Paragraphes 2480

Le code de travail exige que les entreprises assurent d
conditions déhygi ne et d
travailleurs.

Les exigences sont en deca des exige

de la NES 2
La NES 2 sera utilisée
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Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

Gérer les travailleurs contractuels des tiers et vérifier la
fiabilité des entités contractantes

Paragraphes 31 et 32

La | ®gi sl ation nat i oaeatk e

La NES 2 sera appliquée

Appliquera les dispositions pertinentes de la présente N
débune mani re proportionn
auxquelles contribuent les travailleurs communautaires
la nature des risques et effets potentiels

Paragraphes 3488

La | ®gi sl ation national e

La NES 2 sera appliquée

Gérer les risques associés aux fournisseurs principaux
Paragraphe 39

La | ®gi sl ation national e

La NES 2 sera appliquée

NES 3. Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution

Adopter les mesures indiquées dans les Directives ESS
pour optimiser | 6utilisat
techniquement et financiérement possible

Paragraphe 6

Lal ®gi sl ation national e n(

La NES 3 sera appliquée

Adopter des mesures pour éviter ou réduire la
surconsommation dodeau, I

financiérement possible. La | ®gi sl ati oddaexnit genaé e®LaNES 3seraappliqguée
Paragraphe 7 a 9

Adopter les mesures indiquées dans les Directives ESS

dans dobéautres BPI SA pour

rationnelle des matiéres premiéres lorsque cela est La | ®gi sl ation nati onal e |LaNES3seraappliquée
techniguement et financierement possible.

Paragraphe 10

£Eviter de rejeter des pollLe Code de | 6environnemen

facon réguliére, sinon éviter, limiter et contrdlera la une introduction directe

concentration ou le débit massique deregsts sur la base
des normes nationales ou des Directives ESS

Paragraphe 11

facteur physique, chimique ou sociologique qui entraineg
une altérabn de | 6environnemen

Le sujet set aussi traite@

03.04 du 20 janvier 2003)

La NES 3 sera appliquée
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Observations/

Exigences dedlES Dispositions nationales pertinentes Recommandations

Si la pollution historique peut poser un risque important
pour | es communaut ®s, |l es
identifier les parties responsables et entreprendraune [La | ®gi sl ati on nati onal e |[LaNES3seraappliquée
évaluation des risques

Paragraphe 12

Tenir compte les facteurs pertinents de facteurs tels qu
les conditions ambiantes, lapaci t ® dbéass
| 6utilisation des terres,
bi odiversit®, i mpacts cun
climatique

Paragraphe 13

La | ®gi sl ation nati onal e |LaNES 3seraappliguée

Eviter ou réduie les émissions atmosphériques pendant
conception, l a constructijlLa | ®gi sl ation national e |LaNESS3seraappliquée
Paragraphe 15

Identifier et estimer les émissions brutes de gaz a effet
serre (GES) résultant du projet, lorsque cette estimatiol
techniguement et financiérement réalisable. AubesoinL a | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES3seraappligeé
Banque mondiale peur fournir une assistance

Paragraphe 16

Eviter ou minimiser la production de déchets dangereu)
non dangereux, réutiliser, recycler et récupérer ces déd
se conformer aux dispositions en vigueur en matiere d¢ La législationnatic al e nda pas d
stockage, de transport et

Paragraphes 120

(@)
D
X

La NES 3 sera appliquée

Pour tout projet présentant des enjeux importants en
matiére de lutte antiparasitaire ou de gestion des pestic
préparer un plan de lutte contre les nuisible, en utilisan|
stratégies conihées de gestion intégrée es nuisibles et
vecteurs

Paragraphes 225

La | ®gi sl ation nati onal e |LaNES3seraappliquée
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Observations/

Exigences dedlES Dispositions nationales pertinentes Recommandations

NES 4. Santé et sécurité des populations

Evaluer les risques et effets sur la santé et la séda$té |La constitution garantie la sécurité et la santé de la
populations touchées par le projet tout au long de-©glyi| population

compris les personnes qui peuvent étre considerées cq Les Iégislations sur la protection sociale traitent des S
9 P La NES 4 sera appliquée

vulnérables en raison de leur situation particuliére. questions relatives aux VBG et AES/HS

Paragraphe 5 Loaspect s®curit® est pri
Iégislations

Assurer | a conception, | &

démantélement des structures du projet, conformémen
dispositions nationales, aux Directives ESS et aux autrt
BPISA, par des professionnels compétents et certifiés,
tenir compte du changement climatique

Paragraphes &8

La | ®gi sl at ipars rdadteixd rgelne ¢La NES 4 sera appliquée

Anticiper et minimiser les risques et effets que les servi
offerts aux communautés par le projet peuvent avoir su
leur santé et leur sécurite, et appliquer le principed'acdL a | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES4seraappliquée
universel lorsque celasepossible.

Paragraphe 9

Identifier, évaluer et surveiller les risques du projet liés
circulation et a la sécurité routiere, améliorer la sécurité
conducteurs et deshicules du projet, et éviterquedes|La | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES4seraappliquée
personnes ®trang res au p

Paragraphes 10 a 12

Identifier les risques et effets potentiels du projetiss

services écosystémiques qui pourraient étre exacerbés
le changement climatique, et compromettre surlasantfLa | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES4seraappliquée
la sécurité des populations touchées

Paragraphe 14

Eviter ou minimiser la propagation de maladies
transmissibles qui peuvenLa | ®gi sl ation nati onal e |LaNES4seraappliqguée
mand 6T uvre temporaire ou |
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Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

Paragraphe 15 et 16

Eviter que les populations soient exposées aux matiére
substances dangereuses qui peuvent étre émises par |

projet ou minimisera leur exposition a ces matiéreset [La | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES4seraappliquée
substances

Paragraphe 17 et 18

Formul er et mettre en 1T uv

g®rer | es situations dour

ri sques et dangers (ERD) . . L
déintervention dourgence La | ®gi sl ation nati onal e |LaNES4seraappliguée
autoritésdocales compétentes et la communauté touché

Paragraphe 1923

Evaluer les risques posés par les dispositifs de sécurité

“ 1l 6i nt ®r i eur qugdjet, énéoarager&

les autorités compétentes a publier les dispositifsde |La | ®gi sl ati on nati onal e |LaNES4seraappliquée
sécurité applicables

Paragraphe 2427

Recrutera des professionnels expérimentés et compéte

pour siperviser la conception et la construction de

nouveaux barrages, et adoLa | ®gislation nati onal e |LaNES4seraappliquée
mesures de sécurité des barrages.

Annexe 1

NES 10. Mobilisation des partieprenantes et information

Mettre en place un processus de mobilisation des parti{L 6 erltei 3 de | 6 Arr °t ® 4/ ME'}I

prenantes qui sera |
et sociale et ° | a
tel que préconisé dans la NES 1.

Paragraphe 4

nt ®gr
concep

2014, fixant les regles et procédures relatives a la
r®al i sati on des ®tudes do
la publicité des activités des documents ainsi que la
participation inclusive (consultation etdiance publique)
des parties prenantes affectées, bénéficiaires et les

administrations techniques.

Les dispositions nationales ne couvrer
pas tous les aspects de la NES

La NES 10 sera appliquée.
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Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

Mobiliser les parties prenantes pendant toute la durée (
vie du projet, l e plus t1?
projet, et selon un calendrier qui permette des consulta
approfondies avec les parties prenantes sur la concepti
projet, et proportionner la nature, la portée et la fréquer
decettermbi | i sation © | 6enver

Paragraphe 6

L a

| ®gi sl ation national

e

La NES 10 sera appliquée.

Mener des consultations a
parties prenantes, leur communiquer des informatén
jour, pertinentes, compréhensibles et accessibles, et le|
consulter doébune mani re a
toute manipulation, interférence, coercition, discriminati
et intimidation.

Paragraphe 7

L a

| ®gi sl ati on n atéquvaleniee

La NES 10 sera appliquée.

Mai ntenir et publier dans
environnementale et sociale, un recueil de documents

rendant compte de la mobilisation des parties prenante
compris une présentation des parties prenamtesultées,

un résumé des réactions obtenues, et une breve explic
de la maniere dont ces réactions ont été prises en com
non.

Paragraphe 9

L a

| ®gi sl ation national

e

La NES 10 sera appliquée.

Identifier lesdifférentes parties prenantes, aussi bien les
parties touchées par le projet que les autres parties
concernées, notamment les individus ou les groupes qt
raison de leur situation particuliere, peuvent étre
défavorisés ou vulnérables

Paragraphes 1412

L a

| ®gi sl ation national

e

La NES 10 sera appliquée.
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Exigences dedlES

Dispositions nationales pertinentes

Observations/
Recommandations

£l aborer, mettre en Tuvr e
mobilisation des parties prenantes (PMPP) proportionn
l a nature et | 6envergure

prises pour lever les obstacles a la participation, et les
modalités pour la prise en compte des points de vue de¢
groupes touchés differemment.

Paragraphes 1318

L a

| ®gi sl ation national

e

La NES 10 sera appliquée.

Rendre publiges les informations sur le projet pour
permettre aux parties prenantes de comprendre les risc
et ses effets potentiels,
pourrait offrir.

Paragraphes 19 et 20

Léarticle 33 de | 06Arr°t®
2014exige la participation inclusive (consultation et

audience publique), et la publicité des rapports

Les dispositions nationales et la NES |
seront appliqués.

Entreprendre des consultations approfondies qui offren
possibilité aux parties prenantes dmder leur avis sur les

ri sques, |l es effets et | e . . . L
fa-on continue, au fur e,[La | ®gi sl ation nati onaté e |LaNES 10 seraappliquée.
enjeux, des impacts et des possibilités.

Paragraphes 21 et 22

Continuer de mobiliser les parties prenantes conformér

au PMPP pendant toute la durée du projet, solliciter les

r®actions des parties pre

mesures doatt®nuati opubl®ruoLa | ®gi sl ation nati onal e |LaNES10 seraappliquée.
PEES r®vis® indiquant tou

supplémentaire

Paragraphes 225

Mettre en Tuvre un m®cani

proportionné aux risques atix effets néfastes potentiels

rojet, accessible et ouvert a tous, rapide, efficace, . . . _
proj P La | ®gi sl ation nati onal e |LaNES 10 serappliquée.

transparent, respectueux de la culture locale, sans frais
rétribution.

Paragraphes 26 et 27
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3.6.5. Directives Environnementales, Sanitaires et Sécuritaires

Le CES exige également que tous les projets appliquent les exigences pertinatitestoes du

Groupe de la Banque mondiale en matiére d'environnement, de santé et de sécurité (ESS). Il s'agit
de documents de référence techniques, avec des exemples généraux et spécifiques de bonnes
pratiques industrielles internationales (BPII). li$§iniésent les mesures acceptables de prévention

et de réduction de la pollution et les niveaux d'émission dans les projets financés par la Banque
mondiale.

Les directives ESS contiennent les niveaux de performance et les mesures qui sont généralement
consdérés comme pouvant étre atteints dans les nouvelles installations par la technologie existante
a des codts raisonnabldsapplication des lignes directrices aux installations existantes peut
impliquer I'établissement d'objectifs spécifiques au site, anecalendrier approprié pour les
atteindre. Le processus d'évaluation environnementale peut recommander d'autres niveaux ou
mesures (supérieurs ou inférieurs) qui, s'ils sont acceptés par la Banque mondiale, deviennent des
exigences spécifiques au projet au site.

Si des niveaux odes mesures moins strictgge ceux prévus dans les lignes directrices ESS sont
appropriés, compte tenu des circonstances spécifiques du projet, une justification compléte et
détaillée de toute alternative proposée est néiceskms le cadre de I'évaluation environnementale
spécifigue au site. Cette justification doit démontrer que le choix de tout autre niveau de
performance permet de protéger la santé humaine et I'environnement. Lorsque les réglementations
du pays d'accuidifferent des niveaux et des mesures présentés dans les lignes directrices ESS, les
projets sont censés atteindre les niveaux les plus stricts.

Le Projet utilisera les directives générllest plus particuliérement les irdctives
environnementales, saaires et sécuritaires pour les établissemenBaite’Celles-ci couvrent

les risques liés a I'environnement, a la santé et a la sécurité au travail, ainsi qu'a la santé et a la
sécurité communautaires.

3.6.6. Plan de Mobilisation des Parties Prenantes

Enconformit® avec |l a NES 10, |l e Projet a ® abo
parties prenantes (PMPP) proportionn® ~ |l a nat
impacts potentiels. Le PMPP

Fixe les dates et modalités ambilisation des parties prenantes tout au long du cycle de vie du projet, et
distingue les parties touchées par le projet des autres parties concernées
T D®t ermine | 6®vent ai l des i nformations 7 commul
autresprties concern®es, ainsi guecil e type doéinfo
1 Tient compte des principaux intéréts et caractéristiques des parties prenantes, et des différents
niveaux de mobilisation et de consultation qui leur conviendront

1 Fixelesmodalt¢ de communi cation avec | es parties prei
projet.
1T D®cr it | es mesur es qui seront mi ses en Tuvre

modalités pour la prise en compte des points de vue de groupesstaliifééemment. Le cas

SEnvironmental, Health, and Safety (ifc.org)
’Guide for Preparation of Dralindustry Sector EHS Guidelines (ifc.org)
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https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/d4260b19-30f2-466d-9c7e-86ac0ece7e89/010_General%2BGuidelines.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgz5p&ContentCache=NONE&CACHE=NONE
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/620defa6-93ed-4425-a149-e16d9cf807c7/013_Health%2BCare%2BFacilities.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgSle&ContentCache=NONE&CACHE=NONE

échéant, le PMPP comprendra des mesures différenciées pour favoriser la participation effective
des personnes identifiées comme étant défavorisées ou vulnérables. Des approches spécifiques et
des ressources accrues peuvent étre s@ces pour assurer la communication avec ces groupes
touch®s di ff®remment, afin québéils puissent obt
qui pourraient les intéresser.

Lorsque | a mobilisation des i nintipalemehusir lest des
représentants desdites communautéstdetf er a des ef forts raisonnabl
personnes représentent véritablement les opinions des individus et communautés concernés, et
guodell es facil it eocéssusdecommunicdtion.cDans iamesare du bossible,r

les parties prenantes utiliseront les systemes de mobilisation existants au niveau national, par
exemple, les réunions communautaires complétées au besoin par des dispositions spécifiques au
projet.

Ben que | e PMPP soit un document distinct du C
de |l a mise en Tuvre du CGES, notamment | a pr ®)
doatt®nuation environnemenmnPrajgtes et sociales p

3.6.7. Mécanisme de Gestion des Plaintes

La NES 10 requi re aus s unMpeagsmé de Gestion fles Plainese t t e
(MGP) afin de répondre dans les meilleurs délais aux préoccupations et aux plaintes des parties
touchées par le Projet amernant sa performance.

Le mécanisme de gestion des plaintes sera proportionné aux risques et aux effets néfastes
potentiels du projet, et sera accessible et ouvert a tous. Lorsque cela est possible et adapté au
projet, le mécanisme de gestion des plaifees recours aux systemes formels ou informels de
gestion des plaintes existants, complétés au besoin par des dispositions spécifiques au projet.

Le m®cani sme de gestion des plaintes devrait
efficace, transarente, respectueuse de la culture locale et facilement accessible a toutes les
parties touchées par le projet, sans frais ni rétribution. Ce mécanisme, ce processus ou cette
proc®dure ndébemp°cheront pas | 6acc Espruataux r ec o
informera les parties touchées par le projet du processus de gestion des plaintes dans le cadre
de la mobilisation des populations, et rendra public un relevé des réponses apportées a toutes
les plaintes recues.

Le traitement des plaintes seder dune mani re respectueuse d:
objective, sensible et réceptive aux besoins et préoccupations des parties touchées par le projet.
Le m®cani sme admettra ®gal ement | e d®plt et
Le Mécanisme de Gesti des Plaintes est décrit dans le PNMIBRProjet Le MGP sodéappl
toute activit® conduite |l ors de | a mise en 1u
Tuvre et l e sui vi des mesures dbatt @itésidut i on ¢
Projet.
368.Di vul gation de I 6information

Le Projet devra se conformer aux exigences de la Politique d'accés a l'information de la Banque
mondiale. En patrticulier, le Projet devra fournir des informations suffisantes sur les risques et
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impacts potenéls liés a ses activités lors des consultations avec les parties prenantes prévues dans

le PMPP. Ces informations doivent étre divulguées en temps opportun, dans un lieu accessible, et
sous une forme et dans les langues locales pertinentes, afin gee gidettées par le Projet et les

autres parties intéressées puissent apporter une contribution significative a la conception des
activit®s et aux mesures d'att®nuation. EIl e
la culture locale, en tamt compte des besoins spécifiques des groupes que le projet peut affecter
differemment ou de maniére disproportionnée ou des groupes de population qui ont des besoins

déinformation particuliers (dus, p a mre,dexre mp | e,
grande mobilit®, | eur usage doéune | angue di ff
La Politique de Gestion de | 6l nformati on

sbap
Tuvre du CGES, notammenuvkia pt®paraui on, dea mi
environnementales et sociales pour les activités du Projet.

3.7. Cadre institutionnel de gestion environnementale et sociale du projet

Les principales institutions dyprbet@¥VIDL9sonmpl i qu
décrits erdessous.

3.7.1. Ministére Chargé de la Santé et de la PopulationCSP)

Le MinistereChargéde la Santé et de la PopulatidiGSP) sera l'agence d'exécution du projet.
L'unité technique PIU (SENREDISSEIV) du Ministere Chargéde la Santé servira d'unité
technique du projet COVI9, en charge du traitement des activités du projet au niveau des
opérations. Etant donné que le SENI est en cours de restructuration pour résoudre les problémes
fiduciaires, IAGIR PIU (Projet de réforme dedépenses publiques et de la gestion des
investissements - (P161730), logé au sein dMinistere des Financesn @&ssumeraplus la
responsabilité des aspects fiduciaires et d'approvisionnement du projet AOVHe sera
confiéeau SENIREDISSEIV, car | a été reconnu par toutes les parties a la Bahtpralialeet

avec le gouvernement de confier le projet a cette équipe fiduciaire compdteateplus

d 6 e f f.il'acguisitidn @ans le cadre de ce projet proposé dena effectuée parSENF
REDISSEIV PIU, qui a unspécialiste principale passationsles marchéd 'unité de passation des

mar ch®s peut ®gal ement b®n®f i ci er de | " appui
Banque pour les achats en cas de besoin. De plus, un spécialiste print@pgéstion financieére,

un spécialiste principal du suivi et de I'évaluation ayant une expérience pertinente et un spécialiste
de la surveillance des maladies seront recrutés avec le financement RBDISSEpécialiste de

la surveillance des maladiesr@aecruté comme point focal pour les ripostes aux épidémies du
projetREDISSE IV. Ce spécialiste couvrira ce projet CAR COVID ainsi qu&REDISSE IVsur

le plan technique et soutiendra le MOH pour fournir une assistance tecHhagiemportant de

not er guodoun sp®cialisteeemute®ev.i rlio@eumemd se rds
spécialiste national VBG.

3.7.2. Comité national de stratégie et de méthodologie

Le Comit® national de str at @Ggépanse edntredaecoviB®t hod o
Les membres sont la haute direction du ministere de la Santé et des partenaires clés : I'OMS,
I'UNICEF, les forces de maintien de la paix des Nations Unies (MINUSCA), la BMapudiale

I'Institut Pasteur (laboratoire) et NDCHA. Le comité de stratégie et de méthodologie
fonctionnera également comme un comité directeur de facto pour le projet. En plus de diriger la
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réponse opérationnelle, le ministére de la Santé, en consultation avec le comité de stratégie et de
meéthodologe, prépare des décisions qui nécessitent I'approbation politiqoerriie national de

crise est présidé par le président et se compose des membres du Cabinet, le maire de Bangui et les
principaux partenaires. Le Comité national de crise prend des aécitratégiques qui affectent

la population en général, telles que des mesures de confinement. Avant discussion au sein de la
Commission nationale de crise, les décisions sont validées par une commission technique, dirigée
par le Premier ministre, qui ssase également que les décisions ont une base juridique par le biais

de décrets pris par les ministres sectoriels concernés. Cette structure institutionnelle fonctionne
actuellement efficacement dans le pays.

3.7.3. Centre national d'intervention d'urgence en sate publique (COUSP)

Le Centre d'Opérations d'urgence de la Santé Publique) qui sera chargé de suivre la planification

du projet et les aspects techniques. Le COUSP est composé et dirigé également par le ministére de

la Santé ou tous les membres du clubtenanitaire de la santé (y compris les spécialistes de la

santé et des techniciens du ministéere de la Santé, de I'OMS, de I'UNICEF, de TUNOCHA et des
ONG telles que la Fédération internationale de la GRuxge, Médecins sans frontieres (MSF),

etc.) se @unissent une fois par semaine ou en cas de besoin pour faire face aux épidémies et aux
urgences nationales liées a la santé. Sous la direction du ministre de la Santé, le COUSP fournira
techniqguement des contributions pour la réalisation des objectifsoghi. Cependant, malgré les

réunions et les communications fréquentes, un soutien technique plus rapide et plus solide est
nécessaire pour aider le ministére de la Santé a répondre rapidement et de maniére adéquate. En
conséquence, le projet engagera égeipe de 'OMS pour accompagner pleinement le ministére

de |l a Sant® afin de mettre en Tuvre ¥Flpi deme
not amment en termes de suivi de | a mise en 1T u

3.7.4. Equipes desauvegarde du projet covid19

! est pr® uUu que | 6®qui pe de sauvegarde du Pr
et socales du Projet Covid 19 et de son Financement Additionnel. Toute fois ces experts

devraient avoir leur capacité renforafams le cadre des NES de la Banque mondiale et de la
gestion des VBG dans |l a mise en Tuvre du proj

3.7.5. Les ONG et la Société civile

Les ONG et autres organisations environnementales de la société civile pourront aussi participer a
informer, éduquer et conisatiser la population sur les aspects environnementaux et sociaux liés a
la mise en Tuvre du projet, mais aussi au sui.

3.7.6. Les Entreprises de travaux et autres prestataires

Elles préparent et soumettent un PGE® epr i s e, ex®cutent l a mise

environnementales et sociales et respectent les directives et autres prescriptions environnementales

contenues dans | es contrats de travaux et | es
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3.7.7. Les Consultants chargés dweontréle

Il 1's doivent assurer l e contr®le de proximit®
mesures environnementales et sociales et du respect des directives et autres prescriptions
environnementales contenues dans les marchigavdix.

3.7.8. Analyse de la capacité de gestion environnementale et sociale du projet

Le MinistereChargéde la Santé&t de la Populatoa une exp®ri ence dans | a
projets financés par les Partenaires Techniques et Financier notamment de laNBamdjeke et

les acteurs sont initiés aux questions environnementales. Mgia ine réelle nécessité de
renforcerlescapaceé des acteurs de mise en Tuvre des P
de la Banque mondiale.

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du projet,
Tfuvre du projet est n®cessaire.

Le plan de gestion environnemtale et sociale (PGES) proposé dans le cadre de cette étude intégre
un programme de renforcement des capacités.
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4. SITUATIONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE REFERENCE
4.1. Profil physique de la zone du projet

4.1.1. Situation géographique

La R®publique Centrafricaine est situ®e au ¢
Nord, et couvre une superficie de 622.984 WKRys enclavéelle est respectivemelimitée, au
nord par le Tchad, au negsbt le Soudan, le SoudanduSud&lst , ° | 6ouest par |

sud par la République Démocratique du Congo (RDC) et la République du Congo (Atlas RCA,
2012). Sur le plan administratif, la RCA est divisee@mréfectures répartiesn sept régions dont

la capitale est Bangui éBg aussi en préfecture. Le projet couvre les sept (7) régions sanitaires du
pays a savoir

- Larégion sanitaire N°1Lobaye et Ombellipoko

- Larégion sanitaire N°2MambéréKadei, NanaMambeéré, la Mambéréet la Sang¥iaaéré,
- Larégion sanitaire N°30uhamLim i Péndé, Ouham Fafa et Ouatandé

- Larégion sanitaire N°4kemo, Nanagribizi et la ouaka

- Larégion sanitaire N°5Bamingui Bangoran, Haueotto et Vakaga

- Larégion sanitaire N°6Basse Kotto, Haut Mbomou et Mbompu

La région sanitair®l°7 : Bangui préfecture

4.1.2. Relief
Le relief est constitu® dbébun vasieebbucbmpos@r
succession de surfaces dbéaplani ssement qui S 0

entre 325 m et 1.410 m (moNlgaoui). Ces altitudes extrémes donnent une vigueur de relief
déenviron 1. 100 m-osestlswbuest, mrsbuedtisuekst,cetnoréddues nordo r d

Le relief centrafricain présente une forme en « arc » dont la partie flexible (ou la sge)paa la

|l ocalit® de D®koa au centre du pays (550 m). l
massif du Dar Challa (mont Toussoro: 1.330 m) et & celui de Yadé (mont Ngaoui: 1.410 m), qui
prol onge | 6 Adamaoua c ameunigupnreipakes de elgficomprannent, 2 0 !
des massifs montagneux (supérieur a 1.000 m), des domaines de plateausdQ.690et des

secteurs en plaine (5€8D0 m).

4.1.3. Climat
En Centrafrique, il existe globalement cing types de climats (Moussa Kembé; 2010)

- Le climat guinéedorestier couvre la partie staliest et sudest du pays. On y compte neuf mois
de saison de pluie et trois mois de saison seche. Le total des précipitations est supérieur a 1.600

mm. Cbébest | e domaine desdeaaféegr;ande for°t et d

- Le climat soudanguinéen occupe une bande qui va de Baboua a la frontiere camerounaise a

Yalinga ~ | 6Est. I 1 est caract®ris® par six

trois doéintersai son. rie&del.n08al560umm paransCemglomRicel pi t

climatique se divise en eebanguies, estlse dotha@nmaadsn e s

forets semhumi des moins denses, | argement attaqud
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f eux de br ous soguinéen typighea avécrume végétatiah aui porte la marque

débune saison s che qui commence - soaffirmer
- Leclimatsoudans a h®| i en, sO0®tend au Nord de | a zone
Nordouest au sud de -8t Lapluviométrié ododleentre 80@ et 1.H00 mrd

par an. LOhumidit® rel ati v eeméntanmuelpludgnpomant pl us
compte tenu de | a position en |l atitude du p
nationaux.

- Enfin la zone autour de Birao se rattache au climat sahélien, ou la saison séche est plus longue
gue la saison de pluies

4.1.4. Hydrographie

Les systemes hydrographiques de la zone du projet sont a cheval sur dewhpdssgnaphiques

. le bassin hydrographique du Lac TchadNard ; celui du Congo au Sud (Ngumalet et Yves

boulvert, 2010). Au Nord, le bassin Hydrographique Tchadieni s60®t end sur une
215.278 kmz et est constitué de deux doassingnajeursi e bassin du Logone o
et cel ui du Chari au centre et ° | O0Est. Les p
Lim et le Ngou qui, saulant au mont Ngaoui, porte les Chutes de Lancrenon (cote 885) sur les
flancs du fossé de la Mbéré a environ 15 km de la confluence de cette riviere. Le bassin centrafricain

du Chari couvre 202.351 km2. Le bassin se subdivise enpdetigs 1 6 O u h aaaffleents, at

| 6 e ns e miBameanguhat lelks affluents, mais seul le fleuve en deux branches. La branche
occidental e du Ch afBahr%am ette Cmap aientl dalaréunidnGribinguim
Bamingui et du Bahr Aouk (Boulvert, 1988). Laadsin hydrographique congolais, le plus
important, couvre les deux tiers sud du pays, sur 404.004 km2. Il est constitué de ddinssimss

majeursc eux de | 6 Oubangui et de | a Sangha (Ngumal

4.1.5. Type de Sols

La combinaison du climat, de laégétation et du relief détermine la formation des sols dans le pays,

dont les limites correspondent a celles des zones climatiques (KOKO, 2012). Des sols ferralitiques

et sols ferrugineux tropicaux domi nealluviaupar r a|
et hydro morphes. Les sols ferralitiques couvrent les trois quarts du territoire, particulierement la

o¥% | a forte pluviom®trie favorise | 0hydrolys
profondeur (Yves boulvert, 1988)es sols ferralitques typiques sont constitués sur les dolérites

au sudest dans le Mbomou, la Basketto et au sugbuest dans la Mambéradéi. Certains sont

appauvris en argile et apparaissent sur des matériaux sableux provenant des quartzites (Les Mbrés)
ou des gres (MukaOuadda, Kemb&lak ando et Carnot). Des sol s |
sur | es reliefs rocheux de | 6Ouest et de | 06Est
vers 7° Nord. lls sont faiblement désaturés et ont une évolution moirsepdisQuatin, 1964, Y.

Boulvert 1983).

4.2. Profil socioculturel et économique
4.2.1. Populationsen générale

L6®Vvolution de | a population centrafricaine d
passée de 4.570.800 habitants en 2011 a 4.854.903 habitants en 2014, soit un surplus de 284.103
habitants. Ces chiffres confirment une prédominance des fesuméss hommes en RCA avec

51% des femmes contre 49% des Hommes. La République Centrafricaine a une population tres
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jeune. La population de moins de 15 ans représente 40% et celle58eahs fluctue autour de
56%. Par ailleurs, la population de 60 anplus représente 4% (TBS, 2014).

Par ailleurs, la proportion de la population urbaine par région administrative est aussi faible par
rapport ° | 6ensemble de | a population urbaine
proportions supérieusea 10%, apres Bangui (43,4%) ; les autres étant en deca (inférieures a 10%)
Ces données montrent le caractere rural de la population centrafricaine. Le constat est pire a

| 6®chell e pr®fectorale. Seul e | 60mb e lbdine Mp ok o
supérieure a 10%. Les autres préfectures ont des proportions variables entre 0,4% (Vakaga) ou
0,8% (BamingBangor an) et 9, 4% ( Mamb®r ® K adnberg . L6O
ont des proportions de population urbaine voisines de 5%.

4.2.2. Localisation et caractéridiques des populations autochtones en RCA

En RCA, les pygmées sont des chasseurs, cueilleurs et nomades qui vivent dans la forét, au

sudouestde la République Centrafricaine, précisément dans quatre préfectures suivantes
I 6 O m\Bpekio,llahobaye, la Mambér&adei et la Sangh&lbaéré. lls sont reconne®mme

les tous premiers habitants de la forét centrafricaine. On les retrouve dansoleestdii pays

repr ®sent ®s dans quatre MOPIOKOt ut a BSAPBKAYEQ Nt

MBAERE et la MAMBEREKADEI.

Sur le plan linguistique, la plupart des pygmées centrafricains parlent la langue de leurs anciens
ma tres except® ceux d®sign®s sous | e -cdaom do/
parlent, entre autres, la langue akgyedpe mbenzele dans la région de Nola, ngbaka, isongo et

bofi. La carte suivante localise les populations pygmées sur le territoire centrafricain.

Figure 1: Carte de présentation de territoire abritant les populations pygmées
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Cing préfectures de la RCAbritent les peuples autochtones ou pygmée a skvdipbaye
16 O mb -&pokoala NanaMambéré la Mambéré Kadei la Sangha Mbaéré.

Il faut dbéembl ®e souligner que desproblemeseus | a p o

la difficulté d'accéder auzones qu'ils habitent et surtout a leur extréme mobilité. Ainsi, laplupart

des chiffres avancés pour illustrer leur poids démographique ne sont, pour la plupart dutemps, que
des estimations, d'ou le risque constant de surestimer ou destionsr cetteppulation. Jusqu'ici,

| 6effectif gl obal de | a popul ation pygm®e de |
et 20.000. Les donn®es du Recensement G®n ®r al
(RGPHO03) aestimé le nombre de PA a 12.393 &8i% de la population totale. Cependant, un
récencesement organisé par I'ONG italienne COOPI dans la seule préfecture de la Lobaye révéle
guodils y sont au nombre de 15.880. Cela d®mol
pourrait étre en réalité puinombreuse que ce qu'on a estimé jusqu'a maintenant.

Le (RGPHO0O3) r®v |l e qubéil existe deux groupes

1 lesPeuples Atiochtonesédentariseés ;
 lesPA nomades ou mobiles.

LesPeuplesAutochtonedits sédentarisés sont installés le long des roypesxdmité des villages

tandisque les plus mobiles vivent en forét. Ces deux groupes ont été recensés dans des ménages
class®s ordinaires. Le rapport de masculinite
PeuplesAutochtonesLa quasitotalité dedPA (98 %) vivent en milieu rural ou ils représentent 0,5

% de la population rurale.

Le poids déemographique d&suplesAutochtonesarie tres sensiblement en fonction de la région.
lls sonthumériquement plus représentés dans les régions forestieres favnahles activités
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decueillette, de chasse et de péche (dans la Région 1 constituée des préfectures de la Lobaye et
del 6 Ombellolkeo et | a R®gi on 2, coManbérd de®de des pr

MambéréKadei et de la Sangkdbaéré (voir carte eilessous). Malgré la tendance a

| as®dentarisation | e |l ong des voies de communi
par excellence pour IBeuplesAutochtoned e tablea8 qui suit donne des chiffres illustrant le

poids démographique despoationsPeuplesAutochtonesn Centrafrique.

Tableau8: Poids démographiqdes PeupleAutochtoneselon le sexe, le milieu de résidence et
la région

Sexe, milieu et région d Effectif de la % des PA parmi la| Répartition
résidence population des population totale
PA
Ensemble RCA 12.393 0,3 100
6.199 0,3 50,0
Homme
Femme 6.194 0,3 50,0

Milieu deresidence

Urbain 263 0,0 2,1

Rural 12.130 0,5 97,9
Sources : Synthése RGPHO03

4.2.3. Structure sociale

La zone du projet est peuplée par quatre (4) grands groupes ethniques. Les Banda dans le Centre
Est, les Gbaya et Mboum dans le N@dest, et les Sara reparti au Nest et Ouest. Leurs
habitudes alimentaires sont a base de sorgho, mil, maéshednioc (FAO, 2013).

Lanal yse I PC de f®vrier 2017 a confirm®&uaqque |
projet sont | es personnes d®pct¢t ae@ecsad esamtrauUsxi t es
moye@®xidtence resdtee tune damodan.r a&ni onn sdes d®g
[@uham et une diminution du nombr & cdceu edi® p | daacn®ss
l es pr ®fBech #dFemreds® deAmiaddier e Banque Mondi ale, 2018

4.2.4. Infrastructures de transport

Le régau routier Centrafricain compte @80 km de routes dont seulement 692 km bitumées. La

RCA compte également 15 000 Km de pistes rurales. Dans la zone du projet, plus

particulierement dans le Nofduest et le CentrEst,les pistes sont moins praticables)dis que
leNordEst souffrent déun fort encl avebhoealat ( Basi |l
2013).
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4.2.5. Education

Le Taux Brut de Scolarisation (TBS) au primaire a connu une évolution considérable. Il est passé

de 88,3% en 2011 & 96,3% en 2014. Le BNPrimaire est constant entre 2011 et 2012 (66%). Le

Taux Brut de Scolarisation (TBS) au secondaire est passé de 22 % en 2011 a 31% en 2014. Le TNS
au secondaire est constant entre 2011 et 2012
| 6 Uni ve Basguites en baisse. Il est passé de 354 en 2011 (320 enseignants contre 34
enseignantes) a 336 en 2012 (302 enseignants contre 34 enseignantes).

4.2.6. Santé

Selon | 6UNI CEF, |l e taux de mortalit® infantil
naissances. Les donn®es de | 0en qtgdietes priidader qausesales2 0 1 4
décés des enfants de moins de 5 ans sont le paludisme, les infections respiratoires aigués, les
an®mi es, l es mal adies diarrh®tqudéalwettr esa ®mailc
| 6exemple du coronavirus dont | e premier cas |

La RCA compte sept Régions Sanitaires correspondant aux régions administratives 8alpays.

SNIS 2017, On dénombre 1032 formations sanitaire @8 RCA dont 5 Hopitaux Centraux, 5
Hoépitaux Régionaux, 27 Hbpitaux de districts, 15 Hopitaux Secondaires, 407 Centres de Santé et
573 Postes de santé. SelenRapportHERAMS 2016, 236 de ces structures de santé ont été
partiellement détruites et totatentdétruites.

Le taux de mortalité maternel est de 13p100000 naissances viealgésux de mortalité enfant
moinsde5ansestda5Les mal adi es cour amment rencontr ®es
paludisme (simple et graydesinfections espiratoiresigués [RA), Les maladies diarrhéiques,

les parasites intestinaux, les Infections pelviennes de la ferhndea mi b i iafections | e s
sexuellement transmissibles (IST), les maladies de la feawalnutrition protéinaalorique la

mal adi e de | a cavit® buccale; | dan®mie et | 6

La situation des Ressources humaines, outre son insuffisance numérique et sa distribution
géographique inéquitable au regard des normes et standards internationaux, accusent une faiblesse
de ses qualifications, tant dans le domaine technique des soins que dans celui de la gestion du
systeme (cf. Tablea®).

Tableau 9: Effectifs du personnel de santé en RCA

Catégorie professionnelle Norme Effectif Effectif Gap a
requis actuel intégrer

Personnel médical

Médecins, Pharmaciens et 1/10 000 485 267 218

Dentistes

Spécialistes paramédicaux (TS) | 1/4 000 1214 327 887

Infirmiers (IDE et assimilés) 1/4 000 1214 1144 70

Infirmiere (SFDE/Ass Accouch) | 1/4 000 1214 596 618

Source: Plan de transition du secteur santé en république centrafricain2@065

8 https://data.unicef.org/country/caf/
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4.2.7. Energie

Le taux doébacc s 7 | O6®lectricit® est de 2,5 % s
1 %dans les centres secondaires électrifiés et presque nul dans les milieux ruraux. Les applications

de | 6®nergie solaire en Centrafrique sont | in
sont surtout indivi du eitebpmblicscommélasaméslpdgendarmeriel e ¢ €

la communication, etc. (M. BINDO, 2017 ; E. KOMODE).

La population centrafricaine est fortement tributaire du bois pour ses besoins énergétiques. Selon

| 6Enqu°te “ I ndicateur s Mgds titilisple mis dechduff€E@mme2 0 0 3 )
source do®nergie. La consommation moyenne de I
1 et 1,2 kg par personne et par jour a Bangui et dans les villes secondaires et autour de 1,7 kg en
province (MEDD, 2013).

La population de la zone est fortement tributaire du bois pour ses besoins énergétiques : 93% de

m®nages utilise | e bois de chauffe comme sour
feu pour | 6usage domestigume. se situe entre 1
Le taux déacc s ° | 06®lectricit® est presque n
l es g®n®r ateurs 0% de g®n®r ateur photovoltapgqg
est fournie par | a s oci Q@ierge Cedtrifticaine). lde@®auwo dem®e [
couverture a Bangui et ses environs est de 14%. La demande énergétique est de 50 MW pour la
ville de Bangui et ses environs. Par cons®qu
entrainant ainsi des délestages intespt i f s dans | 6optiqgue de r ®gul

| 6®nergie disponi bl e.
4.2.8. Eau potable

Le réseau de la SODECA couvre une partie de la zone du projet. Le taux de la desserte dans la zone
du projet est estima moinsde 5% de la population projeté€f. le rapport N°3 de la mission

do®l aboration du sch®ma directeur de | 6eau pot
existant partiellement, demicrossystemesi 6adducti on en eau potabl e
chacune ont été construits paoulager les populations des zones non encore alimentées. Ces
microssystémesl 6 AEP desservent trois (03) kiosqgues

500 m maxi mum. ll's sdéapprovisionnent ~ partir
grc e aux appareils ®l ectrom®caniques install ®
mi crosyst mes ~ borne font ai nedesforaggequipesdm®n age

PMH, les puits traditionnels, les eaux de surfaces et les sourcemaonage (nicef, 2019.
4.2.9. Assainissement

La situation de | dassainissement est ddédaut an
nationale estimé a moins de 11,1% en 2010. En zone rurale, la majorité des membres des ménages
néont pas deutot | pluess setuvpnatila@ d®&f ®cati on
ménages en milieux urbains. Les ouvrages de drainage des eaux pluviales et le traitement des eaux
usées sont quasiment inexistants dans la plupart des villes du pays. Seule la ville OeiSzosg

déun syst me dbébassainissement qui reste cepen
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4.2.10.Pauvreté

Le niveau de | a pauvret® a sensibl ement augme
en raison des crises militapmlitiques récurrentegue le pays a traversées. Le taux de pauvreté a
évolué de 62% en 2008, a 70% en 2017 (MEPCI, 2015). Selon le document du RCPCA 2017, la
pauvret® touche plus de 02 millions dohabitan
rurales, le taux deguvreté atteint 81% de femmes contre 69% des hommes.

La faiblesse des activit®s g®n®r atrices de r e
économiques constituent les facteurs expliquant la persévérance de la pauvreté dans la zone

4.2.11 Agriculture en générale, culture maraichere

Le syst me dbébexploitation agricole dominant es
ovins, porcins et volailles). Les exploitations se caractérisent par leur taille modeste (1,5 a 2 ha), la
pratigue de cultures itingntes sur brdlis, des techniqgues de production peu intensives

(®qui pements rudi mentaires, faible utilisatio
ni veau de rendement . Les types dbébassol ement ¢
bananes) et manioc en zone forestiére, coton, manioc et céréales en zone de savanes, céréales seules
en zone sah®l ienne. A | b6exception des plantat:i

enregistrées aupres des services cadastraux, la tbajes exploitations agricoles relévent du

régime foncier coutumier dont le principe de base est celui du « droit de la hache » selon lequel la
terre appartient " cel ui qui |l a d®friche et
centrafricaines £ t en moyenne de 5,6 personnes par exf
agricoles par exploitation est de 2,5 actifs,
de 45%. 1.5.Ces dernieres années, la RCA connait une situation de déficitidetipn agricole

d¥% soit 7 |1 6i ns®cur it ®qupementsled exploitations et énla fhilllesse r u r
des rendements et de structures dbéappui ~ Il a p
gue doautres twvuiavteinotn ddadnisn su®ceu rsiit ® al i ment ai r e

entre ces zones sont rendus difficiles en raison du mauvais état des infrastructures de transport.
4.2.12 Elevage

Deux types do6®l evage sont pratiqu®@s edtanlsé @lae vz
amélioré.

L6®lI evage traditionnel, de type extensif do
compl ®mentaire, si ce nbdébest une distribution
le principal aliment. La divagation totale®d o mi n e . Ce mode do®l evage ¢

bétails (caprins, ovins, porcins et volailles). Par contre le gros bétail est caractérisé par la
transhumance interne.

|l a production est compos®e de bovi naprind(R5 5 mi |
millions) et de porcins (300 000) ainsi que de volailles (3 millions). A cet effet, on distingue trois
modes doOo®l evage : |l e syst me pastor al transhu
saison des pluies et I'élevage sédentaire (FAQ2015)
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LO®l evage comprend principal ement des petits
national a été soit pillé, soit appauvri par la fuite des éleveurs vers les pays limitrophes (ONG
DRC, 2012).

4.2.13.Gestion des Déchets Biomédicaux
- Absencdbune politique nationale de gestion des

Le cadre politigue est marqu® par | 0inexisten:i
des DBM. 1 nbexi ste pas de document de poli
domaines de comgences et de responsabilités des différentes institutions concernées, notamment
entre |l e MSPPLS et | e Minist re de | 6Environn
décret relatif a la gestion des DBM a été préparé et est en instance deeaignatur

- Déficiencedu cadre législatif enmatiere de gestion des DBM

Le caractére lacunaire du cadre législaft mar qu® not amment par | 6 a
op®r ati onnel (il exi ste si mpddrmengurunl ceomdwei rdeer
les dspositions sont insuffisantes par rapport a la gestion des DBM)

- Il nsuffisance doéorganisation et doé®qui pement s

La gestion des DBM dans les formations sanitaires présente quelques insuffisances, malgré les
efforts notés. Les contraintesajeures sont : absence de plans et/ou de procédures de gestion
interne ; absence de données fiables sur les quantités produites ; pas de responsable toujours désigné

; insuffisance de matériels de collecte et des équipemempiotietion ;absence de tfmélange

avec les ordures ménageres) ; défaut de conception des incinérateurs artisanaux ; non maitrise des
techniques de fonctionnemenotérqedumd k@ utetde nsoll
insuffisances a été apporté par le projet P&&$ 31 FOSA. Le projet PASS doit pouvoir étendre

| 6am®l i oration de | a gestion des DBM dans quat

- Insuffisance des ressources financiéregdlouéesa la GDBM

Dans les formations sanitaires, les allocations relatives aux DBM sont quasiméaligyss,
comparativement aux ressources affectées aux soins médicaux. Sans allocation budgétaire
r®gul i rement ®t ablie pour l a gestion des DE
amélioration durable de leur gestion. Ces contraintes financiérasigsitexpliqué la faiblesse de

la présence des sociétés privées exclusivement actives dans la gestion des DBM, ce qui constitue
un handicap majeur pour une stratégie de gestion efficiente et durable.

4214Secteurs principaux dobéempl oi
La plupart des m®nages occupent des emplois i

Les femmes aussi bien que les hommes vivent principalement des activités agricoles. Les petits
métiers tels que la vente de denrées alimentaires, le petit commertea pr oducti on

occupent g®n®r al ement l es f emmes, al ors que

briqueterie, |l a production de charbon, et c. C

(28.57%) dans | 6 admi nsgsalariatr saldniles enquptestetrdingque ou da
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Le secteur primaire emploi 52,9% de la population active, SecondadtB%, Tertiaire 33,6%.
Léoffre dbéemploi a ®t ® d®croi ssante de 2011
delasantéestrestée | oin | e grand pourvoyeur dbéempl oi .
sur | 6ensemble des offres. Gl obal ement , | a de
8624 entre 2011 et 2012.

4.3. Enjeux environnementaux (Problémes environnementaux)

Les déis environnementaux des zones habitées ou les besoins en énergie sont croissants, ce qui se

traduit par | a d®f orestation et | a d®gradati on
pour le moment et insuffisante dans les préfectures peonégar des tensions. Se posent également

|l a gestion des eaux us®es et des d®chet s, | 6 a
zones habit®es aux inondations, | 6utilisation
adaptéealarmme, avec | 6abandon progressif de | 6habif
de la zone montre également des milieux naturels dégradés avec un net recul des espaces arborés,
l e surp©turage, | a menace s urratiorovegéetalm omi e de |

4.4. Enjeux sociaux (Problemes sociaux)

Les enjeux sociaux sont les mémes partout. Ce sont la pauvreté, le chdmage des jeunes, la
délinquance, le banditisme, etc.
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5. RISQUES ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX ET MESURES
DO ATTENUAHRRORPOSEES

5.1. Risquesenvironnementaux et sociaux

Léobjectif recherch® ~ teffetsgénériquesusceptblesapi tr e e st
do°tre i ndui ts par | epojetsq csur ilasi dor@pesantdsu projet
environnement al es et s owHrogel €Ecseffégtesonté@vallE® ne doi nt
suivant |l es diff®rentes phases do®volution du

Le TableaulOsuivant identifie pour chacune desuscomposantedu projet les risques qui y sont
associ ®s, et identifie |l es mesures dobéatt®nuat
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Tableau 10. Ri sques et

mesur es

déatt ® nNuati on

par

activit® du Projet

Activités

Risques

Mesures doéatt®nuati on

Composante 1. Réparation et réponse

Sous composante 1.1. Préparation, renforcemées capacités et coordination

U Le COUSP appliquera les Procédures de Ge

Renforcement des capacités de diagn(

. . de |Ia Main doéiuvre a
U Les personnels mis en place par le Py .
i . contractuels du Projet
N , . , pourraient ne pas respecter les exigencq .. . :
Coordination nationale et multisectorielle ULes prestataires i mpl
, . . . : la NES 2 ou causer des abus et o . '
soutien a la préparation, Formation | R assujettis aux exigences environnementg
. X harcelements sexuels. . o LD )
professionnels et du personnel de santé, N . . . | sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet
U Les informations pourraient ne pas € . ) .
artagées a temps entre les parties pren U Mettre en place un car_lal pour information de to
P les parties prenantes impliquées dans la gestig
la COVID
Ressources humaines pour la supervi U Le Ministére Chargé de la Santé et de la Popul:
formative et le soutien infranationj .. . . assurera gque | es c ha
) U Accidents causés pard ambulances - s . .
Renforcement de la gestion des urgencey . N P . o formés a la conduite sare
. . . U Acces réduit des groupes défavorisés| .. R - . ]
santé publigue et de la surveillan vulnérables U Le Ministére Chargé de la Santé et de la Populg
communautaire et événementie assurera unc@es équitable aux ambulances

groupes défavorisés ou vulnérables

nationales et de distti pour le COVID19 et les
épidémies, Renforcement des

Achat d'équipement médical, de médicamen
de fournitures (y compris pour les laboratoirg

| _ capad U Le Ministére Chargé de la Santé et de la Populs
(forma}tlon, ressources huma[nes_gux pg . _ . _ q assurera quoil noéy a
d'entrée) etmise en pIacAe/\reha,bllltatlon1UD' scrimination an |l acc s au X for mat pad
postes / sallgs d,e_corjtrole a l'aéroport et rapport au genre ou |
points d'entrée désignés (POE)
Souscomposante 1.2. Préparation, gestion de
et réponse

Léacquisition de | 0 L6aP ssararague les spécifications techniqy

de risqueParcontre, le fonctionneme

des laboratoires suscite des risq
sanitaires
UR®sul tat s erron®s
effectués

sont respectées
Le Ministére Chargé de la Santé et de la Populg
donnera des instruct.i
des équipements
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Réhabilitation des centres d'opérati
d'urgence dans les hbpitaux centraux et
district

groupes vulnérables ou marginalisés

URi sque doéinfection
URi sque doéohygi mi,au
travail, mauvaise gestiondu chantier

perturbation de | 6
pendant les travaux, coupures, blessl
TMS.

Activités Risques Mesures doéatt®nuation
U Accés non équitable aux tests pour | U L 6 @P assurergue les spécifications technigy
groupes vulnérables ou marginalisés sont r espechatdesEPI or s
U Les EPI acquis pour le Projet pourraient ¢ U Le Ministére de la santé donnera des instruct
défectis ou mal utilisés, ce qui conduiraii pour | dutilisation co
des infections UOEIl abor ati on et provddeede te
U Les risques associés aux équipements € apres usage degsournitures et disposer deg
consommables, notamment la gestion poubelles spécifiques atypes de déchets.
d®c het s, est trait
U Ri s q éliminatiohsansdiscernementdes
fournituresmédicales
GL6éacquisition nob6a
car |l a cha" " ne dbéaprq
pas avoir de risques en matiére de
protection de | a mi
Création et équipement de centres u sffczcstugsl tats erron®s ULO6CP s 6 a gue les spécifications techniqgl
gquarantaine, de traitement et de soins de g .. N L sont respectées
U Accés non équitable aux tests pour

i

i

Le Ministére de la santé donnera des instruct
pour | dutilisatdi
Voir mesures tableaux Ici-dessous.

on co

Mise en place et équipement d'équi
d'intervention rapide (RRT), Assistan
technique et soutien a la gestion opérationr|
par des organisations techniques internatior
(agences des Nations Unies : OMS, UNICE
CDC, universités)

Les personnels mis en place par le Pr
pourraient ne pas respecter les exigence
la NES 2 ou causer des abus et
harcélements sexuels.

L 6 @P appliquerdes Procédures de Gestion dg¢
Mai ni udd e a tous |l es
contractuels du Projet

Les prestataires i mp |

assujetties aux exigences environnement
sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet

Souscomposante 1.3. Communication sur lesques et engagement communautaire (RCCE)

{ Elaboration d'une stratégie de communical U iLes activit®s seront
des risques et de supports de formatii U Les prestataires impliqués danles risques inhérents
Production de supports de communication activités pourraient ne pas respecter | U Le COUSPmet tra en T uvr e
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Activités Risques Mesures doéatt®nuation

Mise en place d'outils de communication exigences de la NES 2 ou causer des a U Les prestataires impliqués dans lastivités
meédias et des harcélements sexuels. seront assujetties aux exigenc
environnementales, sociales, sanitaires
sécuritaires du Projet

U Souscomposante 1.4. Engagement communautaire (RCCE)

ULes activit®s seront

U risques inhérents
Diffusion du matériel dRCCE; Ressources U Les prestataires impligués dans || G L 6@Pmettraen T uvre | e PMF
humaines et assistance technique pour activités pourraient ne pas respecter | U Les prestataires impliqués dans les activi
communi@tion des risques @bcumentation exigences de la NES 2 ou causer des & seront assujetties aux exigenc
et des harcélements sexuels environnementales, sociales, sanitaires

sécuritaires du Projet

Composante 2. @paration et réponse
Souscomposante 2.1. Préparatiorenforcement des capacités et coordination

U L 6 @p appliquerdes Procédurede Gestion de

Suivi et génération de preuves, rapports U Le persor_melet Ies_ consultants recruté |l a Main d_éi uvre a tol

évaluation dimpact Appui 3 par le Projet pourraient ne pas respecter ) contractuels du Projet _ _

l'approvisionnement, & la gestion financiél exigences O!e laNES2oucauserdesa uULe s prestataires i mp [
’ et des harcélements sexuels. assujetties aux exigences environnementa

aux sauvegardes environnementales
sociales et autres besoins d'assista
technique et lesolts administratifs liés a I
supervision et au suivi de soutien

sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet

ULO6assi st an aesrutée earhle
Projet pourrait ne pas respecter |
exigences de la NES 2 ou causer des a
et des harcélements sexuels.

Acquisition, planification et distribution du vaccin COVIEL9 (Financement additionnel)

Renforcement de la planification de |

vaccination COVID19

USoutien ~ | auprograneme| U Les consultants recrutés par le Pro

iLes prestataires i mpl
assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitaires et sécuritairesRiojet

L ) . ULes prestataires i mpul
de vaccination et du budget asso( pourraient ne pas respecter les exigen o : .
S . e assujetties aux exigences environnementa
Les activités sémitent a la planification de la NES 2 ou causer des abus et . L Lo .
~ ; N sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet
dbébactions et non p, harcélements sexuels.
N , . iLe Minist re de | a s;g
U Soutien au Gouvernement pour la misgq . . . . . . . . )
. o . UDi scrimination d e de discrimination da
jour, le déploiement et la formation d . .
formations particulierement par rapport au genre

personnel sur le manuel de procédures p

| 6et hnicit®
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Activités

Risques

Mesur es

ddoatt ®nuati on

les vaccins COVIBL9 (préparé en mar:
2021)

U Mesures d'urgence incluses dans
programme de vacciranh pour faire face a
toute perturbation inattendue C
l'approvisionnement en vaccins due |
changement climatique et aux catastropt
naturelles (c'esi-dire les inondations et le;
chaleurs extrémes|

Ces mesures dbéurg
I 6i ns tdadhdires de trad

U Les risques associés aux chaines de frg

perte de lajualité

La décompositiordes produits,

perte de Efficacité

Le Ministéere chargé de la Population et de la santé

prendre toutes les mesures nécessaires pou
bonneconservatiordes vaccins

U L'achat, la fourniture et la distribution

GLébacquisition

1 Par contre des vaccinatiorisclées ou

1 Insuffisance dans la couverture de grouf

1Ri sque

noéa
E&S, car | a cha’ nge¢
ne devrait pas avoir de risques en mati
de | a protection d

|l 6utilisation de v
par la chaleur pourrait donner un fat
sentiment de sécurité

sociaux marginalisés, vulnérablg
(personnes  souffrant de maladi
chroniques, handicapées, paesir

migrants, personnes ageées, sgusupes
de femmes défavorisés), ou situées dq
des zones reculées et/ou inaccessibles
services dont la vaccination contre
Covid-19.

do®l i mi nati
des fournitures médicales

] Le Ministére clargé de la Population et de

] Le Ministére chargé de la Population et de

1 Le Ministere chargé de la Population et de

1 Le Ministere chargé de la Population et de

] Le Ministere chargé de la Population et de

] L 6@P assurergue | e

santé assurera que les vaccins sef
correctement administrés et dans des conditi
de sécurités suffisantes

santé assurera que les vaccins soient prése
selon les spécificains , les caractéres deg
composants des produits, sa qualite et
princip actif
sant® ndéadministrera
compromis

santé assurera que la chaine
déapprovi si onnement
de moins de 18 ans ou de travail forcé

sant® assurera qgue
favorisera les personnes les plus a risque.
exécnotiore du
projet (POM) prévoie le suivi et la tracabilité df
déchets générés par les campagnes
vaccination

s
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Activités Risques Mesures doéatt®nuation
U Voir mesures tableau3l(Matrice de PNGDBM
proposeeci-dessous.
U Kits de fournitures auxiliaires qu Léoacquisition noa ii Le Ministére chargé de la Population et de

comprendraient des aiguilles,  d¢

E&S.

: . : . L A )z sant® donnera des in
seringies, des tampons de préparation Par contre des vaccinations baclé correcte des Kits d6
l'alcool, des cartes d'enregistrement pourrait donnerun faux sentiment de o
vaccination COVID19 pour chaque sécurité vaccination

= S A . , .| 0 Voir mesures tableali3 (Matrice de PNGDBM
personne vaccinée, et des EPI pour Ri sque dé6®l i mi nat i roposea)i-dessous
vaccinateurs des fournitures médicales brop

UL O6aP ou le partenaire technique concerr
assureront que | es «cd
chaines de froid

0 Equipement nécessaire pour soutenir o Interdisent toutes les substances dangere

- S . Lo CA . . . N comme les HFC
chaines du froid a faible émission ( Lédacquisition noéa o Comprennent un soutien technique et U
carbone (stockage, transport et distributi E&S. formation pour dibpositons
des vaccins COVIEL9), y compris des U Risques santé etde seécurité des de  sécurité  connexes et  lors
réfrigérateurs/congélateurs a  énerg travailleurs installant les équipements | 6approvisionnement
solaire certifiés respectueux du climat af U Equipement utilisant leg . L

P L R s Soumettent tous les biens et équipements
de réduire les émissions de gaz a effet hydrofluorocarbure (HFC) ° meilleures  pratiques confoqrm%ment
serre 1 Risque de comportement abusif ¢ loutilisation et - |

u doharc | ement sexu | 6®I i mi nati on apre. s
Le fournisseur de | GRisque quoune ma o Mettent en évidence les risques (I)Ourlésécu
supervisera le montage sur le site de s pourrait compromettre des vaccins i o ques pour
installation liée aux matieres dangerguses trouvees dan

' cellules solaires (des chaines de froid)

U Les entreprises installant les équipements se
assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitairest sécuritaires du Projet

U Acquérir les équipements selon standards

. . A s et . . normes recommandées

i Equipement pour le contrGle a distance Utilisation des équipements défectueux| .. N s : o

0 Contréler régulierement la fonctionnalité ds

la température

équipements
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Activités Risques Mesures doéatt®nuation

U Incinérateurs et équipements de gestion ¢ Les soins palliatifs pour la COVHL9 et les| U Le Projet acquerra des incinérateurs a fai
déchets a faible émission de carbone g campagnes de vaccination géménté un émission de carbone
haut rendement énergétique volume substantiel de déchets dangereux. i L 6@P doitmettreen T uvr e un H

U U Propagation de la COVHR9 par les des Déchets Biomédicaux NIEDBM) (annexe
Le Projet pr ®voi déchets biomédicaux 10).
incinérateurs, qui serontinstallésdansdg G Augment ati on de U Etablir la tracabilité a travers des bordea|
structures de pointe, dont le choix sera f infections nosocomiales do®l i mi nati on des
ultérieurement par le ministere en char, Gt Pol | ut i on de | 6 ¢ approuves par un organe agrée.
de la santé | 6accumul ati on des| UL 6QP ferapréparer un PGES spécifique po

sO0i |l s neésalasotrcep as les incinérateurs.

U L'incinération des déchets médical U Les autorités responsables pour la collecte
pourrait entrainer des émissions | 6®1 i mi nati on des
dioxines, de furannes et de particules prestataires obtienne des Agréments ou Per

Environnemental, et fournissent des manifes
de tracabilité
Renforcement des systémes de réglementati

U Les activités cherchent a atténuer o
risques inhérents et non causées par
activités du Projet iaLoap s 6 a sqeal les rTdRs qur les

. . U La vaccination peut induire des MAPI o prestataires incluent
U Renforcer et adapter le systeme d . ) .
L 2 . manifestations postaccinales donn®es selon | e genr
pharmacovigilance pour gu'il soit sensib S o - . - <
X . ) , . indésirables qui doivent étre détectés vulnérables
a la détection de I'AEFI pour les vaccir e . : .
suivies ULes prestataires i mpl
COVID-19 N : : D : .

ULes prestataires i assujetties aux exigences environnementa
pourraient ne pas respecter les exigen sociales, sanitaires et sécuritairesRtojet
de la NES 2 ou causer des abus et
harcelements sexuels

il Les activités cherchent a atténuer d L oap s 0 asaquel fles .erRS pour le
. s . prestataires incluent

. o . risques inhérents et non causées par
U Entreprendre des activités de tracabil activités du Proje donn®es selon | e genr
pertinentes pour garantir les capacités | .. . , vulnérables
N X ; N | ULes prestataires i . . T o
systeme a suivre et a tracer de . . U Les prestataires impliqués dans les activi
: " pourraient ne pas respecter les exigen o .
production aux personnes". seront assujetties aux exigenc
de la NES 2 ou causer des abus et . . o
. environnementales, sociales, sanitairest
harcélements sexuels PO .
seécuritaires du Projet
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Activités Risques Mesures doéatt®nuation
Prestations de services
U Améliorations apportées au| U Les améliorations proposées pourraient| .. ~ "
bp prop b uaLoap s 6 a sqeal les rTdRs pour leg

établissements de santé désignés con
centres de vaccination afin d'assurer un fl
de patients, un hébergement et u
prestation de  services  appropril

Le prestataire proposera de
améliorations au niveau de procédures el
| 6am®nagement des |

jLesprestataires i

pas inclure une exigence en term
dédacc s uni
sensibles au genre

ver sel ,

mp
pourraient ne pas respecter les exigen
de la NES 2 ou causer des abus et
harcelements sexuels

prestataires incluront une exigence de préy

| 6acc s wuni Wercscels, "ai
sensibles au genre
Les prestataires i mpl

assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet

U Identification et formation du personng
des établissements de santéepersonnel
auxiliaire de premiére ligne sur |
préparation aux vaccins.

iLes

prestataires i
pourraient ne pas respecter les exigen
de la NES 2 ou causer des abus et
harcelements sexuels

Les prestatair e wité senoptl
assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet

U Mise en place d'un systeme d'informatit
sur les ressources humaines en santé

iLes

prestataires i
pourraient ne pas respecles exigences
de la NES 2 ou causer des abus et

harcelements sexuels

Les prestataires i mpl
assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet

Systéme d'information sanitaire

i Développement de modéles adaptés
contexte pour des schémas de suU
innovants tels que les dossiers médice
numérisés, les dossiers de vaccinati
électroniques et les méthodes |
cartographie de la couverture individuel
et communautaire

] Les prestatar e s

i mpl i qug@
pourraient ne pas respecter les exigen
de la NES 2 ou causer des abus et
harcelements sexuels

Les prestataires i mpl
assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitaires et séitaires du Projet

U Numeérisation de la chain
d'approvisionnement  qui  améliorel
I'efficacité de la vaccination COVH29
ainsi que les efforts plus larges ¢

iLes

renforcement de la vaccination.

prestataires i
pourraient ne pamespecter les exigence
de la NES 2 ou causer des abus et

harcelements sexuels

Les prestataires i mpl
assujetties aux exigences environnementa
sociales, sanitaires et sécuritaires du Projet
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5.2.

5.2.1. Les risques génériques associés aux activités de construction

Risques associés aux activités de réhabilitation des infrastructures sanitaires

Les risques génériques associés aux activités de construction sont détaillés dans leltabteau
serontentierement gérés par les entreprises contractantes. Ils comprennent, entre autres, les points

suivants.

i) Gestion des Installations et Chantiers
i) Gestion de la Sécurité au Travail
i) Gestion de la Santé

iv) GestiondelaMaib ' 1

uvr e

v) Préparation et Réponse auxgences
vi) Engagement des Parties Prenantes

Tableau 11 Risques associés aux activités de réhabilitation

patrimoine culturel

Risque Probabilité Niveau NES
Formation Environnement, Santé, Sécurité et
Sécurité
1 Le manque de connaissance ou de Trés Modéreé NES 1
compréhension des risques et impacts | probable
environnementaux et sociaux peut
accroitre leur sévérité
Gestiondeslinstallations et Chantiers
ReéglesGénérales
1 Un chantiermal défini, mal délimité, et Trés Elevé NES2
n 6 ay a ledpermisarsquiconstitueun | probable NES4
risqueala santépubliqueeta
| 6environnement
Dommagesaux installations existantes
1 Les propriétaires, locataires ou occupar Trés Elevé NES5
de biens immobilierpeuventétre probable
perturbésou génégarlesactivitésde
réhabilitationne pas recevoir les
indemnisations prévues et/ou au mome
opportun.
Signalisation
1 L'absence d'une signalisation approprié| Trés Elevé NES2,
et de mesures de précaution peut entra| probable NES4
des accidents
Patrimoineculturel
T Les activités de chantier peuvent Peu Faible NESS8
directement ou indirectement affecter le| probable
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Risque Probabilité Niveau NES
Approvisionnementen Eau
T Léapprovi si onneme n|Probable Modéré NES3,
besoins des chant.i NES4
“ | 6eau des commun
Déblaiset déchets résultants des travaux
1 Les débris et déchets peuvent contamir] Probable Modéreé NES3
les sols et les eaux souterraines
1 Le transport des déchets pourrait Probable Modéreé NES3
encombrer lesoutes NEA
9 L6®I i mination des |Trés Elevé NES3
peut saturer les sites disponibles probable
Pollution del'air
T La production de poussiere lors de Probable Modére NES3,
I'excavation, du remblayage, du NES4
compactage ou du transpode matériaux
de construction peut affecter le biétre
des communautés voisines
Produits dangereuxet toxiques
1 Les déchets dangereux, ou Probable Modéré NES3
potentiellement dangereux, provenant d
débris de construction ou de I'utilisation
de produits chimiques peuvent se
répandre dans l'environnement la
d®couverte de | d6am
réhabilitation
Entretien desEngins et Equipements d€hantier
T L6bentretien des e n|Probable Modéré NES3
| 6envir omhidea inaatestien
préventives
GestiondesDéchetsliquides
T Les rejets liquides des chantiers peuver Probable Modéreé NES3
polluer les sols et les eaux souterraines
GestiondesDéchetsSolides
1 Les déchets solides générés par les Probable Modéré NES3

entreprisese peuvent polluer
| 6environnement s6
correctement
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Risque Probabilité Niveau NES

Bancsd 6 E mp retCartiéses

f Un contrl e i nsuf f|Probable Modérée NES3
carriéres peut conduire a descidents NES4
impliquant des membres des
communautés voisines

¢ La production de poussiére lors de
I'excavation, du remblayagéu
compactage ou du transport de matéria
de construction peut affectkr bienétre
descommunautésoisines

Etiquetage des Equipements

T Un étiquetage déficient des substances| Probable Modéré
dangereuses peut conduire a des accid

FermeturedesChantierset Installations

T Une fermeture déficiente des sites est | Probable Modéreé NESS,
préjudiciable aux communautésisines NES4
en termes de pollution, contamination d
sols, et de risques sanitaires et sécurital

Gestiondela Sécurité auTravail

Intempéries

1 Ldbabsence dbdabris Probable Modéreé NES2
déinterruption du
intempériegourrait causer des accident
ou affecter la santé des ouvriers

Toiletteset douches

1 Des toilettes et des douches inadéquatg Probable Modéreé NES2
peuvent causer des maladies chez les
travailleurs

1 Des toilettes et des douchasi ne sont Probable Modéré

pas sensibles au genre peuvent conduit
situations de VBG

Approvisionnemenen eaupotable

T Un approvisionnement en eau potable | Probable Modéreé NES2
inadéquat est un risque pour la santé dg
ouvriers

Restauration

1 L'absence d'une zone de restauration | Probable Modéré NES?2
propre peut entrainer des maladies che
les travailleurs

Protectiondu Personnel

1 L'absence d'EPI appropriés et de Trés Elevé NES2
formation a leur utilisation peut entraine probable
des blessures
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Risque Probabilité Niveau NES
Bruit
T Les niveaux de bruit élevés peuvent Peu Modéré NES2
affecter de manierpermanentdéaudition | probable
destravailleurs
Gestiondela santé
Premiersecoursetaccidents
9 Lbabsence de pr emi|Tres Elevé NES2
aggravera lesonséquencedesaccidents | probable
et desmaladieschezlesouvriers
Maladiesa transmissionvectorielle
1 Un chantier mal géré peut favoriser les | Trés Elevé NES2
maladies vectorielles, grarticuliersles | probable
maresd'eaustagnantee sont pas évitées
Maladiescontagieuses
1 La proximité des ouvriers sur le chantiel Tres Elevé NES2,
peut faciliter la propagation des maladig probable NES4
transmissibles
T Le comportement des ouvriers en dehol Tres Elevé NES2,
du chantier peut favoriser fgopagation | probable NES4
des maladies contagieuses,
particulierement les maladies
sexuellement transmissibles
COVID-19
1 Les chantierpeuventaccroitrela Trés Elevé NES2,
propagatiorde COVID-19 probable NES4
Gestiondelamain-d ' T uvdee et
| approvisi onnement
Conditionsde travail
T Lédbentreprise pour r|Probable Modére NES2
localement de maniére suffisante pour
satisfaire les attentes des populations.
1 La sélection des employés est biaisée € Probable Modéreé
favorise un groupe societhnique.
T L6bentreprise pour r|Probable Modére NES2
Code du Travail ou les exigences de la
NES 2
9 Lébentreprise pour r|Peu Faible NES2
travailleurserd e - © de | 6 ©g| probable
T L6bentreprise pour r|Probable Modére NES2
|l 6®galit® des sexe
T L6bentreprise pour r|Probable Modére NES2

les travailleurs et leurs familles en cas d
blessures ou de déces sur le lieu de tra

84

Confidential



Risque Probabilité Niveau NES

Code de conduite

1 Le comportement des travailleurs peut | Tres Elevé NES2
étre préjudiciable aux communautés probable
avoisinantes et aux autres travailleurs,

particuli rement e
harcélement, ou violences de nature
sexuelle.

Mécanismede gestion degriefs pour lesemployés

1 Les entreprises ne traitent pas les grief§ Probable Modére NES2
des employés et deiverainsdu chantier
demaniére satisfaisante

Sécuritéroutiere

Sécuritéroutiereau niveaudel 6 ent r epr

T Lesv®hi cul es de | 6 e| Probable Modéreé NES2
impliqués dans des accidents

Sécuritéroutiere descommunautés

1 Les activités du Projet peuvent provoqu| Probable Modéré NES4
des accidents ou entraver les activités ¢
communautés

Préparation et réponseaux situations d'urgence

1 Le manque de préparation peut Probable Modéré NES4
sérieusement augmenter l'impact négat
d'une urgence

Engagementdesparties prenantes

1 Le manque d'engagement avec les Probable Modéreé NES10
communautés voisines touchges les
activités du projet pourrait causer des
tensions et donner lieu a des plaintes

5.2.2. Exigences environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires

L 6P SENFREDISSEIV COVID-19 FA doit répercuter les exigences environnementales et
sociales sur toutes les entités sous contrat. Le tableadessus fournit une liste générique de

risques et d'impacts que les prestataires pourraient causer. La liste anticipe les risques etdes impa

qui pourraient devenir pertinents a travers la gamme d'activités du Projet, mais n'implique pas que
tous ou une partie des risques énuméreés sont susceptibles de se produire pour une activité
spécifigue du Projet. Certains de ces risques et impactsapmnirn'étre pertinents que pour
certaines des activités du projet COVID, et certains pourraient ne jamais devenir pertinents pour
aucune des activit®s du projet pendant sa mi s

Les risques et impacts environnementaux et sociaux des prestaeront atténués en exigeant

gu'ils respectent un jeu d'exigences environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires (E3S) qui
correspondent aux risques et impacts énumeéres dans le Tableau. Elles incorporent les points
soulevés dans les Directv&nvironnementales, Sanitaires et Sécuritaires générales (General EHS
Guidelines) du Groupe de la Banque mondiale.
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Le profil de risques environnementaux et sociaux variera considérablement, et certaines des
exigences ne seront pas pertinentes pour cegaictivités. Leur applicabilité sera déterminée lors

du tri des acti viGPSENIREDISSEIV COVWR-IOIFAdDIdes éxigenceg t | 0 L
E3S aux prestataires d'une maniére proportionnelle a leur pertinence pour une activité donnée.

5.3ContextePlan de Gestion de Sécurité

La situation générale en matiere de sécurité dans toute la RCA reste extrémement précaire et

i nstabl e. Mal gr® | 6Accord Politique pour l a |
signaler des affrontements armés, desavioli ons des droits de | 6homme
" | 6ordre public. On observe -gtatigues. Linsgt@iteest i n ®r

alimentée par plusieurs lignées de conflit, y compris par les griefs-&oammiques entre les

ethnies du pays, la concurrence entre les éleveurs et les agriculisence de structures

étatiques et I'exploitation associée de lI'anarchie a travers diverses milices dans de nombreuses
régions du pays, I'antagonisme religieux entre musulmans et aghnéts ai n s i gue | 0®c
violence qui r gne afin dbéexploiter |l es ressol
incidents de violence armée avec 359 déces ont été enregistrés. Les élections de décembre 2020
ont été marquées par unatéoaugmentation de la violence. La CPC, une coalition puissante
réunissant notamment les Aiitalaka et des groupes-&éléka, a tenté de prendre la capitale en
janvier 2021 cr®ant ®nor m®ment doéinstaéhilit®

En somme, la situation sécuritaire du pays reste extrémement difficile pour tout personnel impliqué
dans | a mise en Tuvre de projets de d®v-el oppe
uni es continuent do°tr etddsiattagues régulierescontteaes ONGD | e
ont été signalées. Des enlévements, manifestations et braquage de véhicules ont été enregistrés au
cours de 2020 dans certaines zones oRlegts COVID19 FA, SENI PLUS et REDISSE IV

sont en implémentationLe personnel des Natioamies, les ONG et organisations de
développement recrutés sur le plan local et international sont exposés a la criminalité et a la

violence ar m®e, tandis que | a capacit® dobéatt
manieres i gni fi cative cette tendance reste pour 1|0
par | a CPC en janvier 2021 et | a prlodlQnib®erlatai c
M'poko ont rendu I'environnement de sécurité en RCA tres volatiigrévisible au fil des trois
premiers mois de | dann®e 2021.

Toutefois, cet événement a permis de renforcer les dispositifs de sécurité FACA/FSI dans la
capitale et ses périphéries en déployant des moyens robustes de sécurité avec le soutien de la
MINUSCA et des forces bilatérales. Ces moyens pourront faciliter la planification liée aux risques

de s®curit® dans | a mise en Tuvre du projet o
méme dans un contexte de sécurité peu prévisible.

0 R®s um® ahliaionldds ®sgues sécuritaires

Telle que prévue par la norme environnementale et soCkalaye évaluation de risques de sécurité
(ERS) a ®t ® d®vel opp®e pour | G¢SENIPluSbREBPISSEe s 3 |
IV et COVID19 FA). llest essorti quodéun certain nombre de f
a la violence politique et a linsécurité en Républigue Centrafricaine aujourd'hui. Il s'agit
notamment : (i) de groupes armés f@atiques puissants mais en cours de fragmentaiipules

troubles civils dus aux tensions sceéiconomiques et politiques ; (iii) des affrontements
communautaires locaux ; et (iv) des violences individuelles et criminelles. Alors que le (v)
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terrorisme est un probleme dans la région au sens large, BStetEses auteurs estiment que le
terrorisme en tant que mode de guerre asymétrique n'est actuellement pas une menace d'importance
immédiate en RCA. Ce sont les conflits armés et les troubles civils qui sont plutét les priorités. Les
catégories etessus @ sont pas mutuellement exclusives, car elles peuvent se chevaucher et se
chevauchent et changent parfois d'un type a l'autre.

Dans une large mesure, le contexte actuel de sécurité et de justice en RCA a été largement dominé
par quatre tendances connex@slinfluence croissante des acteurs armés-éatiques sur la
majorité du territoire de la RCA et I'échec des efforts de désarmement et de réintégration des
milices; (ii) I'incapacité a la fois du gouvernement élu et de la mission internationalerdiemai

de la paix MINUSCA de projeter durablement le pouvoir et le contrélgeude Bangui et de
quelgues zones urbaines supplémentaires; (iii) des tensions intercommunautaires en hausse
progressive mais constante a propos des ressources et modeshdsée® sur |I'appartenance
ethnique, la religion et entre les éleveurs et agriculte(es (iv) la crise humanitaire et so€io
économique persistante qui touche plus de 2,6 millions de personnes, soit plus de la moitié de la
population du pay®.Alimentée par ces quatre tendances globales, il y a aussi une tendance
séparatiste parmi certaines milices musulmanes d&é&ka vers une "République de Logone",
également appelée Dar Kuti.°

Suite a I'examen des rapports/documents pertinents, des réuntaeBesdret des échanges avec

|l es parties prenantes, |l es risques de s®curit:
de:

1. Attaques armées

2. Agressions criminelles

3. Enlévement de travailleurs du projet

4. Manifestations et violences communautae s | i ®es ~ | a mise Tuvre

5. Vol des matériaux et équipements des projets, ainsi que les matériaux de formation,

6. Harcelement par le personnel de sécurité des groupes armédatignes y compris

EAS/HS
7. Accidents

Il est important de rappeler gees risques affecteront la liste non exhaustive des activités pouvant
°tre objet de:risques dbéins®curit®

- Activités de vaccination

- Activités de formations et ateliers réunissant des personnes (projet, bénéficiaires,
partenaires)

- Activités de mission dsupervision du staff de projet dans les zones de banlieue de Bangui

- Activités de mobilisation sociale des parties prenantes

- Activités des visites des consultants et les prestataires de services pour consulter les parties
prenantes, 0 b obnedessondates dds éntreplfisesyetoa t i

- Activités de construction des infrastructures

- etc.

9 Voir OCHA, République Centrafricaine Apercu des Mouvements de Population en Aolt 2GR0
Septembre 2020,
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ocha_carte_deplacement fr_septembre -2G, vf

0voir entre autres VOA New§ AR Rebel Leader Declares Autonomous Muslim Sté&t®écenbre 2015,
https://www.voanews.com/africa/cegbetleaderdeclaresautonomousgnuslimstate
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https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ocha_carte_deplacement_fr_septembre_2020_vf-2.pdf
https://www.voanews.com/africa/car-rebel-leader-declares-autonomous-muslim-state

Le niveau de risque sur le plan de sécurité dans les zones des projets de santé est présenté dans les
tableaux cidessous par zone de chaque projet.

Tableau 12 Niveau de sécurité dans la zone de projet COVID 19 FA

Niveau de| Description du niveau des risqueg Zones projets de santé
risque de| de sécurité concernées COVID 19 FA
sécurité

Niveau de risque relativemel Kemo, BaminguiBangoran,
acceptable dans certaines de{ Lobaye, SanghavibaéréeMbomou,
préfectures avec de faibles mena] OmbellaM 6 P dBamgui),Vakaga
armées contre le projet.
Niveau de risque partielleme| MambéréKadéi, HautMbomou,

difficile en préfecture avec dg MbomouBass&otto, Nana
menaces importantescontre leg Grébizi
projets.

Niveau de risque élevé dans | NanaManbére OuhamPendeé,
préfecture avec des menaq OuakaHauteKotto, Ouham
importantes a tres importantes.

0 Mesures de mitigation des risques sécuritaires

LOCPa d®vel opp® un Plan de Gestion de S®curito(
Plusi REDISSE IV et COVIB19 FA) du portefeuille de la santé. Ce plan comporte les mesures

de mitigation de | 6ensemble desLdUCGHRuUps ®dei ts
systéme de sécurité a trois niveaux que sont

Niveau 1: Agences des Nations Unies
Niveau 2: ONG Internationaleet Nationals

Niveau 3: Intervention a Bangui et dans les zones non couvertes par les Agences des Nations
Unies et les ONGnternationalesCe ni veau envi sage | e recrutemer

5.4. Les peuples autochtones

Le Plan National de Vaccination devrait prévoir que le consentement éclairé écrit sera une
condition a remplir pour toute personne qui soulggte ai r e vacciner . Cette
bien avec les dispositions de la NES 7.

En o u tCP effectuéraddds missions de terrain dans les régions ou sont localisés les PA, afin

do®valuer | e niveau doi mpl i catti oent ed6 odrei epnatretri

en compte. Suite a cette mission la coordination du projet élaborera un Plan Sommaire pour les PA

qgui d®f inira | es activit®s en faveur de PA ai
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plan sommaire PA sera prépaanformément aux dispositions de la NES 7 avant le démarrage
des campagnes de vaccination pour les PA, et comprendra les résultats de consultations

approfondi es culturell ement appropri ®es et C
participation @s communautés de peuples autochtones et des organisations et entités qui les
repr ®sentent , en encourageant | e recours ° d

locale, en fixant des délais suffisants pour la prise de décisions par lespauplehtones, et en
promouvant une véritable participation de ces derniers a la conception des activités du Projet qui

|l es concerne, ai nsi gue des mesures doboatt®nua
positives ou négatives.

5.5. Violence Baséesur le Genre

Le terme Violence Basée sur le Genre (VBG) désigne tout acte préjudiciable perpétré contre la
volonté d'une personne et fondé sur les différences sociales entre les hommes et les femmes. |l
comprend les actes qui infligent des souffrancesiphgs, sexuelles ou mentales, les menaces de
tels actes, la coercition et autres privations de liberté. Ces actes peuvent survenir en public ou en
prive.

5.5.1. Définitions
Dans le contexte dorojet COVID-19, les violences VBG pourraient comprendre

Viol est ne pénétration non consensuelle (méme Iégére) du vagin, de I'anus ou de la bouche avec
un pénis, une autrepartie du corps ou un objet.

Agression sexuellest toute forme de contact sexuel non consensuel qui n'entraine pas ou n'inclut
pas la pénétration. Les exemples incluent la tentative de viol, ainsi que les baisers non désirés, les
caresses, ou le toucher des organes génitaux et des fesses.

Harcelement sexuelcomprend les avances sexuelles non désirées, des demandes de faveurs
sexuelles et d'autres comportements verbaux ou physiques de nature sexuelle. Le harcelement
sexuel n'est pas toujours explicite ou évident, il peut inclure des agibsites et subtils mais
implique toujours une dynamique de pouvoir et de genre dans laquelle une personne au pouvoir
utilise sa position pour harceler une autre selon son sexe. La conduite sexuelle estimportune chaque
fois que la personne qui la subitdansidére comme indésirable (par exemple, regarder quelqu'un

de haut en bas, s'embrasser, hurler ou claquer des sons, trainer quelqu'un, siffler et crier, dans
certains cas, donner des cadeaux personnels)

Faveur sexuelleconsiste a faire des promessestiitement favorable (par exemple promotion)

ou de traitement défavorable (perte d'emploi, par exemple) dépendant d'actes sexuels ou d'autres
comportements humiliants, dégradants ou exploiteurs.

Agression physiqueest un acte de violence physique gqashpas de nature sexuelle. Exemples :
frapper, gifler, étouffer, couper, bousculer, braler, tirer ou utiliser des armes, des attaques a l'acide
ou tout autre acte entrainant des douleurs, des malaises ou des blessures.

Déni de ressources, d'opportunité®u de servicese s t | e refus dbéacc s | ®
economiqgues ou aux moyens de subsistance, éducation, santé ou autres services sociaux
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Abus psychologique ou émotionnek s t l 6i nfliction de doul eur C
emotionnelles, y aopr i s |l es menaces de vi ol ence physi
l 6humiliati on, | 6i sol ement forc®, |l e harc | em
ecrits de nature sexuelle ou menacante, ou la destruction de choses chéries.

Violence @ntre les enfants (VCE)est définie comme un préjudice physique, sexuel, émotionnel

et/ou psychologique, négligence ou traitement négligent d'enfants mineurs (moins de 18 ans), y
compris I'exposition a de tels dommages, qui entraine des dommages régtntalp a la santé,

la survie, le développement ou la dignité de I'enfant dans le cadre d'une relation de responsabilite,
de confiance ou de pouvoir. Cela inclut [ " u
gratification sexuelle, ou un autreamtage personnel ou financier. Cela inclut également d'autres
activités telles que I'utilisation d'ordinateurs, de téléphones portables, de caméras vidéo et
num®ri ques ou de tout autre moyen d'exploite
pornogaphie en mettant en scéne des enfants.

Abus sexuels.Ce sont des comportements qui permettent a un agresseur de se procurer un enfant
pour une activité sexuelle. Par exemple, un délinquant pourrait établir une relation de confiance

avec l'enfant, puis @ncher a sexualiser cette relation (par exemple en encourageant des sentiments
romantiques ou en exposant I'enfant & des concepts sexuels par la pornographie).

Abus sexuels en lignest l'acte d'envoyer un message électronique avec un contenu indétent a u
destinataire que l'expéditeur croit étre mineur, avec l'intention de procurer le destinataire pour
s'engager ou se soumettre a une activité sexuelle avec une autre personne, y compris mais pas
n®cessairement | 6exp®diteur

Conformément a la Convention dbkations Unies relative aux droits de I'enfant, la Banque
Mondiale considére que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans,
méme si la Iégislation nationale du pays stipule un age inférieur. Une croyance erronée concernant
I'agede I'enfant et le consentement de I'enfant n'est pas un moyen de défense.

A moins d'un consentement total de toutes les parties impliquées dans I'acte sexuel, les interactions
sexuelles entre les travailleurs du Projet et les membres des communauténefdsisites de

travail sont interdites. Cela inclut les relations impliquant la retenue ou la promesse d'une prestation
réelle (monétaire ou non monétaire) aux membres de la communauté en échange de rapports
sexuels.

5.5.2. Code de Conduite

Le Code de Conduite du Projet (une section des exigences E3S décritds @ahs be x e
sdappliqgue © tous | es tr adv@Piesttermade sepoddue aBoutesj et |,
l es plaintes provenant doune uteiles\vicimes peguyantn e Vv i
soit étre des travailleurs du Projet ou des personnes extérieures au Projet.

5.5.3. Fournisseur de services

Le Fournisseur de services est une organisation locale qui a I'expérience et la capacité de soutenir
les victimes de VBG ou d¥CE. Les fournisseurs fourniront un soutien et des conseils aux
victimes, et les orienteront vers une aide médicale, psychosocial et Iégale appropriée
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Le fournisseur de service enquétera pour confirmer la validité de la plainte et recommandera des
mesuregorrectives ou des sanctions dquéCBsuivra avec les individus ou prestataires concernes.

5.5.4. Protocoles de réponse

L 6 @P élaborera un protocole de réponse écrit pour la gestion des plaintes relatives a la VBG et a
la VCE, conformément aux lois et protocahetionaux. Ce protocole doit inclure des mécanismes

de notification et de réponse aux agresseurs présumes sur le lieu de travail, et inclure un protocole
de réponse pour répondre de maniere compétente et confidentielle aux divulgations de VBG et de
VCE. Un travailleur du Projet qui divulgue un cas de VBG ou de VCE sur le lieu de travail sera
sanctionné en conséquence de la gravité des faits.

5.5.5. Mécanisme de gestion des plaintes relatives a la VBG

Le M®cani sme de Gestion deC® dafd la cadre disPlamdes en
Mobilisation des Parties Prenantes, comprendra une composante sensible au genre qui assurera la
confidentialité des plaintes faites par les victimes de VBG, ainsi que la confidentialité des
agresseurs présumes.

Procédures de r@ption des plaintes

Les plaintes relatives a la VBG et a la VCE pourront étre soumises en ligne, par téléphone, par
courrier, ou en personne, par la victime ou un représentant de la vidtid@P devra
immédiatement signaler les plaintes concernant la ¥Bla VCE a la Banque Mondiale.

Les prestataires du |PECBde ois cas denMBG tueastipasrté aléur nf or
attention.

L 6 @P répondra de maniére appropriée a la plainte de la vigtmentiendra la confidentialité,
et respectera leshoix de la victime afin de minimiser le risque de traumatisme et de violence
supplémentaire.

Suivi des plaintes

Les SSES assureront le suivi des plaintes de VBG et de VCE. Si la plainte est faite par une victime

ou au nom de la victime, la victime seraediement référée au fournisseur de services qui facilitera

|l 6acc s, | e contact et |l a coordination avec d
médical, psychosocial et Iégal, un hébergement d'urgence si nécessaire, la protection goliciere
nécessaire et les moyens de subsistance. La victime doit & tout moment avoir la discrétion de
d®ci der | e cours ° suivr e, et pourra si el | e
centrafricaineen toute confidentialité.

Le fournisser de services enquétera et proposera une résolution de la plainte® Lb OGP
i nformera | a victime des conclusions, ©~ moins
présume.

Si |l a Victime est un tr av dtatibnaeeala Vidime, évaluerple t , | ¢
risque d'abus continu a la Victime et au lieu de travail. Des ajustements raisonnables pourront au
besoin étre apportés a I'horaire de travail et au milieu de travail de la victime, au besoin (voir
I'annexe pour des exgples de mesures de sécurité). L'employeur accordera des congés adéquats
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aux Victimes qui demandent des services aprés avoir été victimes de violence (voir I'annexe pour
plus de détails).

5.5.6. Sanctions

Conformément au Code de conduite, tout travailleur duePoginfirmé en tant qu'auteur d'une

VBG ou d'une VCE sera sanctionné pour des mesures disciplinaires conformément aux sanctions
et aux pratiques convenues dans le Code de conduite individuel (voir I'annexe pour des exemples
de sanctions). Il est importade noter que, pour chaque cas, les sanctions disciplinaires sont
destinées a faire partie d'un processus entiéerement interne a I'employeur, placé sous le contréle et
la responsabilité de ses dirigeants et mené conformément a la Iégislation nationaéblapplic
(Législation du Travail).

Ce processus devrait étre totalement indépendant de toute enquéte officielle que les autorités
compétentes (par exemple la police) pourraient décider de mener en relation avec le méme cas, et
conformément a la Iégislation i@tale applicable. De méme, les mesures disciplinaires internes

que les dirigeants de I'employeur peuvent décider d'adopter sont destinées a étre distinctes de toutes
les accusations ou sanctions pouvant donner lieu a I'enquéte officielle (par exempliesame
détention, etc.).

5.5.7. Mesures de responsabilisation

L 6 @P traitera tous les rapports de VBG ou de VCE de maniere confidentielle, afin de protéger les
droits de toutes | eGP, g aurbssoimle prestataire pohcergéy digest. L €
préserver la confidentialité des employés qui notifient tout acte ou menace de violence et des
employés accusés d'avoir commis des actes ou des menaces de violence, a moins qu'une violation
de la confidentialité ne soit requise pour protéger des persoartes biens dommage ou lorsque

requis par la loi.

L'UCP, et au besoin le prestataire concerné, doivent interdire toute discrimination ou représailles
contre un employé en raison de la divulgation ou de I'expérience percue de la VBG ou de VCE.

5.5.8. Stratégie desensibilisation
L 6 @P sensibilisera les travailleurs du Projet ainsi que les communautés concernées sur la fagon

de signaler les cas de violation du Code de Conduite par le biais du Mécanisme de Gestion des
Plaintes du Projet.
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5.6.

Le projet doitfinaliser la préparation etme t t r e

Gestion des Déchets

denPlan devgestion des Déchets

de déchets est
généralement
constitué de tissus
humains, de
liquides
organiques, de
cultures de
laboratoire, de
déchets provenant
de salles
doéi sol eme
tissus
(écouvillons), de
matériaux ou

récipients de pré-collecte
et de stockage appropriés

Faire une collecte
journaliere réguliere des
déchets des points de
production (une fois le sac
rempli au 3/4)

Biomédicauxxc o mme | 6i ndixjue | e tableau 1
Tableau 13 Matrice PNGDBM proposée
Période
Activités etl Mesures de mitigation Responsib de mise B Responsab
: : D udget o
Risques Potentiels | proposées le en le de suivi
Tuvr e
Intégration des clauses Environnementales et Sociales dans les contrats des prestataires chargés de la collecte
et de | 6®l i mination des d®chets
Risque Préparation de | Responsable Année 1 ucpP
dédacqui si t spécifications techniques | de
dé®qui pemgq sur les achats et | sauvegarde
inappropriés pour | fournitures E&S dEeP |
| 6i nci n®r 4 Responsable Année 1 UCP
suivants les de
nor mes de sauvegarde
E&S d eCPI
Tri, stockage et collecte préliminaire
Déchets Sensibiliser et informer le | UCP Année 1 UCP
infectieux/déchets personnel de la chaine de et toute | FF 1000 000
présentant un | soin de santé et des pré- la durée | par an soit
danger biologique : | collectes des DBM sur les du projet | 5 000 000
Tous les déchets | dangers et les dispositions FCFA
générés par les | préventives a adopter
soins aux patients | Doter le personnel de la | UCP Année 1 |10 000 000 FCFAUCP
atteints de la | chaine de soin de santé et
COVID-19 seront | des pré-collectes des DBM
classés dans cette | d6EPI et exi g
catégorie. Ce type | Mettre a disposition, les | UCP Année 1 5000 000 FCFA
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Activités et
Risques Potentiels

Mesures de mitigation
proposées

Responsib
le

Période
de mise
en
Tuvr e

Budget

Responsab
le de suivi

dé®qui pemg
ont été en contact
avec des patients
infectés et de
conteneurs ou
do®gqui pemg
contenant du
liquide.

Sang ou liquides
générés dans les
zones de soins aux
patients. Peut
propager| 6i nf
aux travailleurs de
la santé et
entrainer une
contamination a
moins qubd
trouve approprié;
les déchets
provenant  des
activités de
vaccinationgEPl,
seringues, flacon
de vaccins

vide®

Aménager un  endroit
adapté pour le stockage
des déchets

Préparation des clauses
E&S des contrats des
prestataires en charge de
la collecte et élimination
des DBM

Transport du lieu de pré collecte pour la station finale de traiteme

nt / élimination

Le transport sur le
site des déchets du
point de production
au stockage doit
étre géré de
maniére planifiée
afin do ®\
risques liés a la

contamination par

les déchets

environnementaux,

a la production

accidentelle et a

| 6exposi ti
déchets.

Recrutement et
contractualisation des
opérateurs agréés

ucpP

Année 1

ucp

Le
conditionnement
des DBM pendant
le transport doit fait
de maniére a ne
pas causer les

conflits avec les

Elaborer un guide de
conditionnement et de
transport

ucpP

Année 1

1000000

UcCpP
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Période
Activités etl Mesures de mitigation Responsib de mise Responsab
. : X Budget o
Risques Potentiels | proposées le en le de suivi
Tuvre
populations
riveraines
Le transport des | Exiger le respect du code | UCP Année 1 UCP
DBM peut causer | de la route, utiliser des et toute
des accidents de | engins en bon état de la durée
circulation avec | fonctionnement du projet
risque de | Former les chauffeurs en
déversement bonne conduite
accidentel des
DBM
Organiser la | Evaluer les quantités de | UCP Année 1 UCP
collecte de maniére | DBM de chaque centre de
a rassembler le | production et régionaliser
maximum de DBM | la collecte et le traitement.
autour doé
centre de
traitement pour
optimiser
l 6utilisat
structures de
traitement  mises
en place
Le stockage doit | Aménager les aires de | UCP Année 1 ucpP
étre fait de maniére | stockage provisoire des FF 10000000
a éviter le contact | DB M "’ I 6i nt
avec les animaux | domaine des FOSA et des
et les eaux de pluie | centres de vaccination, et
ce en dehors des zones
accessibles aux animaux
et " 1 dabri d
les risques de Mi se en Tuvr e| UCP Toute la UCP
réhabilitation d 6 UGe st i on de durée
batiment content |identifier et soustraire du projet
de | 6amiaif 6amiante au i
des briques et des plafonds,
mettre | 6ami a
sachets en plastiques et les
placer dans des conteneurs,
placer les conteneurs dans
lieux inaccessibles a Ia
populations, rechercher et
faire traiter ces conteneurs par
des structures nationales ou
internationales  spécialisées
dans I a gest
Traitement
TOTAL 40 000 000
FCFA
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5.6.Bilan des Activités de Gestion des Déchets Biomédicaux et atouts a capitaliser

Léaudit a

r el

ev® des

aspects

et t

h mes am®l

(Collecte des déchets, Ségrégation, stockage temporaire, traitement,), le renforcement de la
communication autour du Mécanisme de reglement des griefs (GRM) aRki que le

fil

trel/ltrai

t ement

pour

di

St

nguer

guel s sont

aussi proposeé des actions concrete a mener et leur chrondtognation sur la gestion des déchets

bio

m®di caux,

| ac qbi si mMPoincadodo®guupeaecord

son installation de gestion des déchets conforme aux normes acceptable et la mise a jour ainsi que

| a

di vul gati on

d'appels 1212.

et

| 6op®r ati onnalisation

dodéun

Aspect / Théme | Observation Recommandation / | Action par Chronologie

Action
Gestion des Les formations sanitaire{ Equipe a formef La CEP doit A compléter avant le
Déchets visitées disposent de remise a niveau budgétiser la début des activités dy
Biomédicaux comités d'hygiene régulierement sur les| formation FA et
(équipe) chargés de la gestion dg risques SST liés a la | spécialisée / le trimestriellement

déchets. manipulation des renforcement des

déchets biomédicaux| capacités
Collecte des Les déchets sont collect{ La ségrégation doit | La CEP doit A remplir avant
dechets, dans des poubelld étre améliorée et des| mener une I'émission des contrat
Ségrégation, distinctes et étiquetée| bacs appropriés en | évaluation des d'approvisionnement.
stockage Certains des bacs sd quantités requises mi P€SOINS en

temporaire s

inappropriés et en bref
approvisionnement dar
la plupart des centres.
L'utilisation des
poubelles eshcohérente

a la disposition des
formations sanitaires
Les équipesle gestion
des déchets recevror
la méme formation

poukelles et en
EPI et budgétiser
en AF Formation
au tri des déchets

Formation a suivre a
début de AF et
trimestriel

Traitement des
déchets

La gestion des déchets
est décentralisée avec
chaque unité de santé
tenue d'éliminer ses
déchets médicaux
générésLa plupart des
incinérateurs sont

fabriqués localement

Les unités de santé
doivent étre équipéeq
d'incinérateurs
conformes aux
directives dd'OMS

MSP /CEP pour
budgétiser les
équipements de
déchets
biomédicaux.

A inclure dans le
processus
d'approvisionnement.
ICWMP a préparer
lors de la mise en
service des
incinérateurs.
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Aspect / Théme | Observation Recommandation / | Action par Chronologie
Action
Installation tierce | MSF exploite une L'installation peut étr¢ MSP PIU Achevé pendant

(MSF)

installation de gestion
des déchets conforme
aux normes acceptables
L'établissement peut
fournir une solution

renforcée avec le
soutien du projet et
tous les déchets
générés dans les
unités soutenues pa

engagera MSF
pour un accord
d'utilisation
conjointe dans le
cadre du projet

I'évaluation de I'AF
Formation sur
'amélioration de la
gestion des déchets 3
compléter avant

provisoire le projet seront parent en cours. | l'utilisation de
correctement séparéy ICWMP a l'installation.
et incinérés dans cetf produire pour
installation. guider les unités
de santé sur
manutention et
transporides
déchets vers les
installations de
MSF.
Engagement des | Un engagement Le numéro vert / MSP CEP veille a| Le plan de

parties prenantes
Site Web du
Ministere de la
Santé MSP-
centrafrique.net

important des parties
prenantes a été noté des
le début et se poursuit a|
fur et a mesure de
I'évolution de la COVID
19. Actuellement,
I'engagement repose sul
le numéro vert 1212

centre d'appels 1212
n'eg pas utilisé par le
peuples autochtones
en raison des
particularités et de
I'emplacement, il
existe donc un écart
dans la
communication avec
les peuples
autochtones

ce qu'un plan de
communication
IPP soit préparé e
annexeé au SEP
d'évalation

communication IPP
doit étre divulgué
avant la mise en
Tfuvre des
AF

Mécanisme de
reglement des
griefs (GRM)

Les appels recus via le
centre 1212 sont de
nature diverse etil n'y a
pas de filtre/traitement
pour distinguer quels
sont les griefs nécessita
une action spécifique.

Un plan de gestion
des réclamations
spécifique au projet
doit °tre
pour permettre la
collecte,
I'enregistrement et le
traitement des
réclamations de
différents types.

MSP CEP mettra
a jour leSEP
récemment
divulgué avec un
GRM spécifique
au projet qui peut
étre
opérationnalisé
avec ou sans l'aid
du centre d'appelg
1212

A inclure dans le SEP,
existant et a divulgue
lors de I'évaluation et
" mettre e
au long du projet
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57 Mesures dbéatt®nuation sp®cifique s®curitaire et en cas de d®
Ces mesures sont données dans le talilgau
Tableaul4: Mesures doatt®nuati on d®r®@awaivfeird e d es ®duarmi taanitrees et en cas de
Mesures Actions proposées
T El aborer un protocole dbéaccords avec a poli;c
Mesures sécuritaires 1 Mettre en_pla_ce un s_ystéme de suivi et de rotation des pokffectés avec remplacement immédiat et sang
de tout militaire fautif
T Mettre en Tuvre |l e syst me de gestion de pl ai
1 Exiger le port des EPI
1 Recruter un personnel/ engager une strucdapter dans la gestion des amiantes
1T Respecter |l e r glement int®rieur et e code
des risques
o . 9 Vigilance et respect des consignes de sécurité pendant les travaux
Mesures spécifiques pour gestion ( e : = . N :
| 6ami ant es 1 Identifier une aire detsckage provisoird es r ®s i dys dobéami ant es
1 Mettre les sachets dans les conteneurs isolés des lieux publics
T Transf ®r er l es conteneurs | es Centre dOoENf o
traitement sp®cifiqgue de | 6amiante dans | e p
T Dans |l e cas 0% un CET nbéest pas encore dispo
pour leur gestion.
Source Mi ssion do6®l aboration du CGES du projet COVID 19, 2021
98

Confidential



6. PROCEDURESDE GESTION DES QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES
ET SOCIALES

6.1Tri

Les Spécialistes en Sauvegardes Environnement@eet i al e ( S5 [Eé&pJrerodte | 6 U
signeront et transmettront au responsable concerné un formulaire de tri spécifique pour les
activités ou souprojets financés par le projet (modele en Annexe 1), indiquant :

1 Le classement proposé des risques enviroengmx et sociaux (élevé, substantiel, modéré ou
faible), avec des justifications.
1 Les instruments de gestion des risques environnementaux et sociaux proposes.

6.11.Li ste dobédexcl usi on

Le Projet exclura toute activitt sit®e en zone cl ass ®ointdoowe e o0uU
Sécuritaire.

En outre le Projet exclura comme inéligible toutes les activités qui comportent l'une des
caractéristiques suivantes :

1 Toute activité impliquant des formes nocives ou exploitantes de travail forcé/travalil
nocif des enfants

f Lébacquisition de produits ou |l a conduite

reglements du pays hote ou des conventions et accords internationaux

Lébachat d'"armes et de munitions

Léacquisition, | e st ockage deproduitsehintiguesns por

dangereux, ou l'utilisation a I'échelle commerciale de produits chimiques dangereux

T Lébacquisition de produits pharmaceuti qgues
ou d'une interdiction au niveau internatignal

1 Toute activitéqui causerait le déplacement physique ou économique de populations ou
I'acquisition involontaire de terres

1 Toute activité qui empiete sur des terres appartenant, ou revendiquées dans le cadre
d'une adjudication, par des peuples autochtones, sans lenteoneat complet et
documenté de ces peuplgsompris les activités portant atteinte a leur culture;

1 Toute activité modifiant de maniere significative un habitat naturel ou affectant un
habitat naturel critique.

= =

6.2 Activité snerequérant pas une EIES/NIES(PGES proportionné)

Les travaux de réhabilitation (Composante 1 pr ®p ar ati on et r ®ponse)
proportionnés qui seront préparés par le Spécialiste environnemental du projet, suite a une visite
des sites retenus. Les travaux @o@&mes seront confiés a destrepreneurs selon une
procédure de passation de marchés coordonnée Giz.

Les PGES proportionnés devront étre soumis a la Banque mondiale pour avis préalable, avant
quelesoupr oj et pui sse °tre mis en T uvrne. l'1' s s

Fiche récapitulative
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Nom du Sousprojet

Lieu de | d6activit®

Agence de mise en Tuvre

Niveau de risque (faible, modéré, substantiel, élevé

Date de la visite de terrain

Résumé des consultations avec les parties prenantg

Observations/Commentaires

Signature du Responsable

Date

Description du sousprojet

1 Nature et portée des activités du spugjet;

1 Localisation, y compris une carte. Si les activités portent sur plusieurs lieux, les
détails de chaque lieu doivettre fournis

gDur ®e des travaux et .nombre dbébouvriers
Situation de référence environnementale et sociale

1 Fournir les informations nécessaires pour comprendre les risques et les impacts
environnementaux et sociaux du squsjet;

1 Fournir suffisanment d'images pour illustrer les questions environnementales et
sociales, avec les Iégendes appropriées.

Risques et impacts environnementaux et sociaux

1 Décrire les risques et impacts sur la base de la typologie développée au Chapitre
5.

Mesures d'atténuaton

1 Se référer aux exigences environnementales, sociales, sanitaires et sécuritaires
(E3S) du Projet (comprises en AnneXeet lesjoindre au PGES. Mettre en
®vidence | es exigences E3S auxquell es
attention. Sinécessaire, "proportionner" les exigences E3S a la nature et a la
portée du souprojet, et au nombre de travailleurs impliqués. Par exemple, le
Projet peut avoir besoin de spécifier pour les petits contrats le type d'EPI, ou le
contenu des boites de prems secours. Au besoin, indiquer les exigences

suppl ®mentaires qui seront applicabl es
il ndiquer | es mesures de gest i-paetqgdie | a
découleraientd®| an de gestion de IdaPrgegai n doT u\

1 Indiguer les mesures de prévention et de lutte contre la violence basée sur le genre
spécifique au sougrojet quidécouleraiduP | an ddbéacti on de pr ®
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r®ponse ° | 6exploitation, ;aux abus, et

9l ndi quer | e s emumt slas paeties predaptes gEegfiques au sous
projet qui découleraient delan de mobilisation des parties prenantes (PMPP)
du Projet, y compris comment le mécanisme de gestion des plaintes sera mis en
Tuvre po-projet;l e sous

1 Indiquer toute mesure atténuation qud GCB et ses partenaires techniques
mettront directement en Tuvr e pour
environnementaux et sociaux qui ne son
| 6assi stance technique

9 Fournir un plan de suivi succingpécifigue au sougrojet, qui indique les
parametres qui seront contrélés, comment ils le seront, qui les contrblera et a
guelle fréquence ils le seront

1 Détailler toute formationque e s s p ®c i GPldispensezcsit d ed eln& U e pr
et a ses empl@g.

Consultations

1 Documenter toutes les consultations avec les parties prenantes susceptibles d'étre
touchées par le soymsojet (date, lieu, liste des participants, themes abordés,
conclusions). Les consultations doivent inclure les personnes qui pot@&tie
affectées négativement, et pas seulement les bénéficiaires ou les parties
intéressées et concernées.

1 Joindre des photos des consultations.
1 Détailler le mécanisme de gestion des plaintes spécifique aypsmas
Budget

1 Fournir un budget pour lesesures d'atténuation a la chadge QP dulde ses
partenaires techniques. Le colt pour les entreprises du respect des exigences E3S
sera inclus dans leurs contrats respectifs.

6.3 Contractualisation

L6@Pprendra | es mesur es sswbligagonstdesentraprisensoiehtd a s s L
contractualisées

1 Les exigences E3S seront jointes aux appels a propositions (DAO) pour les;travaux

1 Les soumissionnaires soumettront un plan environnemental et social préliminaire dans
le cadre de leurs offredécrivant les principes et la méthodologie qu'ils utiliseront pour
traiter les exigences E3S dans le cadre du contrat, et incluront tous les colts associés a
la gestion des questions environnementales et sociales dans leurs offres.

1 La qualité du plan enwnnemental et social préliminaire, les performances
environnementales et sociales passées des soumissionnaires, ainsi que leur capacité a
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gérer les questions environnementales et sociales, seront prises en compte lors de la
sélection des entreprises.

1 Les entreprises sélectionnées prépareront un Plan de Gestion Environnementale et
Sociale qui leur est spécifigue (PGEStreprise), détaillant la maniére dont les
exigences E3S serontises encomptesti ses en Tuvre, y compri s

1 L 6QP devia approuver le PGES de chaque entreprise avant quecicgligsse
démarrer ses activités.

1 Le PGES préparé par chaque entreprise servira de référence lors du suivi et de
| 6®val uation de sa performance environnem

6.4 Gestion des déchets bioméchux

Un Plan National deGestion desléchets de soins de santé, qui définit les procédures d'examen
et d'évaluation des risques et des impacts environnementaux et sociaux, et qui définit les
mesures d'atténuation appropriéesté élaboré. Cependant, fEojet €laborergpour chaque
formation sanitaireappuy@ une fiche de mesure de gestiondiéEhetsspécifiques avant le
démarragede 6 appui e n es Oriemafonsydanmds anmaxe? ci-tlessous

6.5Mécanisme de Gestion des Plaintes

Le Projet appliquera a toutes ses activités le Mécanisme de Gestion des Plaines détaillé dans le
Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) du Projet. Les plaintes liées aux activités
du Projet peuvent étre présentées par les personnes affectéassden: (i) de nerespect des

contrats ou des accords ; (i) de droits a compensation ; (iii) de types et de niveaux de
compensation ; (iv) de litiges liés a la destruction de biens ou de moyens de subsistance ; ou (v)
de perturbations causées par lettvdés de construction, telles que le bruit, les vibrations, la
poussiére ou les odeurs. Les plaintes anonymes seront recevables. Les détails sur le mécanisme
de gestion de plaintes se trouve en annexe.

Le Spécialiste social de &B aura la responsabilité générale de traiter les plaintes et les
demandes de renseignements liées aux activités du projet, émanant des communautés ou des
individus affectés par le projet, concernant tout impact environnemental ou social di aux
activités dusousprojet.

66.Mi se en Tuvre du MG#&atiemiavedleligne (La3l2)appr i ses

Dans | e cadre de | a mise -Bparehfurnvcer@in bmbreM&P d u
pointsforts etfaibles ont été relevés. Pour capitaliser les atouts du M@&heéte adéquat et
op®rationnel | e cent r eaptardes plgintes, leslbBsbis das panliese C a
prenantes et élaboré le manuel de gestion de la ligne verte @Xelier de sensibilisation

dé information d®nmrail @ stadtiioomn dait MdG&Pq p ®rda teis t
2022.

L6éobjectif g®n ®r al de <cet atelier est de r ¢
personnel de santé sur le mécanisme de gestion des pldintes cent r e etddappe
spécifiques

1 Asaurer la formation du personnel technique sur le MGP et son opérationnalisation ;
T Comprendre | e fonctionnmement de centre dboé
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Renforcer et d®centraliser | e circuit de
Renforcer des capacijt®s du centre dbéappel
Définir les canaux, les procédures adéquates de traitement et de gestion des plaintes.
Arr°ter une proc®dure en vue de | 6®lI abor a
1212; ensuite | es r®sultats attendus de cet
pour un m®cani sme de gestion des plaintes
ligne verte 1212.

E R

Le M®cani sme de Gestion de Plainte consiste
opportune et efficace pour satisfaire les parties concernées.

Les participantsi cet atelier étaient entre autres

- Les Cadres du Ministére de la Santé et de la Population ;

- Les Représentant des ministéres impliqués dans le projet

- Les Membres de la Coordination Générale du Projet SHNDISSE IV ;

- Les Membres de I@ellule Technique Nationale du Financement Basé sur les Résultats
(CTN-FBR).

- Les membres de la Coordination de COYD;

- Les Organisations de la Société Civil (OSC) ;

- Les Organisations Nationales et Internationales (OFCA, jeunesse,i Tiaois, OMS

UNICEF).
Les superviseurs et | es gesti onnantiuneebennedu c e
compr ®hension de gestion du centre dobéappel e

Le centre 1212 décentralisée et ses capacités renforcées

Les canaux deollecte des informations identifiégs

Les meilleures procédures de gestion des plaintes mise en place

Les cadres du MSP et |l es parties prenant e
centre appel.

<K<

Les consultants ont proposé un schéma/circuit mofarictionnement du centre 1212-aisis
du mécanisme de gestion des plaintes. Un modéle standard du mécanisme de gestion des
plaintes qui comprenant six étapes

- La Capture

- Le Triage et le traitement

- Lbaccus® de r®ception et | e suiuvi
- Lavérificatin, | 6enqu%te et | dacti on

- La Surveil

I ce et | 6®val uati on
- La fournitu

an
re déune r ®ponse.

Les parties prenantes a cet atelier ont relevé les points a analiavers lesnanquements
etrecommandations suivantes
Manquements

- LéinsuffisaemceotlléescODet dlesdonn®e du bo©ti me
du Centre 1212
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- Lbabsence déun appui finanpncier de | O0Et at

- La Centralisation dqu centre dobéappel ~ Ban

- La non maitrise et | e f onct gestionnagren e t du
Superviseurs

- Labsence du m®cani sme de gestipn des pl a

- L6insuffisance des partenaires pour un ap

- La faible implication de | a cpehmmunaut ® da

- LO abs enc ebadtt dux plaighaste d

- Lé6insuffisance de | a coll aboration entre
plaintes;

- Léinsuffisance de | a tenue des ;r®unions p

Recommandtions:

T Mettreal a di sposition du centre doappel 1212

en Tuvre de ses activit®s

7 Créer un centre qui répond aux normes internationales

T Cr®er une |l igne budg®taire par | 6Etat, d®

1 Articuler autour de dferent niveau de responsabilité, le mécanisme de gestion de
plainte;

1 Augmenter et renforcer la capacité en ressources humaines

T Renforcer | a capacit® de | 6®qui pe techniq

1 Etendre le circuit de collecte des plaintes

1 Appui inconditionnel de partenaires financiers

7 Joindre un enregistreur au téléphone et trouver un moyen de de recevoir les SMS

T Procurer | es cr®dits de communication
plaignants

1 Intensifier la sensibilisation sur le MGP dansdéd&rentes FOSA et Média

f I mpliquer dbdéautres a:ctleaurmi ndiasnts rlee doea olcéeisi

de la défensé ) ;

Une étroite collaboration avec le comijté

Fermer et mettre en place les points focaux dans les FOSA inaccessibleecaiux ide
communication

1 Tenir une réunion avec CGP une fois trimestre

E

6.7Mi se en ifuvre des Mesures Compl ®mentaires

Le Project est responsable de |l a mise en 1T uv
hors du contréle des entreprises ou contragtafin outre, les soysojets doivent consulter
régulierement les personnes et communautés affectées par le projet tout au long de la mise en

T uvr e -grajet,samnmeaindiqué dans le plan d'engagement des parties prenantes du projet.

6.8 Programme de survdlance et de suivi environnemental et social

Le présent plan de suivi et de surveillance environnementale vise a fournir au promoteur

du projet l es outils et moyens pour déune p

environnementales dans | es diff®rentes phas

verifier, par | 6exp®rience sur | epactsetr r ai n, I
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| 6efficacit® de certaines mesures dobéatt®nuat

persisteraient des incertitudes.
6.8.1. Dispositif de Surveillance et Supervision environnementale

Par u
I

S Vel ance environnement al e il f aut
et doi t e :

r [ ,

n rvention visant ° v®rifier que

T Toutes | es exigences et conditions &en
effectivement respectéesdurbne s di f f ®r ent es phases do

T Les mesures de protection de | 6environ
pl ace et permettent doéatteindre | es ob

1 Les risques et incertitudes puissent étre gérésrrigésa tempsopportun.

Le Responsablde Sauvegarde Environnementateluide sauvegard8ocialeainsi que du
VBG du projet COVID 19 auront comme principales missions de :
)l
1 Rappeler aux parties prenantes leurs obligations en matiere environnementale et
S6 as s ur e r-ci spnt especeds lors de la périodeaestruction ;
1 Rédiger ou faire rédiger des rapports de surveillance environnementale tout au long des
travaux ;
Inspecterles travaux et demander les correctifs appropriés |édasant ;

Rédiger le compteendu final du programme de surveillance environnementale en
période.

= =4

Les indicateurs clés a suivre par ces experts sont indiqués dans le 1dbleau

Tableaul5: Programme de surveillance environnementale et sociale

A Responsable Responsable Colt de la
MEIITS GES EE1ES surveillance supervision surveillance
Planification et Conception
1 Intégration des mesures
dans les études de Colt pris en compty
planification des IngénieurConseil, | T Expert P omp
! . . dans | 6®v
investissements etde | UCP Environnemental
: du programme
conception des
infrastructures
1 Etudes/planification 1 Expert 1 Codt pris en compts
1 Mesures sociales IngénieurConseil, Environnemental dans
T (Conception UCP T L6®valduat
T | EC, ¢é) programme
. - . | Expert Environnemental Gt pri
1 Screening des sous IngénieurConseil, pert onnemental {1 Codt pris en cE)mpt<
. dans | 6®y
projets UCP
du programme
Il Etude_s , . IngénieurConseil, | Expert Environnemental T Coltpris en cpmpn
technicoéconomique et UCP dans | 0®y
Environnementales du programme
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Responsable Responsable Colt de la

Nature des taches . . :
surveillance supervision surveillance

1 (Elaboratiomles PGES
des
1 Sousprojets)

Phase des travaux

1 Autorisations
administratives (certifical : L
de construire cértificat 1 Entreprises de 1 Codt pris en compts
de conformité trquux Expert Environnemental dan:c,
environnementale 1 Mission de f L6®valdua
abattage ’ do Contréle progranme

chantier é)

i Codt additionnel :

. rise en charge de
9 Surveillance des clauses  Bureau de p 9

HSE controle Expert Environnemental | 6Expert
du bureau de
contrble

1 Codt additionnel :
T Surveillance dedsques | Bureau de Expers social/VBG prise en charge de
d'EAS/SH contrle | 6Expert
bureau de contrble
Réception
. . , Codt additionnel :
Réception environnementale : ;
ot 1 Bureau de Expert Environnemental prise en charge de
sécuritaire contrble | 6Expert e

bureau de contréle

Source Mi ssi on do®l aboration du CGES du projet COVID 19,
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6.9 Dispositions institutionnelles, responsabilités et renforcement de capacitgsur la
mi se en Tuvre et |l e suiuvi du PGES

6.9.1. Arrangements institutionnels pour | a mise

La gestion environnementale et sociale mtojet COVID 19sera assurée par les acteurs
suivants.

1 Le Centre national d'intervention d'urgence en santéqueb{COUSPqui sera chargé
de suivre la planification du projet et les aspects techn@eescharge, entre autres, la
validation des Plans de Travail et Budget
a la budgétisation des diligences environaetales et sociales dans les PTBA

L 6@P garantiral 6 ef fectivit® de l a prise en cor
environnementaux et sociaux dans | 6ex®cut
1 Elleestr esponsable de |l a mise en Tuvre du pr
environnementaux et sociaux préparés dans le cadre de la préparation du projet. Elle
assure | a pr®paration et l a mise en Tuvr
durantlamé e en Tuvre du projet. Ell e garantit

aspects et des enjeux environnementaux el
projet, elle rend compte au Comité de Pilotage de toutes les diligences et assure que la
Banque mondiale et les autres acteurs recoivent les rapports de surveillance

environnementale et sociale. Pour ceBxperte n envi ronnemendu et | 6
ProjetSENs er ont charg®s de | a mise en Tuvre d
1 Formations Sanitairg$OSA): El | es auront | a charge ~° ti
( CH) assurer |l 6entretien et |l a gestion d

proximité des activités du projet.

T LOENt r ellp prépareeet soumet un PGEBtreprise avant le débuesl travaux.

Par ailleurs, elle aura povesponsabilittlemi se en Tuvre des PGES
des rapports de mise en Tuvre des dits PG
T Consultants (consultant individuel ou Bur
assurer l e fcoattirvilte® det |def | 6ef ficience

environnementales et sociales et du respect des directives et autres prescriptions
environnementales contenues dans les marchés de travaux. lls doivent assurer le suivi
de | a mise enCiuvre des PGES

Loentit® de mis&CP¢n oluuvroautceu emrtajtedt p@arti ci p:
publiera aucune Dossidro6 Appel do6éOffres ( DA®yYnplahdegastonact i v
environnemental e et soci al e (eMM&EER) nedlanetaa p h e

| 6ordre de d®marrage desdits travaux avant q

| 6entrepri se contract® (PGES <chantier, Pl a

Particulier de Gesti on [ED),PldndParticuliendenSéduritéeeinde d e s

Protection de | a Sant® (PPSPS), | e M®cani s me

néont ®t ® approuv®s et i nt ®gr ®s dans l e pl
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responsabilités tels que décritsdeis sus seront i nt®gr ®s dans | e
(MEP).

6.9.2. Etat des lieux de la capacité de gestion environnementale et sociale des acteurs
clés

Les ®changes avec |l es acteurs cl ®s dans | 6®v
Tfuvre du CGES ont permis de d®celer des cont
| 6atteinte des objectifs dedcRdet out i | I mport

Le tableaul5 fait une analyse des capacités institutionnelles des différents acteurs impliqués
dans la gestion environnementale du projet.
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Tableaul6 :Synthese des analyses des capacités instingil@s pour la gestion environnementale du projet

Acteurs Capacités | Propositions
Atouts Limites
9 Absence de cellullq Susciter | a cr ®a
environnementale environnementale au sein de chaque mar
9 Pas de formation dqq Former les cadres de la cellule prioritairen
cadres de la directig et | densembl e du p:¢
technique dansledmai ne de | 6env
9 Insuffisances dans thémes suivants
suivi environnementd la Iégislation nationale et les normes dg
1 Services et social du projet Banque mondiale,
techniques | Existence des services | Processus do®val uat
municipaux techniques sociale;
1 Audit environnemental et social de projgty
1 Santé, hygiéne et sécurjté
1 Mécanisme deesgtion des plaintesensible &
| 6 EAS/ H
1 Gestion de ri sque
conséguences
1 Gestion des projets en période de G

sécuritaire
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Acteurs Capacités Propositions
Atouts Limites
1 Non maitrise de|f Prévoir dans le Projet des séances
normes de |[8M formations sur les thémes suivants
1 Pas de formation po Iégislation nationale et les normes de
. les autres service Banque mondiale,
i SRS 1 Seules les directions techniques dans |1 Processus do®val ualt
techniques €4\ inciales de domaine d¢  sociale
adm!nls_tratlfs | 6environnem| | 6environnf Audit environnemental et social de projgtg
provinciaux ) 3 s o
ot atouts qw_lgur permettent ¢ 1 Safnte, _hyglene et semig, _
département falre le suivi _ 1 MeAcanls.me de gestion desensible 3§
X environnemental et social | 6EAS/ H
1 Gesti on de ri sque
conséguences
1 Gestion des projets en période de G
sécuritaire
1 Expertise insuffisant| | Pr®voir un budget
par rapport  au organisations dans le suivi environneme
missions du projet
1 Vecteurs efficaces pour environnementales | q Prévoir des formations en évaluat
informer, sensibiliser et 1 Manque de moyes environnementale notamntesur les theme
éduquer legpopulations financiers  pour I3 suivants.

1 ONG,et 1 Bonne capacité de conduite de leunq le screening, lesuivi des PGES- Processu
associations mobilisation des missionsde suivi do®valuation envi;rd
locales acteurdocaux {1 Absence dq q Audit environnemental et social de projgets

1 Facilitation de contact aveq coordination de{f  Santé, hygiéne et sécurijté
les partenaires au interventions 1 Mécanisme de gestion desensible 3§
développement | 6 EAS/ H
1 Expérience et expertise da 1 Gestion de risquesd 6 EAS/ HS
la mise en réseau. conséquences
1 Gestion des projetsen période de cris

sécuritaire
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Acteurs Capacités | Propositions
Atouts Limites
1 Expérience dans la f Manque do|v Pr®voir des format:.
9 Entreprises réalisation des travaux dans la prise en comp PGES de <chantiers,
de BTP et concernant [ de | 6env suivi des PGES, etc.
PME sousprojets dans | 6 ex
1 Recrutement de la main travaux
déiuvre | oca

Source: Missiond 6 ® | a b duprej@atCOVID 19,2021

6.9.3. Stratégie de gestion des DBM proposée pour la RCA.

Tableau 17. Activités de la gestion des déchets biomédicaux et niveau rdsponsabilité

Le niveau central

Direction Equipe - Ministre de lal - Concevoir, élaborer et appliquer Mobilisation deg Suivi général du
du Cabinef technique santé politique gouvernementale ¢ ressources systéme de sant
du Ministre - DSSP matiere de DBM (financiere efy compris I
de la Sant§ - Mise sur pied diPNGDBM / technique) poulmi s e en
et de Ig soutenir la misq du PNGDBM
Population en T uvr

PNGDBM

Le niveau intermédiaire avec sept Régions Sanitaires (RS)
FOSA le|- Comité de| - Directeur del - Implémenter les aspects d|- Incinération Elimination les| Plan de suivi de
plus GDBM ; | 6 h1;pi § PNGDBMquilui sont destinés (incinérateur modern| déchets dgl a mi se
important | - Désignatiorl - CONGES - Mettre en place un circuit ¢ conforme a la norm{ FOSA ou | du PGDBM
delarégion| d 6 un collecte et de destructig@ollecte,| OMS); structures
(HR ou HC | responsabl transport et élimination) des DBI| - Enfouissement de proches
ou HD) Equipe dangereux provenant des FOY§ cendres et  objet| (laboratoires,
dohyg périphériques tranchants concassés | pharmacie)
Périphérique / opérationnel a la base avec 35 Districts Sanitaires (DS)
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FOSA - Comité de| - Directeur deg - Implémenter les aspects (- Stérilisation; Elimination les| Plan de suivi d¢
éloignées GDBM ; HD ; PNGDBM qui lui sont destinés Incinération déchets dgl a mi se
des chefs|- Equipe - CONGES - Formation de tout le personnel § (incinérateur local) FOSA ou( du PGDBM
lieux de|] déhyg la GDBM au quotidien (tri & I§ - Enfouissement deq structures
régions source, Collecte, stockagl cendres proches
(HD, CsS, transport, désinfectior] (laboratoires,
PS) destruction) pharmacie)
FOSA en| Equipe - Directeur deg Formation de tout le personnel suil - Stérilisation; Document  deg
campagne |d 0 hygi HD ; GDBM au quotidien (tri a la sourc{ - Enfouissement / suivi de la
(CS, PS) - CONGES Collecte, stockage, transpo gestion deg
désinfection, destruction) DBM
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4UPDA ABET AioposéOAOAOO

Chaque r ®gi on d eaeirerateur de qualit@dcméradeur dnddemed deux

chambres permettant le traitement des déchets solides dangereux. Les cendres de ces déchets
exempt de tout microorganisme dangereux setéwnersées dans des déchargasicipales vu

Il 6i nex i sitespropices pduelas accueillir.

Léincin®rateur de pr ®f ®rence est une unit® m
secondaire et est congu pour donner un temps de séjour du gaz de 2 secondes a un minimum de

1000° C dans la zone de combustbmns | aquel |l e | es conditions
autoportant et ne n®cessite qubébune surface
| 6®qui pement . Les incin®rateurs conteneuri s

inhospitaliére. lls sat robustes, résilients et capables de résister a des conditions
meétéorologiques extrémes.

Photo 1. Incinérateur a deux chambres de combustion.
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Consultations publigqgues pour |l a mise en Tuvr

De nombreuses consultatiopsu bl i ques ont d®) - ®t ® effectu
PGDBM de nombreux projets -PLUSedbAQONIB1 &A.Dece REDI
faitcomme suite | ogique de ces proc®dur es, |l es
du PNGDBMontété ai t es | ors doéun atelier de validat

But des consultations du public

Les consultations publiques sont ®t® r ®al i s
parties prenantesérvices techniques et administratifs régionaux@ieptoraux, responsable

des FOSA, les Communes, les ONG et structures en charge de la gestion des déchets, les
responsabl es des seryvi des | dekexs sdiemicesedreent a
PNGDBM, deuxiemement de prendre leurs avis, suggestiooigiates sur les propositions

faites et troisiememerd 6 i nst aur er un dial ogue et asseoi
concertée et durable du PNGDBM.

Acteurs consultés

Les consultations ont concerné (i) les services techniques et administratifs néganau
préfectoraux, (ii) les Communes, (iii) les ONG et structures en charge de la gestion des déchets,
(iv) Il es responsables des services doassaini
données en annexe 5.

Dates des consultations et nombresedgersonnes présentes

Les consultations publiques ont eu lieu les24 etéRber 2022 dans la ville de Banguies
rencontres dénombraient en moyeAf@ersonnes.

Thématique ou points discutés

Les thématiques ou points discutés lors des consultatiotisjyeesoreposaient en général sur

les différents chapitres du PNGDBM. De ce fait, un exemplaire préalablement concu dudit plan

a été distribué en avance (une semaine) a chaque acteuiinvikka r encontr e af in
de la situation et ainsi proposkes éventuelles amendements, ajustements et recommandations.

Résultats des consultations avec les acteurs

Les consultations publiques | i ®es ~ | 6® abor
Les différents acteurs ont participé de facon galvanisante et ont fait des apports importants. De
prime a bords, les parties prenantes ont appréciéetite eale contenu du document et saluer

les efforts des projets SENI/REDISSE/COVID dans la mise a jour (conception) du
PNGDBM. Les remarques certes mineures reposaient entres autres

Comme ajustements

- Adoption lors du tri des déchets, des codagesténeur et couleur du récipient) déja
établies lors des formations des acteurs de la gestion dans le cadre des projets SENI
PLUS, REDSSE IV et Covid9 FA;

- Restructuration du systeme sanitaire de la RCA
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Comme apport

- Ajouts des différentes dates datification des traités internationaux relatifs a la
GDBM.

Comme recommandatian

- Mettre en place débun m®cani sme devant pe
PNGDBM et | 6i mplication du soutien dobéaut
considérablemnt | 6approche de gestion des DBM

sanitaires du pays en commencant par les plus importants en termes de quantité de
déchets biomédicaux générés.

Intégration des recommandations dans le PNGDBM

Tous les amendements, segtions et recommandations ont été prises en compte afin de
ressortir avec un PNGDBM complet et appropriée a la situation de la RCA.

Photos des consultations publiques

Les images edessous illustrent les consultations menées dans la ville de Bangui.

ET FINALISATION D'UN

ATELIERDERELECTURE ™ /o HETS BIOMEDLC

PLAN NATIONAL DEGESTION DESD

MOTELSOMBADU24 AU2S
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Ph Photos de la consultation publique

a Bani.
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La gestion des Déchets Biomédicaux en République Centrafricaine constitue un véritable
enjeu de sant® publique. En effet, ° 1 06insta
" une gestion non optimal e des ebDdBMgstquesause d
appropriés, doivent interpeler la communauté scientifique et aboutir a une coopération
internationale efficace avec la mise a disposition de moyens humains, matériels, techniques et
financiers suffisants.

La formation des ressources hunes et la sensibilisation constante des populations et autres
usagers constituent un point crucial dans | a
lutte efficace contre ce fléau aux conséquences incalculables sur la santé des populations et s

| 6environnement

Une bonne gestion des déchets médicaux repose entre autres sur une bonne organisation, un

financement ad®quat, avec | a participation a
en effet, les conditions nécessaires pour uneayestiefficace et durable des DBM tout au long

de la fili re " savoir du |lieu de production
De fa-on optimal e, en attendant | 61 mpl ®ment

collaboration avec la MSF afin de permettre &XSA présentes a Bangui de débuter une
gestion adéquate de leur DBM a incinév&a un systeme de tri a la source, un stockage
convenable et un transport responsabl e pour
CNHUB de | 0htpital g®n®r al
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6.9.4..Proposition de plan de renforcement de capacités

Le renforcement des capacités visera les membres du Cdmitéilotage du Projet, les
Spécialistes en environnemeainsi que le personnel du projet, les cadres provinciaux,
départementaux ebmmunaux assurata gestion et le suivi du Projet au sein des collectivités
territoriales décentralisées ciblées, les organisations des bénéficiaires des infrastructures, les
cadres des entreprises prestataires des travaux. Des ateliers de formation sur la gestion
environnementale et sociale pendant | a mise
doéintervention du projet en r &rojetdesfodnations par
comprendront des themes variés comme indiquéslesaisleal6.
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Tableaul7 : Thémes de formation et acteurs ciblés

. NB de| Cout
IETES ik Détails des modules Acteurs ciblés ersonnes |unitaire par St il
formation ber Par | Fcra
prévues personnes
UCP SENIREDISSEIV
COVID-19 FA  Serviceg
I Techniques et administrat
Mécanisme de gestiq Types de mécanisme A , départementaux et provinciau
. Proc®dure dobéenregistrem . . L 50 200 000 10 000 000
des plaintes . . Services techniques municipa
Niveau de traitement, t o
Associations de femmes deg
jeunes.
, PME, population
Gestion des cas et prise en charge psygduale
Gestion de risques dO6EA . .
. Services Techniques
projet administratifs départementa
Violence Basée sur | Gestion d"une organisati@b partenariat L
Genre (VBG) e|Le plaidoyer etrégionaux -
. ) ) . Services techniques municipa 50 200000 10 000 000
Mécanisme de gestid La gestion des conflits Associations de femmeg des
sensi bl e ‘[Lestechniques de sensibilisation pour largiement de oUNes N
comportements J PME,. opulation
Utilisation des supports de communication ' Pop
Textes légaux sur les VBG
Services Techniques
o . administratifs départementa
Gestion des DBM | | traitement des deche/ et régionaux FOSA operateur{ 100 200 000 | 20000 000
Elimination des déchets inCinérateurs

TOTAL

20000 000

Source: Missiond 6 ® | a b duC@BES idwpnojeCOVID 19,2021
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7. CONSULTATIONS
7.1Exigences de la NES 10

La NES 10 reconna’t | 6i mportance dobéune coll ab
et les parties prenantes du projet, élément essentidbaleres pratiques internationales. La
mobilisation effective des parties prenantes peut améliorer la durabilité environnementale et
sociale des projets, renforcer | 6adh®si on aux
et une mi seiesdaprdetvr e r ®uss

Le Projet a préparé et divulgué un Plan de mobilisation des parties prenante qui fait partie des

i nstruments environnementaux et sociaux requ
environnemental et social de la Banque mondiale. Le BEkamtifie sans distinction, toutes les
principales parties prenantes touchées par le projet, que ce soit directement ou indirectement, ainsi
gue celles qui ont des int®r°ts autres mais su
Il décrit en outrde mécanisme de gestion des plaintes mis en place pour le projet et les moyens
pour y accéder.

7.2 0bjectifs des consultations du public

L'objectif global des consultations des parties prenantes dans le cadre des évaluations
environnementales, est d'assotgsrcommunautés, groupes ou personnes potentiellement affectés
et autres parties concernées a la prise de décision finale concernant un projet. Les objectifs
spécifiques poursuivis par une telle démarche sont de :

1 Fournir premiérement aux acteurs intéresaéne information juste et pertinente sur le
projet, notamment son obijectif, sa description assortie de ses impacts tant positifs que
négatifs ainsi que les mesures de mitigation y afférentes ;

1 Inviter les acteurs a donner leurs avis et suggestionsssprdpositions de solutions et
instaurer un dialogue ;

1T Asseoir | es bases d'une mise en Tuvre conc
projet.

7.3 Acteurs consultés

Dans le cadre de la préparation des instruments de sauvegardes environnementalies gtisscia
consultations des parties prenantes ont été organisées du 13 au 24 juin 2021 dans la région sanitaire
N2 (Bouar, Baboua, cantonnier ; Berberati et Gamboula) et dans la région sanitaire N4 (Bambari).
Ces rencontres ont csemeesetechnguepa adminidtrétits,sy samprisi e |
les professionnels de la santé mais aussi les organisations de la société civile locale (ONG locales,

la presse locale, groupements et associations de femmes et de jeunes) et les communautés locales.
Dans & cadre des consultations des parties prenantes 189 personnes ont été consultées dont 77
femmes 40, 74%) et 112 hommes (59,26 %). Cette approche a facilité le recensement des points

de vue et préoccupations des différents acteurs concernés par le penjeside recueil des
suggestions et recommandati ons qguoil s ont fc
rencontr®es et |l es PV de consultations des pa
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appelé : annexe des consultations des partiespre t e s
sauvegardes environnementales et sociales du projett®wd RCA.

7.4Dates des consultations et nombres de personnes présentes :

or s

Les dates de tenue des consultations s@mitionnéeslans le tableali7.

Tableaul8: Dates et lieux des consultations publiques

de |

0 ®I

abor at

Nombre de personne
Femmes
Commune / Structure Hommes
Date Préfecture Localité Activité Moins | Plus | Moins | Plus
de35 | de | de35 | de | rotal
ans 35 ans 35
ans ans
Nana = Bouar | Frefecturedela ) oo opon 00 | oo | oo | o1 | o1
Mambéré Nana-Mambéré
Nana Bouar | HopitaldeDistrict | ooy 00 | 00| 00 | o1 | o1
Mambéré de Bouar
ONG
14/06/2021 | Nana Bouar | Merationale Entretien 0 |00 | 00 | 01| o1
Mambéré Association du
Barreau Américain
Direction
Nana = Bouar Regionale des | i otien 00 | oo | oo | 02| o2
Mambéré Affaires
sociales
Nana District Sanitaire
- Bouar de Bouar Entretien 00 00 00 01 01
Mambéré
Nana Service préfectoral
Mambéré Bouar deA _ Entretien 00 00 00 01 01
| 6Environ
15/06/2021 Nana Bureau du Haut-
L Bouar Commissariat pour | Entretien 00 00 01 01 01
Mambéré PP
les réfugiés
Bureau de
OJLD
Nana Bouar | (Organisationdes | oo 00 | 00 | o1 | oo | o1
Mambéré jeunes leaders
pour le
développement)
Hopital de
District de
Nana - Bouar Bouar Con;ultatlon 02 07 03 05 17
Mambéré (personnel publique
sanitaire de
16/06/2020 | Hpital)
Nana » Bouar Mairie de Entret_len avec 00 00 00 01 01
Mambéré Bouar le maire




Nombre de personne

Femmes
Commune / Structure Hommes
Date Préfecture Localité Activité Moins | Plus | Moins | Plus
de35 | de | de35 | de | rotal
ans 35 ans 35
ans ans
Nana ﬁgﬁgﬁgle de Entretien avec
. Bouar 8 le Directeur 00 00 00 01 01
Mambéré Développement R
A par intérim
de | 6EI e
17/06/2021 Agence _
L Entretien avec
Nana Centrafricaine le Chef
L Bouar de 00 00 00 01 01
Mambéré . Secteur
Développement A
. préfectoral
Agricole
Affaires
sociales
18/06/2021 Nana . Bouar (Professionnels Con§ultatlon 01 03 01 02 07
Mambéré de la lutte publique
contre les
VBG/VCE)
Entretien avec
Nana District sanitaire le Médecin
21/06/2021 Mambéré Bouar de Baboua-Abba Chef de 00 00 00 01 01
District
Consultation
publique avec
Nana District sanitaire les
21/06/2021 L Baboua professionnels 04 03 02 18 27
Mambéré de Baboua-Abba .
de la santé de
I hépital de
Baboua
Nana Sous-préfecture Entretien avec
21/06/2021 L Baboua P le Sous-préfet 00 00 00 01 01
Mambéré de Baboua
de baboua
Consultation
publique avec
21/06/2021 | Nana Baboua les 00 | 13 | o0 | oa | 17
Mambéré professionnels
de lutte contre
les VBG
Consultation
. publique avec
22/06/2021 | Na"& | cantonnier | CENUE de Sante o 02 | 03| o1 | 03 | 09
Mambéré de Cantonnier .
professionnels
de la santé
Entretien ave
Nana Centre de santé le Médecin
22/06/2021 . Cantonnier : Chef de 00 00 00 01 01
Mambéré de Cantonnier
Centre de
Cantonnier




Nombre de personne
Femmes
Commune / Structure Hommes
Date Préfecture Localité Activité Moins | Plus | Moins | Plus
de35 | de | de35 | de | rotal
ans 35 ans 35
ans ans
TOTAL 9 29 9 46 92

Source Mi ssion do®l aboration du CGES COVI D 19,

Les listes des participants sont présentées en annexe.
7.5Thématique ou points discuteés :

Pour recueillir les avis du public vésvis du projet, les thématiques ou pointsaprés ont été
abordés et discutés avec les acteurs aprés présentation du projet par le consultant :

1 La présentation du projet covi® ;

1 les pathologies humaines, aningaét végétales

T Le dispositif doéalerte contre | es ®pi d®mi e

91 La perte de biens ou de revenus (arbres et batisses) ;

1 La questiorfonciére

T Lébacc s aux services sociaux de base ;

1 La gestion des déchets biomédicaux et dangereux ;

1 La question VBG et VFE ;

f Larestriction dbébacc s aux ressources natur el

1 La question des personnes vulnérables (les PA, les peuls retournés de guerre et les
personnes vivant avec un handicap) ;

1 les besoins en capacités.

1 La gestion des litiges

7.6 Résultats des consultations avec les acirs

Les préoccupations soulevées par les parties prenantes lors des consultations sont données dans
le tableaul 8:

Tableaul9: Synthése des préoccupations soulevées par les parties prenantes
Services techniques atiministratifs Mangque do6éinformation sur
Manque déinformation sur
Conflit autour des emplois créés par le projet
Méfiance de la population

Manque de matériels techniques de laboratoire,

Les laboratoires ne sont pagrmés: ils sont vétustes
Certains agents de sant®
Manquedd i n c i n®odanes ur s

Difficultés dans la gestion de DBM

Personnel de santé

E R N I




1 Manque des EPI, masque et matériel de gestion des déc
9 Stimuler les agents (réconfort pécuniaire)

Femmes et aux jeunes f Confltsen cas de non utilisat
1 Implication des communautés et collectivités territoriales
1 Insécurité

Institutions engager dans la lut 1 Risque de ViolencBasée sur le Genre (VBG)

contre les Violences Basée sur 1 Mise en pl adéfinirdes modalitksGes et

Genre (VBG). fonctionnalités en concertation avec les différents acteur

tenant compte de |l a phase

Des recommandations sont faites au projet. La synthésesdderniéres est énumérée dans le
tableaul.

Tableaw20: Synthése des recommandations faites par les parties prenantes

Partie prenante Recommandations
Services techniques - Construire ou réhabiliter lelmboratoires de santé pour améliorer
et administratifs détection précoce des maladies ou épidémies

- Mettre en place une politique de décentralisation du Centre Na
des opérations des urgences de santé publiqgue (COUSP) dgd

provinces,
- Mettre | 0 aventemparlasvaccinatiom pr ®
- Renforcer le dispositif de control par la prise en charge des volon
charg®s du control aux portes
- Organiser des compagnes de sensibilisation dans les se
techniques.
Personnel de santé - construire ouréhabiliter les laboratoires de santé pour améliore

détection du COVIBLY;

- rendre disponible les intrants dans les formations sanitaires

- Former le personnel de santé dans la gestion des déchets biomé(

- Former le personnel de santé dans lei @rivironnemental de projet

- doter le personnel de santé en équipement de prote
individuel(EPI);

- prioriser la vaccination des travailleurs de la santé

- mettre en place une assurance santé pour les travajlleurs

- assurer un salaire décent et régudiex travailleursle la santé dans l¢
postes de contrble;

Femmes et aux - Faire un plaidoyer pour le recrutement des jeunes et des femme

jeunes le dispositif de détection de la maladie ;

- Faciliter la vaccination des jeunes et des femmes conC®©MID-
19;

- Organiser des séances de sensibilisations en faveur des jeunes
femmes,

- Appuyer les relais communautaires dans la collecte des informg
relatives a la maladie.

Institutions engager x mettre en place un programme de dépistage et de prise en chg
dans la lutte contre COVID-19 pour les victimes de Violences Basée sur le Genre (VE
les Violences Baseé x assurer la gratuité de la vaccination (COVID 19) chez les pers
sur le Genre (VBG). victimes de Violences Basée sur le GenrB®Y ;

x am®l iorer | 6acc s aux servi c¢

Violences Basée sur le Genre (VBG)




Partie prenante Recommandations

x am®l iorer | dacc s aux c¢cr ®dit g
Genre (VBG)et facilités leur acces aux Activités Geénératrices
Revenu (AGR);

x Recommandations spécifiques en faveur des peuples autochtones

x Adapter les messages culturels en faveur des PA et les diffuser par voies de communication
accessibles aux PA (radio locale, réunions de masse, etc.);

x Organiser lescampagndsd i nf or mati on sensibilisation de
la vaccination contre le cowvtid en utilisant les leaders jeunes et leaders femmes

x Assurer la gratuité de la vaccination (COVID 19) chez les PA

x Am®Il i orer | 6acc s auourlesPA vi ces sociaux de

x Am®Il i orer | 6acc s aux cr®dits des wvetcti me:

facilités leur acces aux Activités Génératrices de Revenu (AGR) chez les PA;
x Mettre en place un MGP accessible et adaptée aux PA

7.7 Consultations pour les sougproj ets

Pour chaque soywojet, le Spécialiste environnementdl socialmobilisera les communautés
affectées, y compris les communautés d'accueil, par le biais du processus d'engagement des parties
prenantes décrit dans le Plan de Mobilisation des Partemites (PMPP) du projet. Le Projet
entamera des consultations avec les individus et les communautés qui pourraient étre affectés par
le sousprojet, dés que l'examen préalable du smaget sera terminé. L'objectif de ces
consultations sera d€i) deles informer des activités a entreprendre, de leur calendrier et de leurs
impacts possibles, et ; (ii) de documenter et de répondre a leurs préoccupations. Des résumés des
consultations doivent étre inclus dans les instruments de sauvegarde, en poitisargté

consulté, ou et quand, quelles préoccupations ont été exprimées et comment ces préoccupations
ont été traitées. Les comptes rendus des consultations sont conservés au bureau du projet.

Le processus de consultation tiendra compte du contexiecstiarel centrafricain. Les
consultations peuvent prendre la forme de groupes de discussion, de discussions avec les chefs de
communauté, ou d'entretiens. Des consultations séparées seront effectuées pour les femmes afin
de s'assurer que toute préocatign et tous les besoins particuliers sont pris en compte lors de la
préparation des instruments de gestion des risques environnementaux et sociaux. Compte tenu du
contexte de fragilité, de conflit et de violence (FCAf)a situation sanitairée respnsable veillera

a ce que le®AP ne soient pas exposées a des risques dans le cadre de leur participation aux
consultations sur les sopsojets, par exemple en évitant les grandes réunemsuivant les
protocoles COVIB19 et en ne divulguant pas darmations/photos personnelles.
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8. COUTS ET CALENDRI ER DE MI SE EN i UVRE DU CG
81lCal endrier de mise en Tuvre
Le calendrier de mise en Tuvre et deprogetui vi
s'établiracomme indiqué daris tableau20.
Tableaw?l: Calendriede mi se en Tuvre des mesures du
Mesures Actions proposées Période de réalisation
Année 1 Année 2
Mesures Voir |liste des mes wrojets
ddéatt ®n (tableau 10 Risques etme s u r atténuatibripar
activité du progt
Mesures Désignation des experts Environnementaux
institutionnelles | Sociauxprovinciaux( les inspecteurs prefezux
des directions régionalgsueront le réle des point
focaux du projet) au niveau central il y ale
responsable des maladies infecies.
Mesures Screening environnemental et social des sous pr,
techniques Lébacqui siti on e tincihéaateurd
Réalisation des NIES pour certains spugjets
Elaboration de manuels de bonnes pratig
environnementales et de normes de sécurité
Elaboration de clauses environnementales et soq
a insérer dans les DAO
Mise en place et opérationnalisation du MGP
Mi s e en pl ace ddune
environnementales et sociales
Formations Formation des experts Environnement et Socia
évaluation environnementale et en évaluation so
Sensibilisation | Sensibilisation et mobilisation des populations
Mesures de suiv Suivi et surveillanceenvironnemental et social ¢
projet
Evaluation CGES final
Source: Missiond 6 ® 1 a b duiIC@ESidw projetCOVID 19, 2021
8.2Colts des mesures environnementales a prévoir dans le projet
Les colts capres ont été évalués sur la base deengsp ®r i ences en Afri

que

Afriques centrales. Des échanges avec des personnes ressources dans la zone du projet ont permis

doadapter

La mi se

ces cout s.

en Tuvre des activit

®s

du présent Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES).

dont |

e sse |

Les colts des mesures environnementales et sosgaledfrent a la sommde 115 000 00GFCFA
| 6idétadls que |

(soit$ US230 000 entierement financé sur le co(t global du projet 0 mme

CiT aprés :

\1

ocal i



1 Préparation des instruments spécifiques (EIES/NIES) | | ndbaura pas doi
spécifiques @réparer.

T Mise en Tuvre defPoRGEST as medesdGitmrepriseslas e
codtsseront inclus dans leurs mandspecfiques.

1T El aboration et mi se en Tuvre des :dmecument
provision de30000 000 FCFAe st pr ®vue au compte de | 6ent
pr ®parati on et | a mi-Esnet r e pr iTsuev,r e d &dwru n P IPaG
Environnement ( PAE) , doun Pl an Particulier
(PPGED) , déun Plan Particulier de S®curit
M®c ani sme de Gestion des Plaintes de | 06Emp

1 Renfacement de capacités Ces colts concernent uniquement les formations des
différents acteurs dans la zone du projet.Le consultant prévoit environ 400 personnes a
former pour un cout estimatif @& 000 000FCFA.

T Campagnes dol nf or mat i cation (EG)uCesalECG vom corceérnelC o mmu |
les populations de la zone du projet sur le VIHYBG/EAS/HS sur le Mécanisme de
Gestion des Plaintes y compris les thémes de sensibilisation identifiés lors des
consultations publiques qui sant

o Mi se en laude Cammunitatidh pour visualiser le prajet

o Mise en place un plan de formation et sensibilisation des communautés et des travailleurs
sur les VBG/EAS/HS et la COVID 19, droits humain, maladies, etc.

o Sensibilisation des populations pour laréalisatom | a mi se en Tuvre du
0 Sensibilisation des populations sur la gestion des ouvrages

o Lout i letilaggestion joditieuse des déchets et pesticides, sur les dangers et les bonnes
pratiqgues d'hygiene dans les centres de santé

Le consultant prévoiune provision dd0 000 000 FCFApour | densembl e des ||
du projet.
T Suivi par | 6expert en environneme@Gesui EE) , |

a été budgétisém000 000 FCA par an sdio 000000FCFA pour toute la durée du projet.
Ce suivi sera intégré dans le suivi global du projet.

1 Audit avantcléture de la performance ESII sera réalis&in audit environnemental et
socialvers la fin du projegstimé &5 000000FCFA.

T Finali sat i mismedé GeastionMdex Rlaintes (MGP)compris celui des
VBG/EAS/HS:Ce vol et nba pas ®t ® budg®ti s® car ¢
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T Les co%ts de mise en
(PCES) y compris de publicités dares journaux, radio et télés Ces codlts seront

intégrés dans le cout global de la communication du projet.

Tableaw2?2 : Récapitulatif des colts

Tuvr e

du Pl an

Désignation Unité Quantité | Codt unitaire Montant total
Elaborationetmiseenu vr e |FF 30000 000
documents spécifiques par les

entreprises

Renforcement de capacités Personne | 200 200 000 40000 000
Campagnes dol nf|FF 10000 000
Education et Communication

(IEC)

Suivi par | 6expl|An 2 5000 000 10000 000
(EE),l 6Expert VBG

social (ES)

Audit avantclGture de la 25 000000
performance ES

Co(t global FCFA 115 000 000
Co(t global $ US 230 000

de

Co mr
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Annexe 1: Formulaire de tris desquestions environnementalest sociale potentielles
L6 QP utiliserace formulaire pour examiner les risques et impacts environnementaux et sociaux
potentiels d'un sougrojet proposé. Le formulaire permetér 6CB: (i) d'identifier les normes
environnementales et sociales (ESS) pertinentes ; (ii) d'établir un risque environnemental et social
approprié pour le soysrojet, et ; (iii) de préciser le type d'évaluation environnementale et sociale
requis, y compris lesistruments/plans spécifiques.

Le formulaire de tri ne remplace pas les évaluations environnementales et sociales spécifiques guaetsu
les plans d'atténuation spécifiques.

Nom du sousprojet

Lieu du sousprojet

Partenaire de mi

Valeur des investissements

Le site at-il été visité

Date estimée Début/Fin

Observations/Commentaires

Signature du Responsable E&S

Sighature du Coordonnateur du

Projet
_ Réponse - Instruments
] NES pertinente ~

Question Oui Non P ddéatt ®n
Le sousprojet impliquet-il des travaux de géni NES 1 EIES/PGES,
civil, notamment la construction de nouvel PMPP
infrastructures, I'expansion, la modernisation
la réhabilitation d'infrastructures existantes ?
Le sousprojet impliquet-il I'acquisition de NES 5 Plan de PMPP
terres et/ou des restrictions sur l'utilisation
terres ?
Le sousprojet esiil associé a des installatiof NES 3 EIES/PGES

externes de gestion des déchets, telles qu
décharge sanitaire, un incinérateur ou une sta
d'épuraibn des eaux usées ?

Le sousprojet disposé-il d'un systeme adéqu NES 1, NES 3 | PGES
en place (capacité, processus et gestion)
traiter les déchets ?

Le sousprojet impliquet-il le recrutement de NES 2 PGMO, PMPP
travailleurs, y compris deravailleurs directs
contractuels, d'approvisionnement primaire el
communautaires ?

XI



Le sousprojet disposé-il de procédureg NES 2 PGMO
appropriées en matiére de santé et de sécuri
travail et d'un approvisionnement suffisant
EPI (si récessaire) ?

Le sousprojet disposé-il de procédures de SS NES 2 PGMO
appropriées et d'un nombre suffisant d'EPI
nécessaire) ?

Le sousprojet disposé-il d'un MGP en place NES 10 PMPP
auquel tous les travailleurs ont acces, congu
réSENFREDISSEIV COVID-19 FA
rapidement et efficacement ?

Le sousprojet impliquet-il ['utilisation de NES 4 EIES/PGES,
personnel de sécurité ou de personnel milit PMPP
pendant la construction et/ou l'exploitation (
installations ?

Le sousprojet estil situé a lintérieur ou 4 NES 6 EIES/PGES
proximité de zones écologiquement sensibleg

Le sousprojet estil situé a lintérieur ou g NES 8 EIES/PGES
proximité de sites patrimoniaux connus ?

La zone du projet présentelle un risque NES 1 EIES/PGES,
considérable de violence liée au genre (VBG PMPP

d'exploitation et d'abus sexuels (EAS) ?

Conclusions du tri :
1. Indiquer la classification proposée pour les risques environnementaux et sociaux
(élevé, substantiel, modénd faible)'! et fournir des justifications.

2. Indiguez les instruments de gestion des risques environnementaux et sociaux proposés
qui doivent étre prépares.

11 Les sousprojets ahaut risque sont susceptibles d'engendrer large éventail de risques et d'impacts
négatifs importants sur les populations humaines ou l'environnement, en raison de la nature complexe du projet, de
son échelle importante ou trés importante, ou de la sensibilité de la localisation dpeogetasLes impacts sont
susceptibles d'étre a long terme, permanents, irréversibles et impossibles a éviter entierement en raison de la nature
du projet.

Les sousprojets a risquesubstantiel sont susceptibles de générer certains risques et impacts négatifs
signfficatifs sur les populations humaines ou I'environnement, en raison de leur grande ou moyenne échelle. lls ne
sont pas situés dans une zone treés sensible. Les impacts seront probablement temporaires, prévisibles et réversibles.

Les sousprojets a risquenodéréprésentent des risques et des impacts négatifs sur les populations humaines
et/ou I'environnement qui ne sont pas susceptibles d'étre significatifs, parce quedmpriusest pas complexe ou
de grande envergure, qu'il n'impliqgue pas d'activétgant un fort potentiel de nuisance pour les personnes ou
I'environnement, et qu'il est situé loin des zones sensibles sur le plan environnemental ou socialfrefetoas
faible risque présentent des risques et des impacts négatifs potentielpepulasions humaines ou lI'environnement
qui sont susceptibles d'étre minimes ou négligeables. Cespsmas ne nécessitent pas d'évaluation ES
supplémentaire suite a la sélection initiale.)

Xl



Annexe 2: Méthodes de tr ai

t ement

do®l i mination des diff®rentes cat®gori

Type de déchets

Traitement et élimination

Déchets infectieux (DASRI) : déchets susceptibles de contenir
des pathogénes (ex. bactéries, virus, parasites ou moisissures)
en concentration ou quantité suffisantes pour déclencher des
maladies chez les hétes sensibles. Incluent des matériaux
pathologiques et anatomiques (ex. tissus, pieces anatomiques,
organes, fTtus humai ns, car c
fluides corporels), vétements, pansements, équipements,
instruments et autres éléments qui ont pu entrer en contact
avec des matériaux infectieux

Tri : Sacs ou conteneurs jaunes ou rouges marqués « Déchets infectieux dangereux » et portant le symbole
international « danger biologique ». Les sacs ou conteneurs doivent étre solides, étanches et pouvoir passer a

| 6autocl ave.

Traitement : Désinfection chimique, autoclavage, traitement par micro-ondes, enfouissement sécurisé sur le
site de I 6htpital ou dans des sites ddéenfoui ssemer
inci n®rateur chambre si mpl eLesdéchdtsohautemant infeciieur, admme (
les cultures de laboratoire, doivent étre stérilisés par traitement thermique (autoclavage).

ALes déchets anatomiques doivent étre incinérés (four rotatif, incinérateur a pyrolyse, incinérateur &
chambre simple ou four artisanal ou en brigues).

Matériels et matériaux piquants, coupants ou tranchants :
aiguilles, scalpels, lames, couteaux, perfusions, scies, verre
cassé, clous etc

Tri : Conteneurs jaunes ou rouges, portant la mention « Objets tranchants/piquants ». Conteneurs rigides,
i mper mRables, " | 06®preuve des perforations (ex. ac
étre placés dans des sacs fermés, de couleur jaune, portant la mention « Déchets infectieux dangereux ».
Traitement : Désinfection chimique, autoclavage, traitement par micro-ondes, stabilisation, enfouissement

s®curis® sur |l e site de I 6htpital, incin®ration (f
ou four artisanal ou en briques)

A Suite ~ 16incidsivertéreédnfous, | es r®sidus

A Les objets piquants, coupants ou tranchants d®s

incinérés en raison du risque de dégagement de POP.
A Les aiguilles et les seringuex.dbirovgmge)t agamhy

Déchets pharmaceutiques : produits pharmaceutiques,
médicaments et vaccins arrivés a expiration, non utilisés,
usagés et contaminés et sérums devenus inutiles, conteneurs
et autres matériaux potentiellement contaminés (ex. fioles,
bouteilles, tubes, etc.).

Tri : Sacs ou conteneurs marron étanches, en plastique.
Traitement : Enf oui ssement sanitaire,
fournisseur, incin®ration (four
dernier ressort.

APetites quantités : Enfouissement admissible, sauf pour les médicaments cytotoxiques et les stupéfiants.

Mi s e | 6®gout wuniquement pour | es produits phar mg
m®di caments cytotoxiqgques) éntratianest admigsible Haosrdes fodir®rotatifs etd ¢
incinérateurs a pyrolyse, dans la mesure ou les produits pharmaceutiques ne représentent pas plus de 1 %

des déchets totaux, pour éviter les émissions atmosphériques dangereuses. Les fluides intraveineux (ex. sels,

stabilisati
rotatif, i

on, mi
nci n®r at

acides amin®s) doivent °tre enfouis ou mis | 6 ®gd
déchets piquants et coupants.

AGrandes guantités : Incinération & des températures supérieures a 1200 °C. Stabilisation en fits
métaliques. Lbébenfoui ssement ndest pas recommand®, sau

risque de contamination des nappes phréatiques est minime.
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Déchets cytotoxiques et génotoxiques ces déchets
peuvent avoir des propriétés mutagenes, tératogénes ou
carcinogenes. Ce sont principalement les matiéres fécales,
| urine et |l es vomi ssures

médicaments cytostatiques et des produits chimiques et
radioactifs. Les médicaments cytotoxiques sont généralement
utilisés en oncologie et radiologie, dans le traitement du cancer.

q

Tri : Voir ci-dessus « déchets infectieux ». Les déchets cytotoxiques doivent porter la mention « Déchets
cytotoxiques ».

Traitement : Renvoi des médicaments périmés au fournisseur, dégradation chimique, stabilisation?,
neutralisation, incinération (four rotatif, incinérateur a pyrolyse)

A Les d®chets cytotoxigqgues ne doivent pas °tre en
A Léincin®ration est |le mode do®l imination r essenmsi
| 6i ncin®ration nbéest pas possi bl e. Léincin®ration

de température, en fonction de la substance. La plupart des incinérateurs municipaux ou a chambre simple ne

sont pas adamta®s onh Idé®| id®chets cytotoxiques. Le g
admis.

A La destruction chimique peut °tre utilis®e pour
Annexe 2 pour plus de détails).

A La stablid imseutiroml iesati on ne sont utiliser quboe

Déchets chimiques : le danger présenté par ces déchets
dépend de leurs propriétés toxiques, corrosives, inflammables,
réactives et génotoxiques. Les déchets chimiques peuvent étre
sous forme solide, liquide ou gazeuse, ils résultent de
l 6utilisation d e 9 dw diagnostis, des
travaux expérimentaux, du nettoyage, du ménage et de la
désinfection. Les produits chimiques sont le formaldéhyde, les
réactifs photographiques, les solvants halogénés et non
halogénés, les substances chimiques organiques pour le
nettoyage, la désinfection et les différents produits inorganiques
(ex. acides et bases).

Tri : Sacs ou conteneurs marron étanches, en plastique, résistant a la corrosion chimique. Traitement : Renvoi

des produits chimiques non utilisés au fournisseur, stabilisat i on ; enf oui ssement s®
incinération (incinérateur a pyrolyse)

Les ®tablissements doivent avoir | édautorisation
amin®s, sels) dans | ets®@®goultsci A®rPettéutres” quyamdliys

Grandes quantités : Transport vers des unités adaptées pour élimination ou renvoi au fournisseur conformément
aux recommandations de la Convention de Béle. Les grandes quantités de déchets chimiques ne doivent pas
étre enfouies (méme apres stabilisation).

Déchets radioactifs : matériaux solides, liquides et gazeux
contaminés par des radionucléides. Les déchets radioactifs
proviennent de | 6i mageri e m®
de la radiothérapie, de la recherche, des procédures cliniques
de laboratoire, etc. lls comprennent de la verrerie, des
seringues, des solutions et des excrétas des patients traités.

(¢

Tri : Conteneurs plombés, portant le symbole de radioactivité.

Traitement : Les déchets radioactifs doivent étre gérés conformément aux réglementations nationales et
directives applicables de | 6Agence i ntMamagementobWaste e
from the Use of Radioactive Materials in Medicine, Industry and Research. Guide DS 160, 7 février 2003.

Déchets a haute teneur de métaux lourds : batteries, piles,
thermometres cassés, tensiometres, (ex. contenant du mercure
et du cadmium).

Conteneurs pressurisés : récipients, cartouches, bombonnes
contenant du protoxyde dobaz
|l 6oxyg ne, de | 6azote, du di
et autres gaz sous pression.

q
q

TritrLes d®chets contenant m®taux | ourds doivent °tr g
Traitement: Site de stockage s®curis®, con-u pour | 6®l
A Ces d®chets ne doivent pas TPahspoe velsdésluriids spédialisées po@rr
récupération des métaux.

Tri : Les r®cipients pressuris®s doivent °tre s®par®
Traitement : Recyclage et réutilisation, écrasement et enfouissement.

A Léincin®ration ndest pas aoslomi se, en raison des r
A Les agents halog®n®s sous forme |iquide dedessug)nt




D®c het s g®n ®r aux
alimentaires, papier, plastiques, carton.

d 6 a ct ideédhats®

Tri : Sacs ou conteneurs noirs. Les plastiques halogénés (PVC) doivent étre séparés des déchets généraux
déactivit®s de soins pour ®viter | eur incin®rat.i
(ex. acide chlorhydrique et dioxines).

Traitement : Elimination avec les déchets domestiques. Les déchets alimentaires doivent étre triés et
compostés. Les autres déchets (ex. papier, carton, plastiques recyclables [PET, PE, PP], verre) doivent étre
triés et envoyés au recyclage.

on




Annexe 2: Modéle de cahier des PGES
£Etude doél mpact Environnement al et Soci al

Lorsqudoune ®tude doéi mpact environnement al et
environnementale et sociale, elle comprencléments suivants :

Résumé analytique

Décrit avec concision les principales conclusions et les actions recommandées.
Cadre juridique et institutionnel

Analyse | e cadre juridiqgue et i nst ienwrdnnementale étsodiale,yor oj et
compris les questions énoncées au paragraphe 26 de la NES 1.

Compare | e cadre environnement al et soci al de | 6Emprun
deux.

Enonce et évalue les dispositions enviementales et sociales de toutes les entités participant au financement du
projet.

Description du sousprojet

Décrit de maniére concise le projet proposé et son contexte géographique, environnemental, social et temporel, y
compris les investissements hordesqui peuvent se révéler nécessaires (par exemple des conduites

déhydrocarbures, des voies dbacc s, des r®seaux ®l e
installations de stockage de mat i ownsssewypeimoipauxdes et d
projet.

En tenant compte des caract®ristiqgues d®taill ®es du pr

des NES nos 1 a 10.
Comprend une carte suffisamment d®tand |sR®escamtdiilglueande |
direct, indirect et cumulatif de ce projet.

Données de base

D®crit en do®tail |l es donn®es qui serviront de base
| 6expl oitation du pr énuaiadn,correspondantes. Cédtte sectionalsvrait iacture dng@ a t t
discussion sur le degré de précision, la fiabilité et les sources des données ainsi que des informations sur les dates
déidentification, de planification et de mise en Tuvr

Définit etestime la portée et la qualité des données disponibles, les lacunes essentielles en matiére de données et les
incertitudes liées aux prévisions ;

D®t er mine | 6envergure de | a zone ~ ®tudi er , physigues,|l a base
biologiques et socioéconomiques pertinentes, y compris tout changement escompté avant le démarrage du projet.

Prend en compte les activités de développement en cours et envisagées dans la zone du projet, mais qui ne sont pas
directement liéestaprojet.

Risques et effets environnementaux et sociaux

Prend en compte tous |l es risques et effets environnemer
environnementaux et sociaux décrits expressément dans les NES n° 2 a 8astreegisques et effets
environnementaux et sociaux découlant de la nature et du contexte particuliers du projet, y compris les risques et
effets énoncés au paragraphe 28 de la NES no 1.

Mesures d'atténuation

I ndi gue | es mesur e stsrésilwels négatifaimportantnqui @d pedventpasiéme@téénués et, dans

l a mesure du possible, ®value | 6acceptabilit® de ces
Indique les mesures différenciées a prendre afin que les impacts négatifs ne touchent pas de fagotiatispmpor

les personnes défavorisées ou vulnérables.
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£Evalue |l a possibilit® dbéatt®nuer | es impacts environne
r®currentes correspondant aux mesur e sresdparaappo®auM at i on
conditions locales ; ainsi que | es besoins en ter mes
I ndigue |l es questions qui ne requi rent pas une attent.|

Analyse des solutions de rechange

Compare syst®mati quement |l es solutions de rechange acc
conception et | 6& wp lcooinmpatiiso ng dlud apbrsejacbase dd kurspeffetsj e t e
environrementaux et sociaux potentiels ;

Evalue la capacité des solutions de rechange a atténuer les impacts environnementaux et sociaux du projet ; les co(ts

déinvesti ssement et | es charges r®currentesgdittder respor
ces mesures par rapport aux conditions | ocales ; ains:¢
Ssuivi pour |l eur mise en Tuvre.

Quantifie les impacts environnementaux et sociaux pour chacune des solutions de rechange, daitensepeut,
et leur attribue une valeur économique lorsque cela est possible.

Conception du sousprojet

Indique les éléments qui déterminent le choix des caractéristiques particulieres proposées pour le projet et précise les
Directives ESS applicablesisicellesci sont jug®es inapplicables, justifi
recommandées pour la prévention et la réduction de la pollution, qui sont compatibles avec les BPISA.

Mesures et actions c¢cl|l ®s du Plsaial (PEESE ngage ment

Résume les mesures et actions clés a entreprendre et les délais correspondants pour que le projet réponde aux exigences

des NES. Ces informations seront utili s®es pour | 6®I
(PEES).

Appendices

Liste des personnes ou des organisations qui ont pr ®pa

Bibliographied indiquant les ouvrages écrits, publiés ou non, qui ont été exploités.

Comptes rendus des réunions, des consula#bdes enquétes associant les parties prenantes, y compris les personnes
touchées et les autres parties concernées. Ces comptes rendus décrivent les moyens utilisés auxdites occasions
pour obtenir les points de vue des populations touchées et despauties concernées.

Tableaux présentant les données pertinentes visées ou résumées dans le corps du texte.

Liste des rapports ou des plans associés.

Plan de Gestion Environnemental et Sociale

Un PGES se compose dbéune s ®riie anbiequentde sisposiiens d 6 at t
institutionnelles ° prendre pendant | a mise en Tu
et effets environnementaux et sociaux négatifs, les compenser ou les ramener a des niveaux acceptables.
LePGEScommpnd ®gal ement | es mesures et actions n®cess
et dispositions. LOAEmprunteur : a) d®finira | 6®ve
potentiellement négatifs ; b) déterminera les dispositd@tessaires pour faire en sorte que ces mesures

soient prises de mani re efficace et en temps opp

conformer & ces dispositions.

En fonction du projet, un PGES peut étre préparé comme un docurterdrag ou son contenu peut étre
intégré directement dans le PEES. Le PGES comportera les éléments suivants :

Atténuation

Le PGES d®termine |l es mesures et actions, suivant |l e pr
les impacts erivonnementaux et sociaux potentiellement négatifs a des niveaux acceptables. Le plan comprendra
des mesures compensatoires, le cas échéant. Plus précisément, le PGES :



1 Recense et résume tous les impacts environnementaux et sociaux négatifs envisagés (y
compris ceux qui interpellent des peuples autochtones ou donnent lieu a une réinstallation

forcée)

1 Décritd avec des détails technigusc haque mesure dobéatt ®nuatic
doi mpact auquel el l e se r app doittéee pese (pdres c o
exempl e, en per manence OU en <cas doi mpr ®\
®qui pements qui seront employ®s et | es pro
échéant

1 Evalue tout impact environnemental et social que pigéaérer ces mesures

T Prend en compte | es autres plans ddéatt®nua
r® nstallation forc®e, | es peuples autochtc

Suivi

Le PGES définit les objectifs du suivi et igde la nature des actions menées a cet égard, en les associant aux impacts
examin®s dans | 6®valuation environnementale et soci al
précisément, la section du PGES relative au suivi comprend : agseorption détaillée et technique des mesures
de suivi, y compris |l es param tres ~ mesurer, |l es m®t
mesures, |l es |Ilimites de d®tection (sBdillayn@céssud)® @b
des mesures correctives ; et b) des proc®dures de sui
rapide des conditions qui appell ent des meswures dobat
| 6®t at ddéavancement et | es r®sultats des actions dodat

Renforcement des capacités et formation

Afin ddébappuyer |l a mise en Tuvre rapide et efficace des
déatt®nuation duwn@mreojneotn, sleas | REESItsesur | 6®val uation el
sur | 6exi stence, le rtle et l es capacit®s des entit®
concernés.

Plus précisément, le PGES fournit une descripti@@ii se des di spositifs institutiont
de | 6ex®cution des mesures dobédatt®nuation et de sui vi
en Tuvre, l' e suivi, | es me s usement desorappodscet la Joenation due f i n
personnel).

Afin de renforcer | es capacit®s de gestion environneme
projet, | e PGES recommande | a cr ®at i odupersonnelétéeontp ansi on
mesure suppl ®mentaire qui pourrait sbébav®rer n®cessair
et de toute autre recommandation issue de | 6®valuatic

Cal endri er dboex ®Glesedlits on et estimati on

Pour les trois aspects (atténuation, suivi et renforcement des capacités), le PGES comprend : a) un calendrier

déex®cution des mesures devant °tre prises dans | e
coordination avec lespladse mi se en Tuvre globale du projet ; et b)
et de ses charges r®currentes ainsi gue des sources
®gal ement inscrits sur | eedestcaltsduepmjetx r ®capi tul ati fs de

Intégration du PGES dans le projet

La d®cision de | 6Emprunteur dbéengager un projet et | a
partie sur | 6despoir que | e PGES ( qxéduiélde nsaniére efficacet o n o me
En cons®quence, chacune des mesures et actions ° me t

mesures et actions dbéatt®nuation et de sui vi et | es



mesures eactions. En outre, les codts correspondants seront pris en compte dans la planification globale, la
conception, |l e budget et |l a mise en Tuvre du projet



Annexe3:Fi che dbéexclusion environnement al

N° | Risques potentiels des activités financées dans le cadre du Projet | OUI NON
déinterven-fi9ao$négadV | D

1 Risques environnementaux

ll1|Léactivit® propos®e i mpacte un
archéologique ?

l2|Léactivit® propos®e i mpacte une
zone humide, un habitat naturel, un parcours du bétail, un site biologi
une zone protégée ?

2 Risques sociaux

21|Léactivit® propos®e implique | 6

22|L6éactivit® propos®e impliqgue un
populations ?

23|Léactivit® propos®e impliqgue un
temporaire des populations (y compris les commergants informels sul
voie publique) a des revenus ou moyens de subsistance ?

24 |Léactivit® propos®e i nidpnaing ded5 dnse

25|Léactivit® propos®e impliqgue un
débacc s des populations ° | eur

e

et

Toutes les activités devront étre évaluées durant les premiers stades de leur préparation. Les activités qui
impliguent des risques environnementaux et sociaux importants et non réversibles ne seront pas éligibles
au financement dans le cadre de ce Projet

Si

|l a r®ponse ~ toutes |l es questions,

est

¢

oul

e



Annexe 4 : Clauses environnementales et sociales
4.1 clauses environnementales et sociales a insérer dans le DA@atdbgs

A. DI SPOSI TI ONS PREALABLES POUR LOEXECUTI ON DES T

1) Respect des lois et réglementations nationales :
LOENnt r epr e n draitants edivens: eanatire tespecter et appliquer les lois et réeglements en

vigueur dansle paysetrelatft@d envi ronnement , ° | 6®l i mination des
de rejet et de bruit, aux heures de travail, etc.; prendre toutes les mesures appropriées en vue de minimiser
l es atteintes “ 1 6denvir onne meéamamatign liéa aussnarespect dd a r e s

| 6environnement

2) Permis et autorisations avant les travaux

Toute r®alisation de travaux doit faire | 0objet o
admini stratives. Avant drepreneun duoih esen precurer fouwes des permésv a u X
nécessaires pour la réalisation des travaux prévus demsttat : autorisations délivrés par les collectivités

|l ocal es, l es services forestiers (en cascade d®bc
déoexploitation de carri res et de sites dobébemprunt
débeau publics), de | "inspection du travail, | es g

| 6Ent r e pr en ater avedsas riverairs aveaclesquealsdl peut prendre des arrangements facilitant
le déroulement des chantiers.

3) Réunion de démarrage des travaux
Avant l e d®marrage des tr alvawmsaus ld sufervisionalp Maitne e u r e
d 6 o u vdoieegt erganiser des réunions avec les autorités, les représentants des populations situées dans
la zone du projet et les services techniques compétents, pour les informer de la consistance des travaux a
réaliser et leur durée, des itinéraires concermndsseemplacements susceptibles d'étre affectés. Cette
r®uni on permettra aussi au Ma tre dbébouvrage de
sensibiliser sur les enjeux environnementaux et sociaux et sur leurs relations avec les ouvriers.

4) Préparation et libération du site

L6Entrepreneur devra informer | es populations con
commerces, arbres, etc. requis dans le cadre du projet. La libération des emprises doit se faire selon un
calendried ®f i ni en accord avec | es populations affect@
d®but des travaux, |l 6Entrepreneur doit sb6assurer
pay®es aux ayants droit par | e Ma tre dbébouvrage.

5) Repérage des réseaux des concessionnaires

Avant | e d®marrage des travaux, | 6Entrepreneur do
concessionnaires (eau potable, électricité, téléphone, égout, etc.) sur un plan qui sera formalisé par un
Procésv er b al sign® par tout es 1luesxoapeasiotnairesy. ( Entr epr en

6) Programme de gestion environnementale et sociale
L6OEntrepreneur doi t ®t abl ir e t1T uy,ous plart ter gestion I " ap
environnementale et soal e du <chanti er gui comprend (i) u
| 6 empl ac e me-vid et ldseadifféreates lzames elu chantier selon les composantes du projet, les
implantations prévues et une description des aménagements ; (ii) un platicedgessdéchets du chantier
indiquant les types de déchets, le type de collecte envisagé, le lieu de stockage, le mode et le lieu

dé®l i mination ; (iii) | e programme doéinformati on
les themes eklmode de consultation retenu ; (iv) un plan de gestion des accidents et de préservation de la
sant® pr®cisant | es risques doaccidents majeurs p

Vi



et/ou du public et les mesures de sécurité et/qude®s er vati on de |l a sant® ~ arfg
pl an dbéurgence.

LOEntrepreneur doi t ®gal ement ®t a bil u v,rueeptan deoumet t
protection de | édenvironnement du s i dusiteqpuotectionnc | u't
des bacs de stockage de carburant, de lubrifiants pour contenir les fuites ; d'entretien et de remplissage en
carburant des véhicules et des engins, et aux installations d'évacuation des eaux usées des cuisines) ;
description des méthdes d6®vi t ement et de r®duction des poc
infrastructures sanitaires et acc s des popul ati o
|l a protection de | d0environnémen®nagtmeats @uusi t® e

Le plan de gestion environnementale et sociale du chantier comprendra également: I'organigramme du
personnel affecté a la gestion environnementale avec indication du responsable chargé de

| 6 Hy gi ne/ S @emantai du @rbjé n ha desaiption des méthodes de réduction des impacts
n®gatifs ; | e plan de gestion et de remise en ®ta
et de gestion de | 6eau et dieavdc @sspropriatairesietdes @ilmateurs ; | ¢
actuels des sites prives.

B. INSTALLATIONS DE CHANTIER ET PREPARATION
1) Normes de localisation

L6OEntrepreneur doi t construire ses installations
possiblel 6 envi ronnement, de pr ®f ®r ence dans des endroi
existent, ou sur des sites qui seront r®utilis®s

2) Affichage du réglement intérieur et sensibilisation du pense|
LOEntrepreneur doit afficher un code de conduite
vie prescrivant spécifiquement : le respect des us et coutumes locales ; la protection contre les
IST/VIH/SIDA, la lutte contre les VGB/EAES t e s r gles doébhygi ne et | e
LOEntrepreneur doit sensibiliser son personnel noi
de la région ou sont effectués les travaux et sur les risques des IST et du VIH/SIDA.

3) Emploidelamai n d6ituvre | ocal e

L6OEntrepreneur est tenu dbébengager (en ddbbusgsrde s
possible dans la zone ou les travaux sont réalisés. A défaut de trouver le personnel qualifié sur place, il est
autori sRadmangadgddi uvre ~° | 6ext ®ri eudenter d @r maler &«
tenue de pr®parer un plan de gestion de | a main d

4) Respect des horaires de travall
L6OEntrepreneur doit stravailsrespectant les tpis et replaments mationaux ere s d «
vigueur. Toute d®rogation est soumise ~ | 6approbat
en cas doOoexcepti ohua)c,eolrodERn tpraerp rl een ear radacei pedda®ty | t e r
les heures de repos, les dimanches et les jours fériés.

5) Protection du personnel de chantier

LOEntrepreneur doi t mettre 7 di sposition du per
réglementaires et en bon état, ainsi que tousdesssoires de protection et de sécurité propres a leurs
activit®s (casques, bottes, ceintures, masques, (

scrupuleux des équipements de protection sur le chantier. Un contr6le permanent difécéiee & cet
effet et, en cas de manquement, des mesures coercitives (avertissement, mise a pied, renvoi) doivent étre
appliquées au personnel concerné.
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6) Responsable Hygiéne, Sécurité et Environnement
L6OEntrepreneur doit d®s icwitd/Envirormnement quisvpiltena 8 eebgliecles Hy g i

r gles doéhygi ne, de s®curit® et de protection de
tous | es ni veaux dobébex®cution, tant pour | s trav
contact avec le chantier 1| | doit mettre en place un service m®c

1 doit mettre
personnel . L6EnN
panneaux de sig
propres & éviter les accidents.

en place une boivtiee,” apdhaaprtnga c’i el Oceof u
t r epr en eterau gublic,tle piotdgerepardiés rbalised ed des ¢ s
nal i sati on, indiquer |l es diff ®rent

7) Conditions de travail et gestion de la relation employdravailleur

Conditions de travail et doéoempl oi

Une documentation et des informations claires et faciles & comprendre seront communiquées aux
travailleurs du projet sur | eurs conditions dobdéemp
travailleus au regard de la législation nationale du travail (y compris des conventions collectives
applicabl es), notamment | eurs droits en mati re d

de r®mun®r ation et d 6 a v a net deoij mentio® dansala XES 2.i Getbei gue
documentation et ces informations seront mises a disposition au début de la relation de travail et en cas de
modi fication i mportante des conditions doéempl oi

Non-discrimination et égalité des chances
Les décisions ematiére de recrutement ou de traitement des travailleurs du projet ne seront pas prises sur
la base de caractéristiques personnelles sans rapport avec les besoins inhérents au poste concerné. Les

travailleurs du projet seront employés selon le principe de®gal it ® des chances et ¢
et il néy aura aucune discrimination dans | e cadr
soit |l e recrutement et | 6embauche, la r &nlen ®r at i o
conditions de travail et | es modalit®s doéempl oi,

le licenciement, ou encore les mesures disciplinaires. Les procédures de gestion deda@ mhainv r e
décriront les mesures visant a préveniet combattre | e harc | ement, | 6i
milieu professionnel. En cas de divergences entre le droit national et les dispositions de ce paragraphe, dans

l a mesure du possi bl e, | e pr o] eetauxrdispositiona duprésent act i v
paragraphe.

Organisations de travailleurs
Le réle des organisations de travailleurs constituées légalement et des représentants légitimes des
travailleurs sera respecté, et des informations nécessaires a des négociatibasticesdeur seront

fournies en temps opportun. Lorsque | e droit nat
travailleurs, l e projet nbemp®°chera pas | es trav
paralléles pour exprimerleugsr i ef s et pr ot ®ger | eurs droits en ma
LOEmprunteur ne doi't pas <chercher N influencer (

nbexercera aucune discriminati on osttelentavailearedudr a a-
projet qui participent ou souhaitent participer & ces organisations et aux négociations collectives ou a
débautres m®cani smes.

8) Protectiondelamaid 6T uvr e

Travail des enfants etage minimun{ Un enf ant n 6 a ynmimium ppescst coaforinénent t | 6 ©
aux dispositions du présent paragraphe ne sera pas employé ou engagé sur le projet. Les procédures de
gestiondelamaid 6T uvre fi xeront ~ 16 ans | 6©ge mini mum dboé
le cadre du projeconformément a la Iégislation nationale)

Travail forceé : Le projet nébaura pas recours au travail f
service exig® déun individu sous | a menace dobéune
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pas offert de plein gr®. Cette interdiction sbéappl
travail sous contrat, |l a servitude pour dettes ol
humain ne sera employée sur le projet.

99 D®signation du personnel dbéastreinte
LOEntrepreneur doit assurer | a garde, | a surveil/l
dehors des heures de pr®sence sur | e site. irPendant

un personnel en astreinte, en dehors des heures de travail, tous les jours sans exception (samedi, dimanche,
jours fériés), de jour comme de nuit, pour pallier tout incident et/ou accident susceptible de se produire en
relation avec les travaux.

10) Mesures contre les entraves a la circulation
L6Entrepreneur doit ®viter dbébobstruer |l es acc s p
| 6acc s des riverains en cours de travaux. LOEntrr
restcouverte |l a nuit, sans signalisation ad®quate ac
a ce que les déviations provisoires permettent une circulation sans danger.

C. REPLI DE CHANTIER ET REAMENAGEMENT

1) Regles générales
A toute libération dsite, I'Entrepreneur laisse les lieux propres a leur affectation immédiate. Il ne peut étre
libéré de ses engagements et de sa responsabilité concernant leur usage sans qu'il ait formellement fait
constater ce bon état. L'Entrepreneur réalisera tousriésagements nécessaires a la remise en état des
lieux. Il est tenu de replier tous ses équipements et matériaux et ne peut les abandonner sur le site ou les
environs.
Une fois | es travaux achev®s, | 6 En & matépet, lesdéchets doi t
solides et liquides, les matériaux excédentaires, les clotures etc.; (ii) rectifier les défauts de drainage et
régaler toutes les zones excavées; (iii) nettoyer et détruire les fosses de vidange.
S'"il est de | 'viageto®des collectivités Maalestde récupdrér@a installations fixes pour
une utilisation future, I'Entrepreneur doit les céder sans dédommagements lors du repli. En cas de
défaillance de I'Entrepreneur pour I'exécution des travaux de remise enwééat, sant effectués par une
entreprise du choix du Ma"tre d6OQOuvrage, en rappo
Aprés le repli de tout le matériel, un prosé&sbal constatant la remise en état du site doit étre dressé et
joint auprocesverbal de réception des travaux. La non remise en état des lieux doit entrainer le refus de
réception des travaux. Dans ce cas, le pourcentage non encore libéré du montant du poste « installation de
chantier » sera retenu pour servir a assuremplede chantier.

2) Protection des zones instables

Lors du d®mant | ement déouvrages en milieux 1inst
Suivantes pour ne pas accentuer | 0inst asbchdrget ® du
dans |l a zone déinstabilit® ; (ii) conserwieen autan
utilisant des esp ces | ocales appropri ®es en cas
3) Gestion des produits pétroliers et autres contaminants

LOEntrepreneur doit nettoyer | 6aire de travail 0
| 6utilisation de produits p®troliers et autres co
4 Contrtlle de | 6ex®cution des clauses environnem
Le contrble durespectdte | 6ef fectivit® de | a mise en Tuvre de
| 6Entrepreneur est effectu® par | e Ma tre déi u

environnementaliste qui fait partie intégrante de la mission de contrdle dasxtrav



5) Notification
Le Ma " tre doéiuvre notifie par ®cr ietécution dedniesutes e pr e n

environnemental es et social es. LOEntrepreneur doi
notifiées a lui par le Maitrd 6 T uv r e . La reprise des travaux ou | ec
nonr espect des c¢clauses sont ° |l a charge de | 8ENntr e

6) Sanction
En application des dispositions contractuelles, le-nespect des clauses environnementales et sociales,

dimemt constat® par | e Ma tre doéiuvre, peut °tre un
LOEntrepreneur ayant fait | 6obj et déune r ®si |l i a
environnemental es et social es s 0 e x pansda droit ded e s s a
soumi ssionner pour wune p®riode d®ter mi n®e par | e
blocage de la retenue de garantie.

7) Réception des travaux

Lenonr espect des pr®sentes cl aus e s npmovipooesoa définbiviEnt r epr
des travaux, par | a Commi ssion de r®ception. Loex
peut faire | 6objet ddbune r®ception partielle i mpl
8) Obligations au titre de la garantie

Les obligations de | 6Entrepreneur courent jusqub-
gubapr s compl te ex®cution des travaux doéam®lior
D. CLAUSES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES SPECIFIQUE
1) Lutte contre le COVID19

L6Entrepreneur est tenu de prendre toutes | es mes.L

contrelacovidL 9 t ant ~ | 6®gard du per sonntmitantptdesfierse qu 6"
Face a ces ris@s et impacts pouvant potentiellement découler du fait de la pandémie du Covid 19, le plan
propose une série de mesures a méme de prendre en charge de fagon pertinente et convenable toute difficulté
éventuellement induite par le Covid 19 sur les chantlasise a fournir des orientations et des prescriptions
en lien avec le contexte de la maladie Covid 19.
1. Plan de communication
Le plan de communication devra étre le support sur lequel les entreprises en charge des travaux doivent
mettre | daoc®dter pdurdep s®ances doéinformati on, d e
personnels de leurs setraitants, du bureau de contrdle mais aussi au sens large des communautés
environnantes aux zones doi nt er vter des hotions essentielest es d
en lien avec la maladie dont entre autres
A Les voies et canaux de contaminatioplusieurs peuvent constituer des sources potentielles de
contamination du Covid 19 dont les plus régulierement cités §die contact phgique avec une
atteinte de | a maladie ° travers | a main par e
contaminée a une personne sgeadant des échanges, (iii) le fait de se toucher certaines parties
du visage (la bouche, les yeux et le nexpc des mains portant éventuellement les germes de la
maladie, etc.
A Les symptdmes de la maladiée Covid 19 peut se manifester & travers plusieurs signes dont
guelguesauns des plus fréquents sont rapportédesisous
o la fievre ou la sensation dexfire, la toux, des maux de téte, courbatures, une fatigue
i nhabituell e, une perte brutale de | 6odor at
du godt, ou une diarrhée ;




o dans les formes plus gravedlifficultés respiratoires pouvant mener judgu un e
hospitalisation en réanimation voire au déces.

A Les personnes suscepti bl es :idedtinportant de cappelerque n ® e s
l e Covid 19 ne fait aucune distinction de sexe
ou culturelle soit elle. Ainsi donc toute per
mal adi e court un risque do°tre contamin®e par
conseillés a cet effet.

A Moyens et stratégies de comnuations: i sbagit de d®gager | es mo
pertinentes et les plus pragmatiques selon le contexte et les réalités locales pour lutter efficacement
contre la maladie. Ces derniers peuvent étre de diverses formes:

V Supportsvisuel6 au ni veau de | a base vie, au niveau d
sensibilisation des communautés environnantes par voie de maddies, des réseaux
sociaux (si adapt ®s) , des s®ances dedoit or mat i

des travailleurs sur le Covid 19 et ses enjeux notamment sur les travaux.
V Briefing quotidien (chaque jour) avant le démarrage des travaux par un responsable désigné a

ceteffepar | dentrepri se;

V Mi se en pl ace doéune b esitravaillearsesurde mgcgrnissd autounde™ | 6 e
|l a gestion de | a mal adie; mis en place au sei
V Mi se en place dbéun cadre de gestion de plain

au sein de |l dentreprise

2. Mesures a prendre pl@s entreprises
Conscientes des enjeux et défis que posent le Covid 19 sur le bon déroulement des travaux, les-mesures Ci
aprés doivent étre observées, et ce, a toutes les phases des travaux:
x Mesures de prévention
L6observance st ridtésebadieresoe«prévantives>permetentyauxeestreprises,
“ l eurs partenaires ®largies © toutes |l es parties
19. Parmi ces derniéres on peut retenir les mesuEsssbus
V Lesmesure ddéordre g®n®r al
- D®signer et former un responsable au sein
guestions liées au Covid 19. Il doit étre dans les conditions de remplir sa mission
efficacement
- Sensibiliser les travailleurs et les communautésesucauses possibles de la maladie
- Sensibiliser les ouvriers sur les gestes et pratiques a gviter
- Faire des briefing minute sécurit®& chaque matin avant le démarrage des travaux sur le
chantier, afin de sensibiliser et de rappeler les risques dangers liés au Covid 19
- Mettre a la disposition des travailleurs une boite a suggestion sur la maladie, notamment
sur | a pertinence et | b6efficacit® de |l a cor
de la pandémie
- Former et outiller lesesponsables des centres de santé local/(aux) le(s) plus proche(s) sur
les enjeux et les défis autour de la gestion du Cb9id

V Les mesures spécifiques

- Doter |l es travailleurs d6EPI ad®quat pour |
etc.);

- Installer des points adaptés aux lavages des mains, des savons et/ou du gel hydro alcoolique
" plusieurs endroits de | a base vie;et sur

- Désinfecter réguliéerement les lieux de travail
- Exiger aux travdleurs le respect des mesures barriéres (le lavage régulier et dans certains
cas systématiques des mains, le port obligatoire des masques/bavettes adaptés, la
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distanciation sociale entre les travailleurs (dans les véhicules, sur le chantier, au bureau,
etc ), I 6inobservance stricte dps contacts pl
- Prendre la température de chaque travailleur avant son entrée sur le chantier.

x Mesures en cas de contamination

V Mesure dobéordre g®&n®r al
- Mettre en place un deslcamdeCovidd9 gence de gestioc
- Sensibiliser | es travailleurs sur | a condul
Covid 19;
- Aménager un espace de confinement au sein de la base vie ou a un endroitpdésigné
accueillir les personnes ayant eu des contaats des malades de Covid 19
- Mettre en place un standard téléphonique permettant aux travailleurs ou toutes autre
personne dans |l a zone du projet ou dans |
manifestation de symptémes
- Signer une conventionavecn e i nfirmerie avec | es salles
personnes confirmées positives au Covid 19
V Mesures dbéordre sp®cifique
1 convient de ne pas c®der “ |l a paniqgue et dbenc
- Identifier la/les personnes(s) suspetifeu testée(s)
- Proc®der ° | 6arr°t des travaux si n®cessaire,
travailleurs néayant eu contact avec | e mal ade
- Proc®der " leur isol emmhmeg¢sisotaspeebljuesepbul ddbd
- Contacter | es num®ros dbéburgence ®ventuell ement
- Proc®der © | 6identification des personnes ayan
- Faire observer les délais réglementaires de confinement de 14 jours
- Transférer pour prise en charge les cas effectivement confirmés, dans des centres adaptés a ces cas
- Apr s prise en charge du pat i emfinengnt®r i , faire
- En phase de déconfinement (pour les travailleurs hors base)tilmgtgpaont invités, en cas de
symptémes évocateursduCodid® ( fi vre, toux, douleurs articu
traitant. Si (essoufihaners, difficaltésréspirgtgresiaut eontacter le centre
de santé le mieux ingié.
2) Mesures a prendre en cas de découverte fortuites :
U Suspension des travaux :
Apr

s |l a suspensio
Mi ssion de Contrt]

des travaux, | 6entreprise doi
(I

n
e. s droit pdeeréclamegunesindéninisation poeirdar i s e

période de suspension des travaux.
L6ing®nieur de | a->Mirsesihcarbide tCR n't rstulsep epnedurte | es tr

de proc®der ° des fouill ed®cosueserpgreommues viireaits ddH6
signalée.
U Délimitation du site de la découverte
Avec | 6approbation de | 86ing®nieur de | a Mission
d®l i miter temporairemens$. |l e site et dbden restrein
U Non-suspension des travaux
La proc®dure peut autoriser déing®nieur de | a Mis:
peut °tre transport® ailleurs avant de poursuivre
de monmie.
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U Rapport de découverte fortuite
Léoentreprise doit ensuite, sur | a demande de |
spécifiés, établir un Rapport de découverte fortuite fournissant les informations suivantes :

- Date et heure de |la dauverte,

- Emplacement de la découverte,

- Description du bien culturel physique,

- Estimation du poids et des dimensions du bien,

- Mesures de protection temporaire mises en place.
Le Rapport de d®couverte fortuiteeQburdleetdutautees pr ®s e
parties d®sign®es dbébun commun accord avec | es se
national e. L6ing®ni eur de |l a Mission de Contr?tl e,
doivent informer les servicesiturels de la découverte.

(@)

U Arrivée des services culturels et mesures prises
Les services responsables du patrimoine culturel font le nécessaire pour envoyer un représentant sur le lieu
de la découverte dans des délais convenus (dans les 24heumerpple) et déterminer les mesures a
prendre, notamment :
w Retrait des biens culturels physiques jugés importants ;
w Poursuite des travaux dbéexcavation dans un r ay
w Elargissement ou réduction de la zone délimitéepd 6 ent repri s e.
Ces mesures doivent étre prises dans un délai donné (dans les 7jours, par exemple).

Léentreprise peut, mai s pas n®cessairement, pr ®t e
des travaux.

Si | es ser vi ce pasumreprésentant dans fe$ délaiy apéciéés (dans les 24 heures, par
exemple), | 6ing®ni eur -étreautbriger dprosoger cemndélalspouCunenperiodel e p
spécifiée.

Si l es services culturels nbdbedeodenprpasgahbhioapr ®
peut°t r e autoriser ° demander © | dentreprise de d®p
mesures dbéatt®nuation et de reprendre | es travau
marci® , mais | 6entreprise ne pourra pas rr®clamer un
travaux.

U Suspension supplémentaire des travaux
Durant la période de 7 jours, les services culturels peuvent étre endroit de demander la suspension
temporaire ds travaux sur le site de la découverte ou a proximité pendant une période supplémentaire de
30 jours, par exemple.
Lébentreprise peut , mai s pas n®cessairement, pr @
supplémentaire de suspension des travaux.
L 6 eeprise peut cependant étre autorisée a signer avec les services responsables du patrimoine culturel un
nouvel accord portant sur la fourniture de services ou de ressources supplémentaires durant cette période.

3) Signalisation des travaux
LOEntr eptr emleaucerd,oipr ®al abl ement © | éouverture des
signalisation et une signalisation des chantiers a longue distance (sortie de carriéres owvike baiseit
utilisé par les engins, etc.) qui répond aux loisegtements en vigueur.

4) Mesures pour les travaux de terrassement

L6Entrepreneur doit | imiter au strict minimum | e
des aires de travail afin de respecter la topographie naturelle et de préde®ir o s i on .
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Apr s | e d®capage de |l a couche de sol arabl e, | 6L
pour | e r®am®nagement des surfaces perturb®es. LO
des aires dobsepnévurdelpsatiisergpkis tard) sinbn ileoit les transporter dans des zones de
remblais préalablement autorisées.

5) Mesures de transport et de stockage des matériaux

Lors de | dex®cution des travaux, | lés Bun e changiergan e ur d
|l i nstall ation de panneaux de signalisation; (ii)
habit®es (so60il sbdébagit de route en terre).

Dans | es zones d'habitation, | &r& des vébiqulexloudsiqui doi t
doivent circuler a I'extérieur des chantiers de facon a réduire les nuisances (bruit, poussiére et congestion

de |Ia circulation) et | e porter ° | 0approbation d
Pour assurer la sécurité sur les routes, le siEbément et les autres matériaux fins doivent étre contenus

her m®t i quement dur ant l e transport afin d' ®viter

transport. Les matériaux contenant des particules fines doivent étre recouverts d'urirdeisblidement.
L6OEntrepreneur doi't prendre des protections sp®ci
®manations et chutes dbéobjets.

L6OEntrepreneur peut am®nager des zones secondaire
a@a ori s®s " stationner sur | a voie publique en deh
zones peuvent comporter ®galement un espace per me
usinage, et de p e zdnas nepourronepasiswaker ded leydragarbures. Ce s

Tout stockage de quel gue nature gque ce soit, est
dehors des emprises de chantiers et des zones prédéfinies.

6) Mesures pour la circulation des engins @bantier
Seuls les matériels strictement indispensables sont tolérés sur le chantier. En dehors des acces, des lieux de
passage désignés et des aires de travail, il est interdit de circuler avec des engins de chantier.
L6OEntrepreneur dmitdtidn des \itessse paur teus sesl eehicules citculant sur la voie
publique, avec un maximum de 60 km/h en rase campagne et 30 km/h au niveau des agglomérations et a la

travers®e des villages. Les ¢ ondu cresues disciglifipea s s a nt
pouvant al |l er jusqudau Il icenciement. La pose de
préconisée.

Les v®hicules de | 6Entrepreneur doivent en toute
route en vigueymotamment en ce qui concerne le poids des véhicules en charge.
L6Entrepreneur devr a, en p®riode s che et en fonc

pistes empruntées par ses engins de transport pour éviter la poussiére, plleareu au niveau des
zones habitées.

7) Approvisionnement en eau du chantier

La recherche et | 6exploitation des points dbéeau
sbassurer gque |l es besoins en exawoaurdae s hdaddatwerutniel i
communaut ®s | ocal es. 1 est recommand® ~ | 6Entr e

autant que possible, en cas de disponibilité.

8) Gestion des déchets solides

LOEntrepreneur doit esRdars sles rpoulbelles étaaches etrdevant Gn@® videas r

p®ri odi quement. En cas do6é®vacuation par | es cami ol
“ ne pas | aisser ®chapper de d®chet s. Ragjune des r @
coll ecte quotidienne est recommand®e, surtout dur |
ou recycler les déchets de maniére écologiquement rationnelle.

LOEntrepreneur doit acheminer inlinateonedistanth et s, si pos
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9) Protection contre la pollution sonore
LOEntrepreneur est tenu de | imiter | es bruits de
soit par une durée exagérément longue, soit par leur prolongation en delmsrdesiormales de travail.
Les seuils & ne pas dépasser sont : 55 a 60 décibels le jour ; 40 décibels la nuit.

10) Passerelles piétons et acceés riverains
L6OEntrepreneur doit constamment assurer I
entr®es charreti res et pi®tonnes, des vit
de gardecorps, placés adessus des tranchées ou autres obstacles créés par les travaux.

6acc s ¢
rines d©¢

11) Services publics et secours
LOEntrepreneemedbi mai mp®nati vbacc s des services

12) Journal de chantier

L6Entrepreneur doit tenir “ jour un journal de <ch
manquements ou incidents ayant un impact significatif r | 6environnement ou

popul ati on. Le journal de chantier est unique pot
L6Entrepreneur doit informer | e public exstengeg®n®r al |,

de ce journal, avec indication du lieu ou il peut étre consulté.

13) Reporting en cas dobéincidents/ accidents
LéoentrepreneauCINdodans elpes t24 heures tout cas dobac
impliquant les ouvriers du chantien tes populations locales.

5.2 Clauses sur les violences les violences basées sur leegnteavail des enfants

Les présentes clauses sociales basées sur les violences basées suetdegeavail des enfants seront a
intégrer dans les DAO deus les prestataires.

Préambule

La personne humaine est sacr®e dans sa dignit® et
dégradant sous aucune forme. Par conséquent, les actes de barbarie suivants sont sévérement réprimés

Du Harcélementmoral

Aucun Empl oy® et appr e Araitarts aidse qud seEpartenages sécusitaires es e s
autres ne doivent subir ou faire subir des agissements répétés de harcélement moral ayant pour objet ou
effet une dégradation des conditionstdevail susceptibles de porter atteinte aux droits et a la dignité,
ddéalt® rer sa sant® physique ou compromettre son a
Aucun salari ® ne peut °tre sanctionn®, |l i cenci ® ol
ou refug de subir les agissements définislessus ou pour avoir ttmoigné de tels agissements ou les avoir
relatés.

Est donc passible ddébune sanction disci pitratantsi re t o
ainsi que ses partenaires sécuritagai aura commis de tels actes répréhensibles.

Des violences physiques
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Aucun Employ® et appr e HAraitants aidse qud seEpartenaies seécusitaires es e s
autres ne doivent subir ou faire subir des violences physiques, sous teuimsnes, des voies de faits,

des coups et blessures volontaires, des mutilatio
personnels.

De proxénétisme, harcélement et violences sexuels et pédophilie

Conformément aux textes nationaux, régiaxet internationaux sur le proxénétisme, le harcélement et les
violences sexuelles contre les femmes, la pédophilie et le respect des us et coutumes des populations et des

relations humai nes ddébune mani r e g ® mi®s, aidlemces t ou't
sexuelles (violences basées sur le genre/VBG), pédopbilie (i) Résolution 48/104 des Nations Unies
relative ° |l a d®claration sur | 6®l i mination des v
prévention, la proteaiin et l a coop®ration internationale cont
déinformation pour abuser et/ ou exploiter | es enf
dés la premiére constatation de la faute, avec transmission aestd&aractéristiques de la faute pour les
poursuites judiciaires par | 6autorit® publique <co
De |l 6exploitation des enfants

Conformément aux textes nationaux, régionaux, et internationélix Résolution 2011/33 sur la

prévention,4 pr ot ecti on et |l a coop®ration international
déinformation pour abuser et/ ou exploiter | es enf
droits des enfants), advempstont estiibexpment at noar di

Comment les programmes de mobilisation communautaire peuvent traiter la violence basée sur le
genre

1 Soutenir les activités qui intégrent la mobilisation communautaire sur la VBG aux programmes
existnts de santé et de développement.
1 Soutenir les activités qui cherchent a réduire la tolérance de la violence au niveau
communautaire, en impliquant les garcons et les hommes
1 Soutenir les programmes qui mobilisent une large section représentative oherlarauté a la
base.
1 Soutenir les efforts visant a créer des partenariats entre les dirigeants communautaires, les
représentants officiels du gouvernement et les ONG dans la lutte contre la VBG au niveau
communautaire.
Soutenir la mobilisation communautapeo ur a m®I| i orer | 6acc s des sur
Apporter un soutien financier a long terme pour gue les activités de mobilisation communautaire
aient suffisamment de temps pour effectuer des changements et que les résultats soient visibles.

= =

Normes Minimalespour la Prévention et la Réponse a la Violence basée sur le Genre dans les
Situations dbéburgence

9 Participation
Les communautés, notamment les femmes et les filles, sont engagées comme partenaires actifs
pour mettre finalaVBGegir omouvoir | 6acc s aux survivantes

1 Systémes nationaux
Les actions de pr®vention, dbéatt®nuation et de
permettent de renforcer les systémes nationaux et les capacités locales.

XVI



Genre et normes soales
Le programme de pr ®paration en situation dourg
promotion du genre et des normes sociales pour traiter la VBG.

9 Autonomisation sociaéconomique
Les femmes et les adolescentes ont accés a des moyens giagobgiour atténuer le risque de
VBG ainsi que | 0a®conomilgbas diasisahee caacieo ddun
multisectorielle.
T Syst mes dodéorientation
Les syst mes doéorientation sont d®vel opp®s pou
ri sque vers | es services appropri®s multisec
temps opportun et en toute sécurité.
1 Intégration
Léatt ®nuation des risques VBG et | e soutien ap
secteurs humanitaie s ° toutes | es ®tapes du cycle du pr
ddéurgence.
Six domaines dbéacti on
9 Protection des enfants contredBG/EAS/HS
1 Lutte contre la pratique du sexe de survie comme mécanisme d'adaptation dans les situations de
déplacement
1 Implication des hommes et des garcons

Fourniture doédun environnement s®curi s® et débun ac
naturelles
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Annexe 5: Exigences Environnementales, Sociales, SanitairesS#curitaires

Cette annexe définit les prescriptions minimales concernant les mesures d'atténuation des risques
environnementaux, sociaux, sanitaires, et sécuritaires (E3S), que les prestataires devront satisfaire. Ces
prescript i oawpersrnalgdp projetp oeegqui toncerne leurs travailleurs directs.

Dispositions Générales

Responsable Environnement, Social, Santé, et Sécurité

Le prestataire doit

Désigner un responsable 3SE qui veillera a ce les prescriptions 3SE soient rigouressiies par tous

et 7 tous | es niveaux dobéex®cuti on, tant pour | es
personnes en contact avec les actiyités
Doit fournir des rapportsd e mi s e en 1 uvr ehebdoeadairesx memsueisceefis de8 S E

chantiers au projetinsi que des rapprts spécifiques a un événement (accident)
Respect des Lois, Reglements, et Normes Nationales
Le prestataire et ses setgitants doivent

Connaitre, respecter et appliquer les lois, reglements, et norméguenr au République Centrafricaine
relatifs ° I édenvironnement, ainsi gubdbaux aspect

Assumer enti re responsabilit® pour toute r ®cl ama
respecté ces lois, reglemgnbu normes

Obligations Contractuelles

Le prestataire doit

Redresser tout défaut, manquement, oueagtution des exigences E3S qui lui est diment notifiées par
| &CB

Assumer | es co%uts associ ®s “ t out travasappldmentairesi nt er r
découlant du nonespect des exigences E3S.

En application des dispositions contractuelles, lenespect des exigences E3S maniére générale, diment
constaté pal® OGP, peut étre un motif de résiliation du contrat.

Le prestatairay ant fait | 6obj et dowree preRdi leixdtgiemrc epo UEr3 Sc
sanctions allant jusqué- l a suspension du droit
16 GP, avec une réfaction sur le prix et un blocage de la retemgardntie.

Lenonr espect dbébune ou de plusieurs exigence E3S par
provisoire ou définitive des travaux par la Commission de réception.

Les obligations du prestatairesdssy i s | es E3 S céoaptior définitive des tgauadx'qui hea r
sera acquise gqgubapr s que toutes |l es mesures rec

Formation E3S
Le prestataire doit :

Déterminer ses besoins de formation en matiére d'E3S en collaboratiate&vécB

Tenir un registre de toutes les formations, orientations et initiations en matiére d'E3S.

S'assurer, par des spécifications contractuelles appropriées et un suivi, que les prestataires de services, ainsi
quelamaid 6T uvr e cont r aratantssesont fermés tle mareese adequate avant le début
des travaux.

Démontrer”  CRPgue ses employés sont compétents pour exercer leurs activités et leurs fonctions en
toute sécurité

Formation de base
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Le prestataire s'assurera que tous ses emplogémris la direction, les superviseurs et les ouvriers, ainsi
gue les soufraitants, ont recu des informations sur la santé et la sécurité au travail avant le début de
nouveaux travaux. Cette information devra couvrir de maniére adéquate les proegssparcétape
gui sont nécessaires pour gue les activités soient réalisées en toute sécurité.

Gestion desnstallations et chantiers
Reégles Générales
Le prestataire doit

D®f inir | es mieux 0% |l es activit ®gprisecsdastravaau de ept i b
prestataire peut aménager des zones secondaires pour le stationnement des engins qui ne sont pas
autorisés a stationner sur la voie publique en dehors des heures de travail

Tout stockage de quelque nature que ce soit, est fommeileinterdit en dehors des emprises
convenues.

Obtenir tous les permis nécessaires pour réaliser les travaux prévus dans le contrat, y compris les
autorisations délivrées par les collectivités locales ou de l'inspection du travalil.

Débuter les travaux darles emprises privées que lorsque callesont libérées suite a une procédure
ddéacquisition.

Eviter de circuler en dehors de | a zone doutilit
propriété, ou aménagement existant, y compris les basmen clotures, les champs de cultures, et les
mares doabreuvement

Repérer les réseaux des concessionnaires (e.g., eau potable, électricité, téléphone, égouts) sur plan avant le
démarrage des travaux, et formaliser ce repérage par un perybas signépar toutes les parties
(PrestatairelJCP, concessionnaires).

Maintenir un personnel en astreinte, tous les jours sans exception (samedi, dimanche, jours fériés), de jour
comme de nuit pendant toute | a durmeetldmainteont r at ,
en sécurité de ses installations, et pour pallier a tout incident et/ou accident susceptible de se produire
en relation avec ses activités.

Collaborer avec les autres entreprises pour appliquer les exigences en matiére de santgitt,dersgae
les travailleurs de plusieurs entreprises travaillent ensemble dans un méme lieu, sans préjudice de la
responsabilité de chaque partie pour la santé et la sécurité de ses propres travailleurs.

Dommages aux installations existantes

Toutd ommage sur une installation existante doit fai

mesures sont mises en place en vue de la compensation ou la remise en état des installations

endommageées.

Signalisation
Le prestataire doit

Placer,pré@d b | ement = | douverture des c hagignalisatiorsetume ¢ haq
signalisation des chantiers a longue distance (sortie de carrieres ou deidyasesuit utilisé par les
engins, etc.) qui réponde aux lois et reglementdgreur, étre conforme aux normes internationales,
et étre facilement comprise par les ouvriers, les visiteurs et le grand public, selon le cas.

I nterdire | 6acc s des chantiers par |l e public, I e
indi quer |l es di ff®rents acc s, et prendre toutes
accidents.

Patrimoine culturelle

En cas de découverte des patrimoines sur les sites de réhabilitations, des mesures spécifiques seront prises
conforménent a la NES 8
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Approvisionnement en eau

Léoapprovisionnement en eau des chantiers se fera
gue les parties prenantes.

Déblais et déchets résultants des travaux
Les déblais ainsi que les déchets résultdness t r avaux f er o spécifiquéea iccoeds d 6 u n e
avec les responsables municipaux locaux.

Pollution de | 6air
Pour faire face ~ dOo ®emestatairedoit e ®mi ssi on de | a pou
1 Approvisionner les chantiers avec du cimeondiigmné, et de doter systématiquement les travailleurs
exposésdecachee z et dO6Equi pement de Protection I|Indiv

9 Eviter de faire des travaux qui peuvent soulever des poussieres pendant le vent violent.

Produits Dangereux et Toxiques

Les poduits et déchets dangereux, toxiques ou nocifs résultant des activités du prestataire requiérent une
attention particuli re afin do6é®viter de nuire aux
prestataire doit

Etiqueter tous lesécipients susceptibles de contenir des substances dangereuses en raison de leurs
propriétés chimigues ou toxicologiques, ou de la température ou de la pression, en fonction de leur
contenu et du danger qu'ils présentent, ou selon un code de couleuriépprop

Eviter de stocker ou de manipuler des liquides toxiques a proximité des installations de drainage ou de les
évacuer vers celles.

Pr®parer un plan doéurgence en cas de do@eCHabnte ment e
le début desravaux.

Former les ouvriers sur le transfert et la manipulation corrects des produits chimiques, et sur la réponse a
apporter en cas de déversement. Les mesures de lutte et de contrble contre les déversements de produits
contaminants doivent étre clairent définies et les ouvriers doivent les connaitre et pouvoir les mettre
en Tuvre en cas do6éaccident.

Verser les produits toxiques, tels que des liquides, des produits chimiques, du carburant, et des lubrifiants,
dans des conteneurs en vue de leur récupgrati de leur transport ultérieur hors site.

Pour | e cas de | 6amiante et des produits chimique
1 Exiger le port des EPI
1T Respecter l e r glement i nt ®r i edommantdessiratégiesode d

de gestion des risques

Vigilance et respect des consignes de sécurité pendant les travaux

Identifier une aire de stockage provisaree s produi ts chi mi ques p®ri m®s
Mettre les sachets dans les contesésolés des lieux publics

Transf ®rer |l es conteneurs dans |l es structures
ISS: International Solvent Solutions BV

Gaalwaard 16 Ni4214 LN VUREN NEDERLAND jnfo@solventsolutions.nl

www.solventsolutions.nk31 183 62®42;

- SAGRO: Hheinkenzandseweg 22 4453 VGHBerenhoek

PaysBas,www.sagro.h

=A =4 =4 =9

Entretien des engins et équipements de chantiers
Le prestataire doit
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Respecter |l es normes dbéentretien des engins de <ch
carburant et lubrifiant dans un lieu désigné a cet effet.

Recueillir,traiter ou recycler tous les résidus pétroliers, les huiles usagées et les déchets produits lors des
activités d'entretien ou de réparation de la machinerie. Il est interdit de les rejeter dans l'environnement
ou sur le site du chantier.

S 6 as s ur earres deuavagd et d'entretien d'engins soient bétonnées et pourvues d'un ouvrage de
récupération des huiles et graisses, avec une pente orientée de maniere a éviter I'écoulement des produits
polluants vers les sols non revétus. Les bétonniéres et lipedgunts servant au transport et a la pose
du béton doivent étre lavés dans des aires prévues a cet effet.

Effectuer les vidanges dans des f(ts étanches et conserver les huiles usagées pour les remettre au fournisseur
(recyclage) ou aux populations locae® ur dbéautres usages. Les pi cE€
étre envoyées a la décharge publique.

Gestion des déchets liquides
Le prestataire doit

Pourvoir les bureaux et les logements d'installations sanitaires en nombre suffisant (latrines, fosses
septiques, lavabos et douches), en accord laviB, et en conformité avec les réglements sanitaires
applicables.

Assurer un traitement primaire adéquat des effluents d'assainissement par la miseen place un systeme
dbéassaini ssement axerhpteone fosse &@apghe oo geptigue., par

Eviter tout d®ver sement ou rejet dbeaux us®es, do
polluants de toute natures, dans les eaux superficielles ou souterraines, les égouts, ou les fossés de
drainage

Gestion des déchets solides
Le prestataire doit

Déposer les ordures ménagéres dans des poubelles étanches qui seront vidées périodiquement.

De préférence, faire collecter les ordures quotidiennement pour ne pas attirer les vecteurs, surtout durant
lespériodes de chaleur.

Eliminer ou recycler les déchets de maniére écologiquement rationnelle.

Achemi ner | es d®chet s, vers |l es |ieux doé®l i minat.

Etiquetage des Equipements
Le prestataire doit

Tous les récipients susceptibles de comtédes substances dangereuses en raison de leurs propriétés
chimiques ou toxicologiques, ou de la température ou de la pression, doivent étre étiquetés en fonction
de leur contenu et du danger qu'ils présentent, ou porter un code de couleur approprié.

Fermeturedes chantiergt installations
Le prestataire doit a la fin des travaux

Laisser les sites ou les activités ont eu lieu dans un état propre a leur affectation immédiate et faire constater
cetétatpad e AP@VMant do°tre | i Is@rd®sadesponsabilité cenoegnangleume n t
usage. En cas de défaillance du prestatai@&B peut faire effectuer ces travaux par une entreprise de
son choix aux frais du défaillant.

Débarrasser les lieux om ont eu lieu les activités des clétures owhataele a la circulation, de tout
®qui pement , d®chets solides ou |l iquides, et mat ¢
mani re appropri®e, tel qudéindiqgu® par | es autor
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Décontaminer les sols souillés (les parties contéesiroivent étre décaissées et remblayées par du sable)
et nettoyer et détruire les fosses de vidange
S6bassurer que | es sites sont exempts de toute con
Rectifier les défauts de drainage et régaler toutes les zones excavées
Rendre fonctionnel leshaussées, trottoirs, caniveaux, rampes et autres ouvrages rendus au service public

Gestion de la Sécurité au Travail (SST)
Toilettes et douches
Le prestataire doit

Pr®voir | dacc s ~ des install ati onmmbseaepetsanies es ad
qui travailleront sur le site, y compris des installations séparées pour les femmes, et inclure un
mécanisme pour indiguer si les toilettes sont "en service" ou "vacantes". Les toilettes doivent également
étre équipées d'un approvisimment suffisant en eau courante chaude et froide, de savon et de séche
mains.

Approvisionnement en eau potable
Le prestataire doit

Assurer un approvisionnement suffisant en eau potable pour boire par une fontaine a jet ascendant ou par
un moyersanitaire de collecte de l'eau.
Restauration

Le prestataire doit

Mettre a disposition des travailleurs des zones de restauration propres qui ne sont pas exposés a des
substances dangereuses ou nocives.
Protection du personnel

Le prestataire doit :

Détermner les exigences en matiére d'EPI standard et/ou spécifique a une tache, sur la base d'une analyse
de sécurité spécifique a la tache

Rendre obligatoire l'utilisation des EPI appropriés sur les chantiers. Un contr6le permanent doit étre
effectué a cet &t et, en cas de manquement, des mesures coercitives (avertissement, mise a pied,
renvoi) doivent étre appliquées au personnel concerné.

Fournir gratuitement aux travailleurs de chantier tous les équipements personnels de protection (EPI)
propres a leuractivités (e.g., casques, bottes, ceintures, masques, gants, lunettes) appropriés, et veiller
a ce que cette obligation soit répercutée sur lestsait@nts éventuels

Fournir a ses travailleurs une formation suffisante sur l'utilisation, le stockagetestien des EPI

Entretenir correctement les EPI, notamment en les nettoyant lorsqu'ils sont sales et en les remplagant
lorsqu'ils sont endommagés ou usés

Bruit

Le prestataire doit mettre en place des mesures appropriées pour atténuer l'impact descbnstsuction

a un niveau acceptable. Les précautions visant & réduire l'exposition des ouvriers au bruit doivent inclure,

entre autres, les éléments suivants

Aucun employé ne doit étre exposé a un niveau de bruit supérieur a 85 dB(A) pendant jhlesrds par
jour sans protection auditive. En outre, aucune oreille non protégée ne doit étre exposée a un niveau
de pression acoustique de pointe (instantané) supérieur a 140 dB(C).

Appliquer activement I'utilisation de protection auditive lorsque leauvsonore équivalent sur 8 heures
atteint 85 dB(A), que les niveaux sonores de créte atteignent 140 dB(C), ou que le niveau sonore
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maximal moyen atteint 110 dB(A). Les dispositifs de protection auditive fournis doivent étre capables
de réduire les niveawsonores a l'oreille & au moins 85 dB(A).

Bien que la protection auditive soit préférable pour toute période d'exposition au bruit supérieure a 85
dB(A), un niveau de protection équivalent peut étre obtenu, mais moins facilement géré, en limitant la
duréed'exposition au bruit. Pour chaque augmentation de 3 dB(A) des niveaux sonores, la période ou
la durée d'exposition "autorisée" doit étre réduite de 50 %.

Effectuer des contrdles auditifs médicaux périodiques sur les ouvriers exposés a des niveauglevésre

Effectuer une rotation du personnel pour limiter I'exposition individuelle a des niveaux élevés.

Installer des dispositifs pratiques d'atténuation acoustique sur les équipements de construction, tels que les
silencieux. Des compresseurs d'aides générateurs avec silencieux devraient étre utilisés, et toutes
les machines devraient étre maintenues en bon état. Des silencieux doivent étre installés sur les
bulldozers, les compacteurs, les grues, les camions a benne, les pelles, les niledeclsgeuses,
les décapeuses et les pelles.

Poser des panneaux indicateurs dans toutes les zones ou le niveau de pression acoustique dépasse 85 dB(A).
Limiter l es bruits de chantier susceptibles dobéin
exagérément longue, soit par leur prolongation en dehors des heures normales de travail. Les seuils a

ne pas dépasser sont : 55 a 60 décibels le jour ; 40 décibels la nuit.

Prévenir les habitants si une activité causant un niveau de bruit élevé se dépoul®@ X i mi t ® dou
communaute.

Gestion de la Santé

Premiers secours et accidents
Le prestataire doit :

Veiller a ce que les premiers secours soient toujours dispensés par un personnel qualifié. Des postes de
premiers secours correctement équipés doiventaiilement accessibles depuis le lieu de travail

Prévoir des douches oculaires et/ou des douches d'urgence a proximité de tous les postes de travail ou il
pourrait étre nécessaire de se rincer immédiatement a I'eau

Assurer que des procédures d'urgencibesicsont disponibles pour le traitement des cas de traumatisme ou
de maladie grave, y compris les procédures de transfert des patients vers un établissement médical
approprié

Signaler immédiatemerit [CPtdlite situation susceptible de provoquer un atigrave, tels que les
défaillances majeures d'équipements, le contact avec des lignes a haute tension, I'exposition a des
matieres dangereuses, les glissements ou les éboulements

Enquéter immédiatement concernant toute blessure ou maladie grave olemattsée par les travaux
dont le prestataire est responsable, et soumettre un rapport comple® U

Maladies a transmission vectorielle

Le prestataire doit

Maintenir le site propre et sans eau stagnante

Faire une lutte anttectorielleerdi sposant des ;produit dbdentretien

Equiper de moustiquaire et autres pouvant mettre une barriere entre le personnel et les vecteurs des
maladies.

Maladies Contagieuses

La mobilté delamaiwd ' T uvre pendant | es travaux peut propage
COVID-19 et les maladies sexuellement transmissibles (MST), telles que le VIH/SIDA. Reconnaissant
gu'aucune mesure unigue n'est susceptible d'éima@dfa long terme, Le prestataire doit inclure une
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combinaison de modifications comportementales et environnementales pour atténuer ces maladies
transmissibles :

Mener des campagnes d'information, d'éducation et de consultation (IEC), au moins tows hegislea
I'intention de l'ensemble des travailleurs, concernant les risques, les dangers et limpact, et les
comportements appropri€s pour éviter la propagation.

Garantir un acces facile au traitement médical, a la confidentialité et aux soins appropriés

Fournir une éducation de base sur les conditions qui permettent la propagation d'autres maladies telles que
la fievre de Lassa, le choléra et le virus Ebola. La formation doit couvrir I'éducation a I'hygiéne
sanitaire.

COVID-19

Dans le contexte de la pdémie COVID1 9 , |l e prestataire devra ®I| abore

visant a prévenir ou a réduire au minimum la pandémie, et indiquant ce qu'il convient de faire si un

travailleur tombe malade. A ce titre, le prestataire doit :

Identifier les emloyés qui présentent des problemes de santéjaoeists ou qui peuvent étre autrement a
risque

Confirmer que les travailleurs sont aptes au travail, y compris en contrdlant leur température et en refusant
I'entrée aux travailleurs malades

Envisager des ayens afin de réduire au minimum les entrées/sorties sur le site ou le lieu de travail et de
limiter les contacts entre les travailleurs et la communauté/le grand public

Former les employés a I'hygiéne et aux autres mesures préventives, telles le padqde ou la
di stanciation soci al e, et mettre en Tuvre une s
réguliéres sur les questions liées a CO\Det le statut des travailleurs concernés

Continuer de traiter les travailleurs qui s'isolent owraient s'isoler et/ou qui présentent des symptéomes

Evaluer les risques pour la continuité de I'approvisionnement en médicaments, en eau, en carburant, en
nourriture et en EPI, en tenant compte des chaines d'approvisionnement internationales, nationales et

locales

Réduire, stocker et éliminer les déchets médicaux

Adapter des pratiques de travail permettant de r @
sociale

Développer les capacités de traitement sur le site par rapport au niveau hdéitelgpper les relations
avec les établissements de santé locaux, et organiser le traitement des travailleurs malades

Construire des logements pour les travailleurs plus éloignés les uns des autres, ou avoir un logement dans
une zone plus isolée, qui geitre facilement converti en installations de quarantaine et de traitement,
si nécessaire

Etablir la procédure a suivre si un travailleur tombe malade (en suivant les directives de 'OMS)

Mettre en Tuvre une strat ®gi elesdddgigeants commumautaiees ¢t on av
les autorités locales en ce qui concerne les questions relatives a Q9D les sites du Projet.

GestiondelaMaiD' T uvr e
Conditions de Travalil

Le prestataire doit

Respecter le Code du Travail national.

Mettre en phce des processus pour que les travailleurs du projet puissent signaler les situations de travalil
gu'ils estiment ne pas °tre s%res ou saines, et
pour laquelle ils ont des motifs raisonnables dgrerqu'elle présente un danger imminent et grave
pour leur vie ou leur santé. Les travailleurs de projet qui se soustraient a de telles situations ne seront
pas tenus de retourner au travail tant que les mesures correctives nécessaires n'‘auronigess été p
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pour remédier a la situation. Ills ne feront pas I'objet de représailles ou d'autres actions négatives pour
avoir signalé ou retiré une situation de ce type.

Indemniser les travailleurs et leurs familles en cas de blessures ou de décés sur teah@il de

Engager (en dehors de son personnel cadre technique) le plus b éndiruvr e possi bl e dans
travaux sont réalisés. A défaut de trouver le personnel qualifié sur place, Le prestataire peut engager la
main doéiuvre “onddétavail.®r i eur de | a z

Embaucher des travailleurs par l'intermédiaire des bureaux de recrutement, et éviter d'embaucher "a la
porte" pour décourager l'afflux spontané de demandeurs d'emploi ;

Sbassurer gue | es conditi ons Idigetteglementsindtionale ens es e

vigueur. Toute d®r ogat ieo nCRdars la mesurerdu possible, (saubenp pr ok
cas dbéexceptd@@n bhecpred®t pnai te doit ®viter dbéexe@é
de repos, ou lesyrs fériés.

Eviter strictement doéempl oyer directement ou indi
contrat

Payer des salaires adéquats aux travailleurs afin de réduire l'incitation au vol

Verser les salaires sur les comptes bancairesaleslteurs plutét qu'en espéeces

Code de Conduite

Le prestataire doit ® aborer et mettre en Tuvre u
dans lequel les comportements dangereux, offensants, abusifs, ou violents ne sont pas tolévége®t ou

les personnes devraient se sentir a I'aise pour soulever des questions ou des préoccupations sans crainte de
représailles.

Le prestataire veillera a ce que tous les employés, y compris ceux de segaitmis, soient informés du
code de conduitet le signent :

CODE DE CONDUITE POUR LE PERSONNEL DU PRESTATAIRE

Nous, le prestataire [entrez le nom], avons signé un contrat avec le Projet A9\pdur [entrez la

description des activités]. Ces activités seront menées a [entrez le site et lendudiesou les activités
seront men®es]. Notre contrat exige que nous met
environnementaux et sociaux liés aux activités, y compris les risques d'exploitation et d'agression sexuelles

et de violenceexiste.

Ce code de conduite fait partie des mesures que nhous prenons pour faire face aux risques environnementaux
et sociaux liés a nos activités. |l s'applique a I'ensemble de notre personnel, y compris les ouvriers et les
autres employés sur tous lesuk ou les activités sont menées. Il s'applique également au personnel de
chaque soutraitant et a tout autre personnel qui nous assiste dans I'exécution des activités. Toutes ces
personnes sont appelées "personnel dusaitant” et sont soumises present code de conduite.

Le présent code de conduite définit le comportement que nous exigeons de la part de tout le personnel
du prestataire

Notre lieu de travail est un environnement ou les comportements dangereux, offensants, abusifs ou violents
ne seont pas tolérés et ou toutes les personnes doivent se sentir a l'aise pour soulever des questions ou des
préoccupations sans crainte de représailles.

Conduite requise
Le personnel du prestataire doit :

l.Sdbacquitter de ses t©ches avec comp®tence et |

2. Se conformer au présent code de conduite et & toutes les lois, réglementations et autres exigences
applicables, y compris les exigences visant a protéger la santé, la sécurité edleclies autres
membres du personnel du prestataire et de toute petsonne.
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3. Maintenir un environnement de travail sdr, y compris en

Veillant & ce que les lieux de travail, les machines, les équipements et les processus sous le
contrdle de chaque personne soient sdrs et sans risque pour la santé oula sécurité.

Portant les équipements de protection individuelle requis.

Utilisant les mesures appropriées relatives aux substances et agents chimiques, physiques
et biologiques.

Suivant les procédures d'exploitation d'urgence applicables.

Ne pas détenir ou consommesdtupéfiants
Ne pas consommer des boissons alcoolisées pendant les heures de travall
Ne pas détenir ou transporter des armes exception faite des partenaires sécuritaires

Ne pas acquérir, détenir, ou de consommer les viandes et autres produits provénéairae
sauvage protégée, ou participer ou assister a des activités de chasse de faune sauvage protégée.

8. Signaler les situations de travail qu'il/elle estime ne pas étre slres ou saines et se retirer d'une
situation de travail dont il/elle pense raisoblement qu'elle présente un danger imminent et
grave pour sa vie ou sa santé.

9. Traiter les autres personnes avec respect et ne pas faire de discrimination a I'encontre de groupes
spécifiques tels que les femmes, les personnes handicapées, les travaitieamssou les
enfants.

10.Ne pas se livrer a une forme quelconque de harcelement sexuel, y compris des avances sexuelles
non sollicitées, des demandes de faveurs sexuelles et tout autre comportement verbal ou physique
non désiré de nature sexuelle avec isqenel d'autres entrepreneurs ou employeurs.

11 Ne pas se livrer a l'exploitation sexuelle, ce qui signifie tout abus ou tentative d'abus de position
de vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance, a des fins sexuelles, y compris, mais sans
s'y limiter, le fait de tirer un profit monétaire, social ou politique de I'exploitation sexuelle d'autrui.
Dans les projets financés par la Banque, I'exploitation sexuelle se produit lorsque l'accés a des
biens, travaux, services de conseil ou services diiiascés par la Banque, est utilisé pour en
tirer un gain sexuel.

12 Ne pas se livrer a une agression sexuelle, ce qui signifie une activité sexuelle avec une autre
personne qui n'y consent pas. Il s'agit d'une violation de l'intégrité corporelle et deolaieto
sexuelle, qui dépasse les conceptions plus étroites du "viol", notamment parce que (a) il peut étre
commis par d'autres moyens que la force ou la violence, et (b) il n'implique pas nécessairement
la pénétration.

13.Ne pas se livrer a une forme quelcoaglactivité sexuelle avec des personnes agées de moins de
18 ans, sauf en cas de mariage préexistant.

14 Suivre les cours de formation pertinents qui seront dispensés en rapport avec les aspects
environnementaux et sociaux du contrat, y compris sur lesopede santé et de sécurité, et sur
I'exploitation et les agressions sexuelles (EAS).

15.Signaler les violations du présent code de conduite.

16.Ne pas exercer de représailles contre toute personne qui signale des violations du présent code de
conduite, que csoit a nous ou a I'employeur, ou qui fait usage du [mécanisme de reéglement des
griefs [recours] du projet]. De telles représailles constitueraient en soi une violation du Code de
Conduite.

N o oA

Signaler les Fautes

Si une personne observe un comportement glan<lle, peut représenter une violation du présent code
de conduite, ou qui la concerne d'une autre maniere, elle doit soulever la question rapidement. Cela peut
se faire de I'une ou l'autre des maniéres suivantes :
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En contactant la personne désigpéele prestataire [indiquer le nom du contact)

Par écrit a I'adresse suivante [ ]

Par téléphone au [ ].

En personne a[].

5. Appeler [] pour joindre la ligne directe du prestataire et laisser un message (si disponible)

pPwnNhpRE

L'identité de la persomnsera gardée confidentielle, @ moins que la loi du pays n'impose de signaler les
allégations. Des plaintes ou allégations anonymes peuvent également étre soumises et seront diment
prises en considération. Nous prendrons au sérieux tous les signalgentanties éventuelles et nous
enquéterons et prendrons les mesures appropriées. Nous fournirons des références chaleureuses aux
prestataires de services qui peuvent aider a soutenir la loi du pays. Des plaintes ou allégations anonymes
peuvent égalementré déposées et seront diment prises en considération. Nous prenons au sérieux
tous les signalements de fautes éventuelles et nous enquéterons et prendrons les mesures appropriées.
Au besoin, nous recommanderons des prestataires de services susakpsioigsnir la personne qui a

vécu l'incident présumé.

Il n'y aura pas de représailles a I'encontre de toute personne qui souléve de bonne foi une préoccupation
concernant un comportement interdit par le présent code de conduite. De telles représailles
constitueraient une violation du présent code de conduite.

Conséquences d'une violation du code de conduite

Toute violation du présent code de conduite par le personnel du prestataire peut entrainer de graves
conséquences, pouvant aller jusqu'ééhdliation et a I'éventuel renvoi devant les autorités judiciaires.

Pour le personnel du prestataire

J'ai recu un exemplaire du présent code de conduite rédigé dans une langue que je comprends. Je
comprends que si j'ai des questions sur le présent eodendluite, je peux contacter [indiquer le nom

de la personne de contact du prestataire ayant une expérience pertinente dans le traitement de la violence
fondée sur le sexe] pour demander des explications.

Nom du personnel du contractant : [insérer le nom]
Signature :
Date : (jour mois année) :
Contresignature du représentant autorisé du contractant :
Signature :
Date: (jour mois année) :

Une copie du code de conduite en francais doit étre affichée dans un endroit facilement accessible par
les communautés voisines et les personnes concernées par le projet. |l daira@tbe$ourni dans

des langues compréhensibles pour la communauté locale, le personnel du prestataire (y compris les sous
traitants et les travailleurs journaliers), et les personnes potentiellement affectées.

Mécanisme de Gestion des Griefs pour les [Byds

Le prestataire mettra en place un mécanisme de gestion des griefs pour ses employés et les employés de
leurs soudraitants qui sera proportionnel & leur effectif. Ce mécanisme de gestion des griefs sera distinct
du mécanisme de gestion des griefsieveau du projet et respectera les principes suivants :

Fourniture d'informations.Tous les employés doivent étre informés sur le mécanisme de gestion des griefs

au moment de leur embauche, et les détails sur son fonctionnement doivent étre facilement accessibles,
par exemple, dans la documentation fourniers aux employés ou sulldesixadiaffichage.

Transparence du processuses ouvriers doivent savoir a qui ils peuvent s'adresser en cas de grief, et étre

informé du soutien et des sources de conseil qui sont a leur disposition. Tous les cadres hiérarchiques
et supérieurs doiverbnnaitre le mécanisme de gestion des griefs de leur organisation.

XXVII



Mise a jour. Le mécanisme doit étre réguliérement revue et mis a jour, par exemple en faisant référence a
toute nouvelle directive statutaire, a tout changement de contrat ou de reficdsenta

Confidentialité. Le mécanisme doit garantir que les plaintes sont traitées de maniére confidentielle. Siles
procédures spécifient que les plaintes doivent d'abord étre adressées au supérieur hiérarchique, il doit
également étre possible de porinte en premier lieu aupres d'un autre responsable, par exemple le
responsable des ressources humaines.

ReprésailesL e m®cani sme doit garantir que tout employ®

Délais raisonnables.Le mécanisme doit diquer le temps requis pour examiner les plaintes de maniéere
approfondie, mais doit aussi viser a une résolution rapide. Plus la durée de la procédure est longue,
plus il peut étre difficile pour les deux parties de revenir & la normale par la suitelélBiesdoivent
étre fixés pour chaque étape de la procédure, par exemple, un délai maximum entre le moment ou une
plainte est communiquée et la tenue d'une réunion pour I'examiner.

Droit de recours Un employé doit pouvoir faire appel auprés de la Bamgoediale ou des tribunaux
nationaux, s'il n'est pas satisfait de la conclusion initiale.

Droit d'étre accompagné.L.or s de toute r®union ou audience,
accompagné par un collegue, un ami ou un représentant syndical.

Maint i e n d 6 u bn registe i€asittdoiteétre tenu afin de documenter tous les stades de la gestion

ddune plainte, not amment une copie de |l a plaint
réunion, les conclusions et les raisonsdeoesc | usi ons. Tout dossier rel
ou | 6abus sexuel doit °tre enregistr® s®par ®ment

Relation avec les conventions collectivégs procédures de réclamation doivent étre conformes a toute
convention collective.

Relation avec la réglementatior.e mécanisme de gestion des griefs doit étre conforme avec le code
national du travail.

sécuritéRoutiere

Le prestataire assurera la sécurité de la circulation de tout son personnel perdépiadesnents vers et

depuis le lieu de travail. A ce titre, Le prestataire doit appliquer les bonnes pratiques en matiére de sécurité
routi re 7 | 6ensemble de ses activit®s, afin de
minimum les blesures subies par le personnel du projet et le public

Sécurité routiere au niveau du prestataire
Le prestataire doit

Exiger le permis de conduire pour toute personne conduisant un véhicule du prestataire

Former tous les conducteurs du prestatairealdeon t e pr ®venti ve avant quodoil s

Adopter des limites pour la durée des trajets et établir un suivi documenté des conducteurs pour éviter la
fatigue excessive

Eviter les itinéraires et les moments dangereux de la journée pour lédisopie d'accident

Utiliser des dispositifs de contréle de la vitesse (régulateurs) sur les camions, et des dispositifs de
surveillance a distance des actions des conducteurs

Exiger le port de la ceinture de sécurité par les conducteurs et les pasdagentrevenants seront
sanctionnés.

Entretenir régulierement les véhicules, et utiliser de pieces approuvées par le constructeur afin de réduire
au minimum les accidents potentiellement graves causés par un mauvais fonctionnement ou une
défaillance pématurée des équipements.

Se conformer aux prescriptions du code de la route en vigueur en RCA, notamment en ce qui concerne le
poids des véhicules en charge.

Limiter | 6dacc s au chantier aux mat®riels stricte
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Interdire de circuler avedes engins de chantier en dehors des accés, des lieux de passage désignés et des
aires de travail

Sécurité routiére des communautés

Le prestataire doit

Faire approuver pdr &B I'horaire et litinéraire des véhicules lourds qui doivent traverser des zones
d'habitation, de facon a réduire les nuisances (bruit, poussiére, et congestion)

Réduire au minimum les interactions entre les piétons et les véhicules de chantier, efepadiciveau
des écoles et des marchés, grace a une signalisation appropriée, des sentiers aménagés, ou des
di spositifs de ralentissement de | a circulation

Utiliser des mesures de contréle de la circulation sécuritaires, notammeaindesux de signalisation et
des porteurs de drapeaux pour avertir des conditions dangereuses.

£Eviter dbébobstruer |l es acc s publics, afin de main
en cours de travaux.

Préparation et Réponse aux Uegces
Le prestataire doit

Pr®parer et mettre en Tuvre un Plan de r®ponse al
appropriés et pertinents.
Le plan couvrira (i) les situations d'urgence qui pourraient affecter le personnel et leerhdiilila
nécessité de protéger la santé et la sécurité des ouvriers du projet, et (iii) la nécessité de protéger la
santé et la sécurité des communautés voisines. Il doit plus particulierement inclure
1 L'identification des scénarios d'urgence
1 Desprocédures spécifiques d'intervention en cas d'urgence
1 La formation préalable des équipes d'intervention
1 Les contacts d'urgence et systémes/protocoles de communication (y compris la
communication avec les communautés voisines si nécessaire)
1 Des procédureslinteraction avec les autorités gouvernementales (autorités d'urgence,
sanitaires ou environnementales)
L6identification des itin®raires d' ®vacuat.
Des exercices de préparation pour les urgences, selon une périodieisé fgmction des
niveaux d'urgence attribués
9 Des procédures de décontamination et un protocole pour déployer les mesures correctives
urgentes afin de contenir, limiter et réduire la pollution dans les limites physiques des
chantiers.

= =

Engagement des Partidrenantes
Le prestataire doit

Préparer un plan d'engagement des parties prenantes avec les personnes et les communautés voisines du
site des activités, et informer ces personnes et communautés des plans et des calendriers qui pourraient
les affecteravat que | a mises en Tuvre es activit®s

Se concerter avec les communautés riveraines des activités avant leur démarrage, afin de prendre des
arrangements qui faciliteront leur déroulement

Organiser des réunions avant le démarrage des activités, sous lassupetl CTN, avec les autorités
locales, les représentants des populations potentiellement affectées, ainsi que les services techniques
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compétents, pour les informer de la nature des travaux a réaliser et leur durée, des itinéraires concernés
et les emmcements susceptibles d'étre affectés.

Suivi Environnemental et Social
Le prestataire doit

Tenir a jour un journal de chantier, dans lequel seront consignés les réclamations, les manquements ou

incidents ayant un i mp acaduasn igeidentf avec k& tpapdlatios.ulre | 6 e n
journal de chantier est unique pour | e chantier
I nformer | e public en g®n®ral, et | es popul ations

indicationdu lieu ou il peut étre consulté.
Assurer le suivi, tenir des registres et rendre compte sur les points suivants :

9 Sécurité. Heures travaillées, incidents enregistrables, et analyse des causeesoies

1 Incidents environnementaux et quasiccidents. Incidents environnementaux et quasi
accidents a fort potentiel (poussiére, érosion, déversements, dégradation de [|'habitat),
comment ils ont été résolus, ce qui reste a faire, et les lecons tirées.

1 Accidents de la circulation (véhicules du projet et valigs hors projet).Indiquer la date,
le lieu, les dommages, la cause, et le suivi.

9 Statut des permis et des accordZones/installations pour lesquelles des permis sont
requis, dont les carrieres, zones pour lesquelles des accords avec les profiagtaanss
sont requis (zones d'emprunt et de déversement, campements).

1 Principaux travaux. Ceux qui ont été entrepris et achevés, les progrés réalisés par rapport
au calendrier du projet, et les principales zones de travaux.

1 PrescriptionsE3S. Incidents & nonconformité avec les permis et la Iégislation nationale
(non-conformité Iégale), engagements du projet ou autres prescriptions E3S.

1 Inspections et audits E3ZEffectués par le prestataire, un ingénieur indépendamt, @GP 6 U
ou autre avec indicatiorle la date, du nom de l'inspecteur ou de l'auditeur, des sites visités
et des dossiers examinés, des principales constatations et des mesures prises.

1 Ouvriers. Nombre dodéouvriers, indication de | "ori
locaux), sexeqage avec preuve qu'il n'y a pas de travail des enfants, et niveau de compétence
(non qualifié, qualifié, supervision, professionnel, gestion).

1 Formation E3S. Y compris abus et exploitation sexuels : dates, nombre de stagiaires et
thémes.

1 Gestion de I'empse. Détails de tout travaux effectués en dehors des limites du site ou des
impacts majeurs hors site causés par la construction en-gocosnpris la date, le lieu, les
impacts et les activités entreprises.

1 Engagement des parties prenantes externdzits marquants, y compris les réunions
formelles et informelles, ainsi que la divulgation et la diffusion des informations, y compris
une ventilation des femmes et des hommes consultés.

1 Griefs des parties prenantes externe&rief et date de soumissioaction(s) prise(s) et
date(s), résolution (le cas échéant) et date, et suivi a preledrgriefs énumérés doivent
inclure ceux recus depuis le rapport précédent et ceux qui n'étaient pas résolus au moment
de ce rapport. Les données relatives aux giiefgent étre ventilées par sexe.

1 Risques de sécuritéDétails des risques auxquels les ouvriers peuvent étre exposés pendant
I'exécution de leur travailles menaces peuvent provenir de tiers extérieurs au projet.

1 Réclamations des travailleursDétails y compris la date de l'incident, la réclamation et la
date a laquelle elle a été soumise ; les mesures prises et les dates ; la résolution (le cas
échéant) et la date ; et le suivi qui reste a faies réclamations doivent inclure celles
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recues depuise rapport précédent et celles qui n'étaient pas résolues au moment du
nouveau rapport.

Changements majeurs apportés aux pratiques environnementales et sociales du
prestataire

Gestion des insuffisances et de la performance EB8s mesures prises en rége a des

avis d'insuffisance ou a des observations antérieures concernant les performances en
matiere d'E3S et/ou les plans d'actions a prendre. Ces mesures ou plans doivent continuer
a étre signalés  CHjlsqu'a ce que cele détermine que le praiine est résolu de
maniére satisfaisante.
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Annexe 6 : Reglement intérieur et code de bonne conduite

Le présent Réglement intérieur et code de bonne conduite a pour objet de définir

les régles générales et permanengtives a la discipline au travail

|l es principales mesures en mati; re dodébhygi ne e
|l e respect des droits de | 6homme

l e respect de | denvironnement

les dispositions relatives a la défense des droits des employés

lesmesures disciplinaires

les formalités de son application.

= =4 =8 -8 =8 -8

Le pr®sent R glement et Code de bonne conduite s¢
sal ari ®s et apprenti s dimitahtsteEpartemaieep sécustEet autyes.c ompr i s,

Discipline générale
La durée du travail est fixée conformément aux dispositions légales et conventionnelles du code du travail
en vigueur en Républigu@entrafricaine.

Les Employ®s sont astreintsquoabhioch®reseuvumartes®l| p

communi gqu® “ | 61 leshrwas te travail sohules Suivantes i |
07H30 a 12 HOO
14H00 & 17H30
Soit qguarante (40) heures de travail hebdomadair

ailleurs, il faut cent soixanteeize heures et un tiers (173,33) par mois pour les employés, agents de maitrise
et cadres payés au mois.

Toutefoi s, pour | 6avancement du chantier, | 6Entre
supplémetaires aedela des quarante heures (40) heures de travail hebdomadaire. Les heures
supplémentaires sont rémunérées conformément au code du travail.

Les Employés doivent se soumettre aux mesures de contrble des entrées et des sorties mises en place par la
Direction. Le Personnel doit se trouver ~ son pos
celle prévue pour la fin de celai. Aucun retard au travail ou arrét prématuré du travail sans autorisation
néest tol ®r ®.

Le travaidlawtromibe®t”™ peaxercer une activit® autre

Aucune absence injustifi®e nbébest tol ® ®e. Toute a
autorisation pr®alabl e de | aitudune absehce iordgulierdqlicedt s e n c e
sanctionnée. Toute indisponibilité consécutive a la maladie doit, étre justifiée auprées de la Direction dans

|l es 48 heures qui suivent | déarr=°t.

Aucun travailleur ne peut °tr ensgubtiicatiorivalgple.us de 3 |

IL EST FORMELLEMENT INTERDIT au travailleurs ous pei ne de sanctions pc
|l icenciement, sans pr® udice des ®ventuelles pour
1 tenir des propos et attitudes déplagésa-vis des personnes de sexe féminin
1 avoir recours aux services de prostituées durant les heures de ghantier
9 avoir des comportements de violences physiques ou verbales dans les installations ou sur les lieux
de travail;
attenter volontairementalxi ens et i nt®r °ts ddautrui ou ~ 1 0e
commettre des actes de vandalisme ou de vol

=a =
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91 refuser de mettre en application les ordres donnés par sa hiéedrtdBeprocédures internes
édictées par la Direction du chantier ;

T faire prewnwyl|dgentcees ddhens | e cadre de ses fonct
dommages ou pr® udices " la population, aux bi
notamment en rapport avec les prescriptions de lutte contre la propagation deduS/ATH Sida.

9 quitter son poste de travail sans autorisation de la Direction du chantier ;

f introduire et di ffuser ° | 6i nt ®ri eur de | 6entr

T proc®der © des affichages non autogri s®s sous r

T introduire sans autorisation dans | 6entreprise
respect du droit syndical ;

T emporter sans autorisation ®crite des objets a

1 selivrer a des travaux personnels sur les lieuxalail ;

T introduire dans | dentreprise des marchandi ses

1 divulguer tous renseignements ayant trait aux opérations confidentielles dont le Personnel aurait
connai ssance dans | 6exercice de ses fonctions

T ogarer |l es v®hicules de | 6Entreprise hors des el

9 quitter son poste de travail sans motif valable ;

T consommer de | 6al cool ou °tre en ®tat do6®bri ®t
pour la sécurité des riva@ns, clients, usagers et personnels de chantier, ainsi que pour la
pr®servation de | denvironnement

1T signer des pi ces ou des |l ettres au nom de | de

T conserver des fonds appartenant ~ | dentreprise

1 frauder dange domaine du contréle de la durée du travail ;

1 commettre toute action et comportement contraires a la reglementation et a la jurisprudence du
droit du travail;

T se livrer dans |l es installations de trépasesoci ®t ®

9 utiliser les matériels et équipements mis a sa disposition a des fins personnelles et emporter sans

autorisation ®crite des objets appartenant ° |

Hygiéne et sécurité

Le Personnel est tenu doé o béwiteaiest qud les presoriptonsdeela  d 6 h
médecine du Travail qui résultent de la réglementation en vigueur.

LOEntreprise organise un ser wice (ndRids pceans aiorue)a,nta d
du personnel, et fournit les serviode premiers secours nécessaires, y compris le transfert des ndumbres

personnelblessé | 6 ht pital ou dans dbéautres | ieux appropr.|
LOEntreprise met "’ |l a disposition du personnel d
badges et en veillant ° ce que | b6affectation des

chaque Employé

IL EST NOTAMMENT OBLIGATOIRE :

Pour | 6:Hesp préasent®r a son poste muni des équipements qui lui ont été gpainedb bottes,
combinaison appropriée pour chaque tache, gant, gechecasque, etc.)utiliser les accessoires et
vetements de s®curit® mis ° sa disposition par |6
LOEmpl oy® ne peut wut i |léesditeéquigeroents, lesquels doivent é®e conservgse r s o

par lui et utilisés en bon pére de famille.

T porter | e badge indiquant | e nom et | a fonctio
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IL EST FORMELLEMENT INTERDIT DE :

= =4 =8 -8 =88

= =4

p®n ®t rer et s ® ou®tnaetr ddoa®nbsr il ®te® torue psroiusse lebdne f f et
consommer des boissons alcoolisées ou des stupéfiants pendant les heures de travalil

fumer en dehors des | ocaux pr®vus par | 6entrep
détenir ou transporter des armes exception faite desnpénes sécuritaires

transporter ° bord des v®hicules des personnes
se servir des v®hicules de | 6entreprise ~ dobau

utiliser des matériels électriques, engins, véhicules, machemegerkux sans formation, sans
compétence et sans autorisation préalgbles

provogquer ou subir un accident sans informer d
rouler avec un camion présentant une anomalie flagrante de fonctionnemeset Signaler aux

personnes responsables et risquer ainsi de provoquer une détérioration plus importante du matériel

ou encore un accident.
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Annexe 7 : Matrice de registre desréclamationsexcluant les plaintes liees aux EAS/HS
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Liste des personnesrencontrées, Procésverbal et illustrations des

Annexe 8 :

déintervention

Zzone

a

consultations des parties prenanted a n s

NB : Les détails sont dans un document séparé appeldnnexe sur les Consultations des Parties

prenantes.

Annexe8.1 : Liste des personnes rencontrées a Bouar, Baboua et cantonnier
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Annexe9.2 : PV et liste de présence des consultations publique de Bouar, Baboua et cantonnier
X ProcésVerbal de laconsultation publique avec les professionnels dsecteur de la sante (humaine et
animal) de Bouar

Procés-Verba

DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES PROFESSIONNLLS DU
SECTEUR DE LA SANTE (HUMAINE ET ANIMAL) DANS LE CADRE DE LA
PREPARATION D'UN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
(CGES) AU COMPTE DU PROJET IPAPPUL A LA GESTION DES DEPENSES KT
INVESTISSEMENTS ET AUX REFORMES (AGIR) -RCA

L"an deux-mul-vingl-el-un ¢! le 16 Juan & 09heares OF minutes, s"esl lenve dars b salle de reunton
de 'hipital de district de Dowar, une reacontre d'information ¢t d"échange aves Jes professioancls
db la sante (humaine) dans K cadre du Projet d° Appoi 4 la (Rstion dos depenses ot [nvestissements
clams Reformes (am)  RCA, catie rencoutre qui 3 regroupd ke persomned du b santé de ' bopital
e Distri de Houar

1 éle presidee par Momsieur NOMLO Serge Napokton
Finient présents * voir ‘e de présence joinle en annexe
Agmes Vouverure de b rencontre par ke Medoem Chef de 1'Hopital de Hovar
la parok a o1 doanée au Comultant pour situer ks contexte de s mession. |es axperts ont fait ww
presentation sacemste du projet en précsant que la mussion s 'msent dans e cadre de |'¢laboration
d"wn Cadre de Geshon Laviroanementale e Soviale (CGLS)
Les déhats se sont focaliss autour des points suivants :
% les caraux de communication ;
& 1o droit & image ot Pusage fait des domdes colloctess (photo ot avis) |
@ 1 typologe des maladics contagiouses gui existent das la province Gsankd humaing,
vegetale ).
@ 1 sanbe o sdeurite du personne! (1Y), desinfectants ) .
@ Lacapacid de néaction du laboratoire ;
@ Lapestion des dichets blomédicau .
@ V'acois a V'cau dans [es centres de samke
O Ly chrnria doc nomad stuse nueraimae of disc smmany domedanom (Wit )
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A In sute des débats, les consnliants ont rectelll] ks préocenpatlons ef recommandations
sulvantes

A titee des camams e communieation  os échanges ot pemis de relever qus les movens
admmstrals ofTcels pour commumiguer st ke coume. e . T ce gun coneenne b projel 3,
Lnlimacehe et b o '] veaait Gt o s acteoes de [ pita e e o

[l o5t eocommand de ; enirear Ly comemuneation autour du projef afi e e faur sonmatme au
henélictaies,

An ity des fvpologie des maladies contatenses qul eshstent dans In doealte  les échanoes ont
revels quo les maladics contagouses es phus eouranls sonl. I luheroulos, fa rougeole, o
metmigite, i coqueluche, hepatite B, le COVID-15.. B e qua Jes unaladies tramsmissibles par
s s, o cas conrant conceme b rage. || est recommands de renforcer [ capaeit de répons:
e Tl en v e e Face s maladhes eomtugenses,

Autitre deasanté et soourité du personnel : e pemsonncl il fae an manque  coppemints
de protection mdrvicuelle et des kit rel it an tepest des mesres barriéres, L oe qui concette
o v, vl ke persomnid a recon ke vacen eontre L COVITAY, 11 st romargc qus o salk
reservee o | walement des patients COVITY se trouve ez ez ave ke service de Ta Medecme, e
aui ot pas i garantis povr [ sant i personacl, d plus 1 awiste s de sally dédi au
pificnts attnts de tubarenlose. mulfivisitonte, e sont sowvent confondi avee L
Cshercalu e Corme bénngne, T1est recommandé de

Doty Tpita e kit relotfs v sespect da mestss baeiétes eotte Je COVIDN]Y

Tt ke personnel en TP

Costringe tne salle de prose e charee des patients COVID & I'eécart des atnres services |
- Amémagar une salle de prse en charg des eas de haberculoss mullieéerdivisle,
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de ponser e Leou b des badons o 20 btres pour des mbervemnuns aw cavein de b malermale ou e Lo
chinargic... les cams salas o niveau de camaing services sont eollechis dans das seaus o cnsuies dtrs
chaite fefetées dans L ot T cateentiand de

Dioter il en résean deq ot assainissement,

Autifre de b seeurite dvs popubativus riveraines e des animug Jomestiques (ehtaee): L consta Gal
sur plice vele deme o comsleuction o' une clohume autour e [hepital Les imimans domestiques n'onl pis
sich & Phopital, copendant les faneds depapdes par D'incinéation des déehots petrraicat conagaser w
it it 3 s s i,

Autilre: du disposiil de surveillance cpiémiolugique - les échansss onl permiy de menfonner que dans
chaque cenire ¢l posie de sanle, 1] el mis #n place dany chague FOSA ilormation sinilaire) un vysleme
aatiomal dimfistharion sanitars (SNT5), Chaque FOSA etivorc un tapport hehdotiadatc sur L sifuanon
sarlory ¢ eqnenmolusnege dams s zume, Cos rapports sund envapes v ol focal 3303 qun se troue o
et distrel e qua 3 som Lo ley somptl el les trmsmel au service ceniral 3 Bagun, Le dispostaf
pethcrntr: des drfficatbis o termees de 1a qualité des eessonnecs Inumaings dans s nies rurales of [inséenn
Q% g, Lo des eatsorts concertic Lo faut quo Joe pateits des pationts o cesplett pas soamvent
Fimernement de leur proche en vuz dun sund e du prélevement, 11 est recommande de;

< Thoter Tes TOSA ton mvens roulant pouvan [oualiter eur deplavement e el i lemps
s rapports hebdomadaires
- Renfoncer la capaciké du persomnel gun mforme le ST,

Autitre de purtenaires dans le domaine de b santé (humaine eCanimale) dans la localité: 125 cchangss
ont ot e |'OM3, World Vigon, Unnoef o Crotc-Ranac appinent actilloment Iopita cn temnes de
suryetllames s des épudkaonss, e meeaunenls ¢l de hals dovers, el o g -
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Construire une salle pour la prise en charge des cas de tuberculoses
- Doter I’hépital en infrastuctures d’ean et d’assainizsement 7
= Pour les besoins en personnel
Renforcer la capaciié en ressonrces humaines de 'hapital dans tous les services
= Pour les besoins en logistiques
Daler 'hépital en moyen roulant {maolos, sulos,. ).
Au titre des violences basées sur le Genre (VBCG) et violences faites aux enfants: les échanges
ant permis de reveler que les types de violences sont physique et sexuel. Le personnel charge de la
pnse en cahege des cas de VBG sont en sous-nombre et les kits ne sont pas assez suffisants. Il
nexiste egelement. de cadre de conlidentialile pour les victimes de VBG. Tl estrecommaundé de

Renforeer Ja sensibilisation surles VBG

Renforcer la capacite du personnel sur la pnse en charge psychologique et
psychosociale

Doter I"hépital de prise en charge de YBG

Les participants ent accueilli favorablement la démarche du projet AGIR. consistant a4 consulter
loules les parlics premanles. Is ont valid¢ les recommandations ¢n présence du Docteur NOMLO

Serge Napeleon qui a par la suite leve la seance a 10 henres 23 minnres.

Fait a Bouar, le 16/06/ 2021

Ponr ks consultants

ZANRE SANDSA

Ponr Ies participaats

NKEMZOKA

Copind

! !%—jz \ CL'\ '}N_‘_’}t Gy
e L ey
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* ELABORATION D'UN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
(CGES) AU COMPTE DU PROJET I’APPUI A LA GESTION DES DEPENSES ET
INVESTISSEMENTS ET AUX REFORMES (AGIR) -RCA

RO Monbets._
e N b Mt

Sexe

Fonction/ Signatare
g ] o .Jm%
| )
W] || Aiialingy -
f iy , L8N AL
ool |« bty |

N°|  Noms et prénoms Contset

e F
7

c{TouaVo Hasf v Flhg  [F101%44 o
v

i kenpibns |X|T (44 [F9i d

) "Q* MF;%%Q ‘Wgy G

RTS8

179



X Procésverbal de laconsultation publique avec les professionnels du secteur de la lutte contre les

violences basées sur le genre/violence contre les enfants de la ville de Bouar

Procés-Verbal

DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AVEC LES PROFESSIONNELS DL
NECTELR DE LA SANTE (HUMAINE KT ANIMAL) DANS LE CADRE DE LA
PREPARATION D'UN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET MOCIALE
(CGES) AL COMPTE DU PROJET IPAPPLE A LA GENTION DES DEPENSEN KI'
INVENTISSEMENIS ET AUN REFORMESN (AGIR) -RCA

L "an deux-mil-vingl-el-un el ke 16 Juin a 09hevres 38 mnutes. s'est tenue dans la sulle de réunion
Je I'hipital Je district de Buowse. une rencuntre d’mfonuation et J"ddimge avec les professionuels
de 1a canté (humaine) dags Je cadre du Proget 4" Appui 4 Ja Gestion des dépenses et Investissements
el wux Reformes (acir) - RCA celle rencontre qui a regroupe e persumuel de ks santé de ['hopital
de District Je Bovar

a éé présidée par Monsieur NOMIL) Serge Napoléon
Ktaient présents : voir iste de présence joints on annexe.
Apres ouverture de la rencontre par le Madecin Chef de I'lopital de Bouar
la purole o ¢t¢ donnee au Consultant pour situer ke contexte de fa mission. Les experts onl fait une
présentation sucemile du projel en préasat gue la mission s msent dus le cadre de elaboration
Jun Cadre de Gestion Envirommementale et Soctale (CCES).
Les débats se sont focalisés antowr des points sudvants :
& los canany de communication ;
& le drot A image ot Pusags fait doz dannéoz eollotées {photi ot avis) ©
% la typologie des maladies contagieuses qui existent dans la proviace (santé humaine.
végétale ).
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A la suite des débats, les conslfants ont recuellll les préocenpations e recommandations
suivantes :

An titre des canany de communication : s Sehanscs onf permis de relever qus les movans
acranmstratifs ofTiciels peur commumguer sont b coumer. Te mal. Tin ce g congerne be projet Az,
I démarche sera b méme "1l venart 4 &tee conun par b acteurs do Ihdpital de de Bevar,

[l et reoomumands de ; renforeer 1 communisation autour du projet afin de le fare connaitre ang
heneleames.

An titre des typologie des maladies contaslenses qui existent dans I localité : les échanees ont
revele que los maladics eontagnenscs les plus couramlzs sonl la lubereuloss, fa rougeole, Ja
menngite, la cogueluche, hepatite B, le COVID-12... In ce qua les maladies tansmssibles par
la2 animauw, |z cas coneant coneeme Ja rage, 1 est recommands de renforcer Ia capacné de réponse
dle 1"hoptal en vue de e fave aun malades contagiewses.

Autitre de b santd et la sccurité du personnel : 1 personne] lal face au manque ' dquipements
de pratection mdividuelle et des kits relatits an reepect des meeures barriéres. Lo ce qui concetne
le vacein, toul ke personnel & regu ke vacen eontre e COVID-T, 11 st remargue que la salle
reservee i Disolement des patients COVID se trouve nes 2 ues aves Je service de Ta Medeome, e
qui n'offrc pas una garantic pour la sams du personnel, de plus il 0"axiste pas de salle didiée aux
paticrits atteints de tubcreulose mnlticisistante, coux-ci sont aouvent confondus avee los
furberculeus de Torme bemgne, T1 est recommandé de

Doter Ihdpital en kits relatits au cespect de mesures bariéres contee Je COVIDW1%,

Doler e prsomnel en TPT.

Construrre une salle de prise en charee des patienrs COVID A 1'écart des autres services |

Aménager une salle de prise en charee dos cas de luberenlose mullircodiviste.
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de paser de e dang des bidons de 20 Dires pour des snerveniions au mveis de la matemale on de L
chimrgic... leq cars gales au nivean de cemaing scivices sont collcetées dans des scaus powr cnsuite Strs
chsiite fejetécs dans la natre. T cat reenmmands de

Doter I"hdpital en rézean d7ean o assainissament,

Anditre de b seeurite des populativos riveraines eLdes soiosns domestioues (cliture) - e constal [l
sur plive révele done Lo comstruction J'vng clolure antour d2 'hopital. Les animans domestigues o'onl pos
aceés A Phopital, cependant les fumdes dénapdes par inzinération des déehets poawraicnt cnnat i
aigr powy [ sants des riveraing,

Antilee du dispositil de swrveillanee epidémislogigue @ les échanses onl permiy de mentionner que dins
chague cenlre @ posle de sante. i esl mis en place duny chague TOSA (Tormation sanitaire) un yysleme
naticnal dinformation sanitaes (3NTS) Chagque FOSA chvoie u tsgport hehdomadadre sur [ sinun e
sadlaare o) epidiamelosgue dams sa o, Clos tapperds sonl enveves au pood Docal 515 gqui se rouve ao
mivein du disioel el gui d son loer ley compile el les inmemel an service cenlral 4 Bangun, Ly disposiii]
stecnirtre des diffienltés antormees de Ta qualitd des resaomrces humaines dans e zones mralcs of Fingéenrind
g v ordene Loube des eaisons coneerne |e Al que loe parents des paticnts naceeplent pas soimvent
Fincernernent de lear proche envae d°un sund e du prélévement. 1 est recommandé de:

Doter Tes TFORA e moevens rowlant pewvant Tuiliter lewr déplavement el Uenve i lemps
dea rapports hebdomadalizes ;
Renflimeer la cupueité du persannel gui informe le ST

Awu Litre de parienaires dans le domaine de b santé (humaine el animale’ dans la localidé : 12z échanges
et tactites que 17OAS, Werld Vistor, Unieef of Crods-Towes appident actiellement 1 Tidpital on ianes do
surverllamee samlinme des épideénoes, o malicanents <f de Lale dvers, L esl recomumamils e -
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Construire une salle pour la prse en charge des cas de tuberculoses
- Doter I'hépital en infrastructures d'eaun et d assainissement 7
= Pour les besoins en personnel
- Renforcer la capacité en ressources humaines de 1"hopital dans tlous les services
= Pour les besoins en logistiques
Doler 1hopntl en moy en roulant {molos, aulos, . )
Au titre des violences basées sur le Genre (VBQO) et violences faites aux enfants: les échanges
ant permis de reveler que les types de violences sont physique et sexuel. [Le personnel charge de la
pnse en cahege des cas de VBG sont en sous-nombre et les kits ne sont pas asscz suflisants. 1l
nexiste egelement de cadre de conlidentialile pour les victimes de VRG. T est recommundé de :

Renforeer Ju sensibilisution sur les VBG |

. Renforcer la capacité du personnel sur la pnse en charge psychologique et
psychosociale
Doter I"hépital <le prise en charge de VBG

Les participants ont accueilli favorablement la démarche du projet AGIR, consistant a consulter
loutes les purlics prenuntes. s ont validé les recommandations en présenee du Docteur NOMLO
Serge Napoléeon qui a par Ia suite leve la séance @ 10 henres 25 minntes.

Fait @ Bouar, le 16/06/ 2021

Pour ks consultants

ZANRE SANDSA
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(CGES) AU COMPTE DU PROJET D’APPUI A LA GESTION DES DEPENSES ET
INVESTISSEMENTS ET AUX REFORMES (AGIR) -RCA
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X ProcésVerbal de laconsultation publique avec les professionnels du secteur de la sante (humaine et
animal) de Baboua

Procésverbal de laconsultation publique avec les professionnels du secteur de la lutte contre Véslences
basées sur le genre/violence contre les enfants de la ville d

Proceés-Yerbal

DE CONSULTATION DES PARTIES FRENANTES AYEC LES PROFESSIONKELS DTUTSECTEUE DE La
SAMNT HIUSMAINE DANS LI CCADRE 1PE LA PPHEPARATIHOEN 1FLA CAIFRE Dl GrkS U0
ENVIRONMNEMENTALE ET SOCIALE (CCES) AL COMPTE DD FROJET DAPFLT A LA GEATION DES
DEPENSES ET INVESTISSEMENTS ET AUX REFORMES (AdTR)-RCA

L'un deus-mil-vingt-el-un el le 21 Tuim a 140 heores 9 minules. ="sstlenue dans la salle de réunion
e "hopital de district de Howar, wne rencontre d7infanmation of d*échange aves les professionne =
i lasanie Thumames) duns le cadre du Projel d* Appui 4 la Geslion des dépenses ol Inveslissemenls
el uux Belomnes (aci) — RCAL cetle renvonire gui a reproupd le persennel de la sanie de hepatal
s Iutrnel die Bouar

o Sté présidie par le Doetenr Azor PEGLELE

Etaient présemts - vair liste de présonce joints en annexe.

Apres Powverlure de la rencontre par le Madecin Chef de Hopital de Howar

Ta parale a été doands an Consultant powr sitwsr o conterts de la missinn, 1.es oxperts ont fait uns
préscntation succinets du projot an précizant que la mission s7inserit dang e cadre de Pélaboration
d un Cadre de Creslion Environnementale of Sociale (O0ES )

Ls débats se sont foealiacs autour des points suivants @

Bes vanuux de communivation ;

b

B dreoal 3 UViroige el Pusigee Bl des Joimees collectees (pluste 21 avis) |

Ia tvpolozie des maladies coadasieuses (qui existent dangs la provines (sante buamaine.
wViEgetale

la zanté ot séourits du personnel CEPLL désinfoctants. ) 2

TS

la sapacits de réaction dn lalworataire ;

Qo g

La gestion des déchots biomadicaus ;

L

Pueess a PFewn duns les contres de sanlé ¢

o

fa accurits des popnlations riveraings ot des animans domastigues (ol dture,

o

le cadre organizationne] ;

Ll

e dispozinl de surveillunee aprdemiologigue |

les portenmres dans le domvaine de la santé (humoine o1 aninsle) dans la provinee.
lex besolls en vapavile:

ler Violences Basées sur le Gemnw (VB

fes Violences Faites aux Entantz (VEED,

Gl
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A la sudte des débals, les consnliants ant recuellll les préocempations ef recommandations

auivanbes

An titre des camans de communieation @ los Schanges ont permis de relever que es movens
adrinestratify eliciels pour commuomiguer sont le courien, Te mail. Tn ve g voncemne le projet Agir,
la démarche sera la méne <7il venait § étre oot par les acteurs de Ihapital de de Baboua,

11 23t recommands de ; rentorzer la eommunication autour du projet afin de le faire connaitre ax
hénéliciaimes.

An titre des fypologie des maladies contaglenses qul existent dans Ia localité : les échanges ont
revel que los maladics contagmionses les plus courantes sonl la ioheroulose, le ¥TH, Mhépatile B, le
COVID-19, ... Fa ce gui concerne les maladies tramsmissibles par les mumans, le cas courant
cancarne la taxoplasmass,

An dtre de la saneé et In séourité du persomuel ; 1o porsonngl de la zanté a relews lors des
dizeosgions quil Fail face au mangue d"équipements de protection individuelle @ des L relatils
an respect des mesures barridres. La broussaille pousse partaut Jans Uenceinte Je Uhdpital exposant
ainsi le persomnel any morsures de serpents, Enoec g coneerme e vacein, tout le personngl 4 recu
Te vaeein comtre la COVID-19. 1T est recommmand de

Dater Ihdpital en kits relafits au respeet deos masures bardiéres cantra le OOV ID-14,

Doter | personnel en EPLL

Doter I"hapital en doses supplémentaires de vacein vontre le CORTT-19

Au titre de la capacité de réaction du lahoratoire @ les changes ont permis de monerer Te mangue de
ressuurves Gualilices, Le loboratorne ¢s| en meswe de L les prelévanenls mins ne pesl pos réalizer ke lest
COVLDY, alors que Chdpital de Daboua s (rovve d une cinguanlaine de kilométres de L [enliére aves le
Cameroun. [ plus le personnel est démotivé suile au non versement de prime COVI1 qui avaic #1¢ promiz
par Lo awforités, La salle ne pennet pas une bomne condition de teavail, ILest reeatminands de -

Diter Ihdpital en en réactits d analvses biomédicales

Doter 3 lahoraloirs en Con-Xpert ;

Renloreer le laboratoire en ressources humanes qualilises :

Yerser aut personnzl la prime GOV L.

Antitee de gestion de b gestion des déchets blomddicing ; [es cehinges ont oonisd guaneim personnel
nesd forme § Lo pestion ey déchets biomédicous, Lo sestion de déchets gu'ils satem biomedicaus on non
s fait de facon mdimentaire. Te peaonnel dhvgiéne travaille souven sans Goquipemeonts de protection.
Avcung digtinetion n'cd fairc cntie los dézhers, T est reormmands de

Renforcar 1a capacits du parsonne] 20 geation e déchets biomédicau,

Dioster I"hapital en nfrastrociure de gestion de déchets biomadicans

Diater le personnel 4" liveisne en '
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Awclitre e Paceis s Peawode Phbpital @ Les échinees onl révéld gue Phapilal ne dispose pas Jun césean
dcan ot A’ assainissement acmellement mime i les infrastmches sont en place. 11 est recommandé dz:
Kahahiliter Ie résean 4’ e o assainissemant,

Antitre de by séeurité des populations riveraines ot des anitea iy domestiques (clitinre,) : 1 constat ft
sur place me révile guisucune cldiure 'est comstruile sulour de P hepital, Les animaus som pinfuiz en
divaration au sein de ins Hludon el onl aceés au site de Jépl dordurss, Aucune inlerdicion o est indiguée
cuant & 1aceds an site de déchare e dez déehers. T st recommands de -

Doter P hapiial en ol

Au titre du dispnsitif de surveillance épidémislogique - 1z échanges ant parmig de mentianner goe dans
chaque FORA [fommation sanitaired un systémc naticnal dinfeomation sanitaine (55T8) Chagque FOSA
crvvole un fappnt hebdommdoire sus L situstion samoie < dpidémiolopique dims sa z2ome, O rapporls
RONC emvovds au point fecal SMNIE gui se trowve ao niveaw du districl et qui a son dewr les compile et les
transmct an Rervice contral 4 Bangui. Te dispositf rencentre des ditficoltés on rormcs de la qualitd dos
resamaees liwmnaines dans 1es zodkes navales o Pinsdeurite qui ¥ répne. Toune des raisons soneerne e fait qus
ley parsnis des palisnly niacceplenl pas souvent inemement de leur proche snovue d'un suivi 21 du
prélevement. 11 est recommands 3z :

Dioter lea FOSA on movens rowlant powvant. fagiliter lour déplacement ot 1znvoi a temps
des vapgponts hebdomadaires
Itenforcer la capacits du persanne] qui informa le SMI5.

Auntitre de partenalres dans be domalne de la santé (homadng ef andmale’) dans b localité © les éohangcs
emb ol gue TORS, World Vidon, L Todérlion Lothlriome Mondiale, Urocel, GAVI somt les
pancnaires maditionnels de Phopital d2 HBabouva, 1es situations sécuritaires de ces derniers temps
nonecmragsnt pag cos NG A revenin dana la aene constamment. T ast rozommands de -

Autitee des busedns en capacité ; Les bosoins dnds onn 68 les suivanis

*  I*omr les besoins en formations
- Tormation du persommel de la santé en mestion de déchels biomédicans @
Fariation du persannel sue la prise en charge du COVID-1%
- Formuation du persommel de loosante sur (o prise en charge de la rowreols, la gestion
des épidéimies
Farination en suivi environnemetital de projet |
= Poumr lex hesoins en infrastroctures
- Réhubiliter le biliment en vae d augmenter son ollre de service,
- Réhabilimer 125 infrastuetres d'ean ot dassainissanont
*  Powurles heseins en personnel
Renforcer la capacité en ressources hmmaines de Uhépial dans tous les services
" Pour les hesoins en logistigoes

Dhoter Ulhdpital en moyen roulant {motos, autos. )
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Au litre des violences basées sur le Genre (VBG) et violences Faites aux enfants : les échanges
ont pennis de révéler que les types de violences trités au sein de 1'hopital sont physiques et
sexuels. Ancun personnel n’est fonmé dans 1a prise en charge psychosocial et psychologique des
cas de VBG méme 81 des inlerventions sont fiites sur le plan médical, la confidentialité n'est pus
toujours garantie. Il est recommandé de :

Renforcer 1a sensibilisation sur les VBG

Renforcer Ta capacité din personnel sur la prise en charge prychologique el
psychoscciale

Doter I'hdpital de prise en charge de VRG

Les participanis ont accueilli favorablement la démarche du projet AGIR, consistant a consulter
toutes les parties prenantes. Ils ont validé les recommandations en présence du Docteur PEGUELE
Azor qui a par la suite leve la séance 4 11 hewres 35 mimstes.

Fait 4 Baboua, le 21/06/ 2021

Pour les comsnliants

ZANRE SANBEN

e %
P ST f AT IR AL
skl wwﬁmwf ¥
\\1;.5&‘ ‘?)_\

& st

:/h\‘l/cry\ i
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- ... ELABORATION D’UN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
(CGES) AU COMPTE DU PROJET D’APPUI A LA GESTION DES DEPENSES ET
INVESTISSEMENTS ET AUX REFORMES (AGIR) -RCA

uisre pe presenc (ol abion ol PP- Rabmu)
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o] Defen toaee] [ [m | men ngﬁé%/
brfonga Wase  |x [ | £cd, BRE A48
o Koupo-heled x | | g [(Rone RIS 5
U Hiele bl | [x [y m 1438 | I——
513 cannd X € Maba.  bauéss g
% m e | E Phonadd, 1 O3S
7 7 ¥ |17 o] U8 52 ek
il ey R et et
qwﬂ}@{}ﬁb/d & M essaer paeesn; -/%g&b
fo uaﬁ;lme X F A@W qg;s'(fx fé&l‘?
e el Y Bk —teraln o7 4o 3] =]
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X ProcésVerbal de laconsultation publique avec les professionnels du secteur de la sante (humaine et
animal) de cantonnier

Procés-Verbal

DECONSULTATION DES PARTIES PREMNANTES AVEC LES PROFESSIONMELS DU SECTELR DE LA
SAN MTEANUMAINE ET ANMAL) DANS LECADREDE LA PREFARATION IPUNCADREDEGESTIHON
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (CGES) AU COMPTE DU PROJET IVAPPUI A LA GESTION DES
DEPENSES ET INVESTISSEMENTS ET AUX REFORMES{(AGIR)-RCA

L' Jevus-mil-vingt-et- v < Je 22 Juin a 29levres 44 wimutes. s"est tenue Jans F salle de réumion
do Thapital de district de ior. une f tre d’infoarmation ot d’échangs aves les
profeasionnels de s santd (humaing) dans 12 cadre dn Projot d” Appai i 1a Gestion des dépenses ot
Investissements ot aux Reformes {4G13)— RCA. oolte roncontre qui 2 regroupst 1o personnel de la
sunté de 1'hopital de District de Bouar

a &té présidée par Madame NAMDANGA Rachel, Infirmier Diplomé d’Etat. veprésentant le
Medecin Chef du Centre
Etaicnt préseats : vuir liste de preseuce jolule «n aoese.
Apras Fouvermure de s eencontre par e Médecin Chet' de I'Hapital de Bouar
la parole a &1 donnéc au Consultant pour situer ke contexte de la mission. [.es experts ont fait une
presenlation succinete du projel en previsant yue la mission s'mseril dans le cadre de élaboration
d'ua Cadre de Gestion Enviromementale <1 Sociale (COGLS L
Lus débats se sont focnlisés nutour des points suivants <
< les cananx ds commmaication ;
< ledroit a Nimage ot usage fait des donness collkectdes (phote el avix)
% la typologie des maladies conlagicuses gui existent duns Ja provinee (sunté¢ humaine.
végéale ) ;
13 santé ot séeurité du personnad (RPL, désinfoctants.. ) |
la capavite de reaction du laboraloire ;
La gestion Jes decliets bivmedicaus :
I"aceds & 'eaut dans 1es contres do samed ©
la séeurité des populations riveraines ot des animaux domestiquss (chiturs, )
le cadre organisationnel ;
le dispositif de surveillance épidémiologique &
Ies pantenairss dans Ie domaine de 1a santé (humaine ot animale) dans la provines.
128 hesoins on capacité:
les Violences 13asées sur le Genrs (VIKG) ©
les Violences Failes aux Enfints {NTEL

R

S

R

A Ia suite des déhats, les consnltanis ont reenedlli les préoccopations et recommandations
suivantes :
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Au titre des cananx de communication @ les Echanges ont permis de relever que fes moyens
administratifs ofliciels pour communiguer sont le courrier, le mail. En ce qui concerne le projet Agir,
la démarche sera la méme <7il venait 4 &tre connu par les acteurs de "hépital de de Bouar,
T est recommundé de : renforeer la communication autour du projet alin de le Nire conmaitre sux
bénéficiaires,
An titre des typologie des maladies contagienses qui existent dans la localité - les échanges ont
renelé yue les maladics contagicuses les plus courantes sont le VITT, la tuberculose, "hépatite T, e
COVID-19, ...
Au titre de la santé et la sécurité du personned @ le personnel du cenlre de santé de Cantonnier a
pu Btre vaccmg, lors de la campagne de vaccination contre le COVID-19. il a été épalement relevé
que le personna! n’a pas fes quipement de travail adsquat &t n°a pas les kits de protection contre
le COVID-19 alors que le centre de santé se trouve @ la lrontiére avee le Cameroun. 11 est
reconunandé de

- Doter 'hapital en kits de respeet des mesures barriéres contre e COVID-19.

Doter 1e personnel en LP'L

Au titre de 1a capacité de réactinn du laboratnive @ 15 Schanges ont permis de réviéler que le personncl
du lahoratnire n'a pas les compétences techniques adéquates dun apent de sanré compunantaire). Te
laboratoire madgrd sa proxnnilé avee v Cameroun voisin e pas les dispositive pour eéaliser los tests dv
COVIN-19. La salle servant de laboratoire est exigué et e materiel désuct.

Doter e centre de lahorataire capahle de réaliser les lests de COVID-19 ¢

Renforcer le laboratoire en ressources humaines qualilides :

Au litre de gestion de la gestion des biomédicaux : 1 constal [al sur place indigue qu'il n’va aucun
dispesitif de gestion de déchets hiomedicaux. 1.es saux usées gont versées dans lanature selon le témoignage
du pervemned, Pincindaulenr esl délectueux, Une pnvienne lakeine exl vlilisée comme [usse i placenta sans
aucune couverture, 1 sl recommandé de -

Renlurcer la capacité du persomne] en pestion de déchets biomédivaux :

Doter e centre de santé en dispositif de gestion de déchets biomédicanx

Au titre de I"accés & I"eau de Fhapital : les échanges nnt révélé que ne dispose pas d'un résean d°sau et
d’agsainisscment, méme si lc centre de santé dispose d'un forage, 18 personnel a ronjours recours aux bidons
pour desservir fes servir. Tcan atilisée dans le service of méme A fa matemité ost ensuire repetée dans la
nalure. 11 est recommande de:

- Doter hdpital en réseau d’eau ol assainissenient.

Au titre de la sécurité des pnpulations riveraines et des animaux domestiques (cléture,): Iz personnel
se plaine de la provimité du centre de santé aves les habitanrs. T ¢ conere de santé ne disposant pas de cldtire,
ley enfanls jouent régulitrement aux abords de fosses & ordurss, ils v descendent pour ramasser L resies
des bailes. 1.es animaux en divagation s’ aventures souvent méme aux abord du trou servant de [osse a
placenta.
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1 est recanunands de construice une climre autowr du centre de sanmé,
A litre du disposilil de surveillance épidémiologigue - les échanees onl pennis de mentioni=r gu=
dans chagque dans chaque FOSA (formation sanitairs) un systéme national d”information sanitaire
(SNTS Chugue TOHBA envoie un rmappor hebdomadioire sur la sileatiom sunilaire el
épidéminlagique dans sa zone. Cos rapparts cont anvovés au paint fical SNIS qui se tronve au
niveau du distriet ef qui 4 son tonr les compile ot les transmet au service central 4 Bangui, Lo
dispugilil renconire des dillicollés en termies de la gualité dex ressources humaines dung les cones
rarales ot Uinsdonrité qui v réane. Lne dquipe est mise en place an nivesu de la frontisre pour
comirilor la lemparatore el da Fairs Lo prélavement dos vovagours vonant do Camerooun voising Collie

equipe  esl sous-equipée el les conditioms du travadl soni loinm d7@tre réumi. Des pelan:
communastaines également les informations sur les epidémics, 1l est recommandé de ;

Dater les PFOSA en movens roula pouwvant facilier lewr deplicement et Uenvor i temps
des rapports hehbdomadairzs ;

- Fyuwiper éguipe COVITY enomeatéricls necesmines -

- Améliores le contort de travail sovs biches @

- Menforeor la capacits du personncl qui informes le S ™MI8,

Am inre de partenalres dans be domalne de la santé thaomaine et animale) dans B Iocalité : les échanacs
ont monhe que 'ChiS, acticllormont 1'hopital on tormes de survcillance sadipire des Spiddimics, de
mddicaments gl do ks divers, 1 esl rovommond € de -

A litre des besains en capacilé @ [es Desoing émis ony 612 ley suivants

=  Poorles besoins co formations
- Fanmation du persomnel de la santé an gestion de déchets biomédicans |
- Tormation du persommel sur la prige en charge du COVIT 19
= Poor les hesoins eninfrastroctures
- Eouiper la maternité table gwnécologigue, bassin de i, suite de couche
phyvuinlogigue ot pathelogigue @
LRéhabiliter 1= laboaratoive et la pharmacie.
- Dater Uhopital en infrastructnres dean of d assainissement
= Poor les bessins con personnel
- lReaforzer 1a capacité cn ressourcss humaings de Uhdpital dans tous les services
= Pour les heseins en logistigoes
Dhoter hiépital en moyven roulanm (niotos, amtos
A titre des violences hasées sur le Genre (VEG) et violences Taites anx enfants: 1os Sehanges

anl permnis de reveler gue les 1ypes de violences prizes en charge au sein du centre sonl phyysigue
ot sexuel. Le personnsl chargs de laprise on charge de % BGinTest pas qualifiz, i n"exists épalement
de cadre de confidentialite pour los victimes de VB [ est recommands da

Appuver Phopial en kin de prise 2n charge des VB :
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Renforcer 1a capacite du personnel attecté ala prize en charge VBG
Les participants ont accueilli favorablement la demarche du projet AGIR. consistant a consulter

lones les parhies yrenamtes. lls onl vahidé les recommandstions en présence de Madame
NAMDANGA Rachel qui a par la suite levé la séance 2 |1 henres |5 mimtes,

Falt a Cantonuler, le 22:06/ 2021

Powr les parGiipants

NAMARN i3 l
* - Rl it

=3

P
LE CHEF :
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ELABORATION D'UN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
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Annexe9.3: Photosde la mission a Bouar, Baboua et cantonnier

Entretien avec | e M®dec
Bouar (persnnalité Assise en face).

»’-‘lah il

Photo2: Entretien avec le Préfet de la Nana Photo3:
Mambéré (personnalité assise en face)

1
=

1—

Source P. Banga, Juin 2021

Photo5: Entretien avec le Médecin Chef du District Sanitaire dé
Bouar (personnalité assise en face)

Source J. KOTTO, Juin 2021

Photo4: Rencontre avec le Directeur Régional et le chef d
secteur préfectoral des Affaires sociales (personnalités en fq

Source J. KOTTO, Juin 2021 Source J. KOTTO, Juin 2021

PhotOGA. Entl’et_lenavec le chef de secteur Préfectoral de Photo7: Entretien avec le Maire de Bouar
|l 6Environnement (person
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Source P. Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021

Photo8: Consultation des parties prenantes avec les professionnels du secteur de la Santé de Bouar

Source P. Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021

Photo9: Entretien avec |l e Chef
Centrafricaine pour le Développement Agricole

— i

Source P. Banga, Juin 2021

Photol10: Consultation des parties prenantes avec les professionnels de la lutte contre les VBG
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Source P. Banga, Juin 2021

Source P. BangaJuin 2021

Photol1l: Entretienavec le Médecin chef de district de

Photol12: Entretien avec le SotRréfet de Baboua (Personnalité
assise en face)

BabouaAbba (Personnalité assise en face)

Source P.Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021

Photol3: Consultation

‘\ 4

de

ies avec |l es prof

Source P. Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021

Photol4: Consultation des parties prenantes avec les associations de lutte contre les violences basées sur le genre & Baboua
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Source P. Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021

Photol5: Rencontravec le Médecin Chef du Centre de Sant
de Cantonnier

Photol6: Entreti
Cantonnier (Béloko)

e-Govid au paste dedangdderde

Source P. Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021

Photol7: consultation des parties prénantes avec le personnel du Centre de Santé de Cantonnier

Source P. Banga, Juin 2021

Source P. Banga, Juin 2021
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Situation de la gestion des déchets au sein

du district sanitaire de Bouar

Photo18: poubelle se trouvant au niveau du
service des urgences

Photo19: Poubelle se trouvant au service de
médecine

N

Source Z. SANDSA, juin 2021

gl

sy
Source Z. SANDSA, juin 2021

Photo20: Poubelle destinée aux déchets
administratifs

Photo21: poubelle destinée aux seringues,
objets tranchants et piquants au niveau du

service de la maternité

Source: Z. SANDSA, juin 2021

Source Z. SANDSA, juin 2021

Photo22: poubelle se trouvant a la maternité

Photo23: poubelle se trouvant au service de

pédiatrie.
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Source Z. SANDSA, juin 2021

Source: Z. SANDSA, juin 2021

Photo24. Fosse a placenta derriére la materi

Photo25: Incinérateur encore fonctionnel se
trouvant derriére la maternité

AN
Source Z. SANDSA, juin 2021 Source Z. SANDSA, juin 2021
Photo26: Ch ©t eau dbeau Photo27: Fosse servant de dépét de flacon d
au sein de | 6htpita|/m®di c a mdgetstrgnchants et coupants

Multidimensionnelle des nations Unies pou
la sécurisation de la Centrafrique)
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Source Z. SANDSA, juin 2021

Source: Z. SANDSA, juin 2021

Photo28: Incinérateur se trouvant derriére

Photo29: d®p't dbébordur e

| 6htpital

proximittdel 6i nci n®r at eur

Source Z. SANDSA, juin 2021

Photo30: salle dédiée au confinement des patients COlA0cette salle se trouve en face d

service de médecine)
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Source Z. SANDSA, juin 2021

Source: Z. SANDSA, juin 2021

Situation de | a ges

tion des d®chets au

Photo31: poubelles au service des urgences

Photo32: poubelle au service de la pediatrie

Source Z. SANDSA, juin 2021

Source Z. SANDSA, juin 2021

Photo33: d®p!t dobéordure

au sein de

|l 6hlpit a
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Source Z. SANDSA, juin 2021 Source: Z. SANDSA, juin 2021

Photo34: R®servoir d 60 e a | Photo35: l nci n®r ateur h

PRy : _"4_)*

i ue s e Sl T N
Source Z. SANDSA, juin 2021 Source Z. SANDSA, juin 2021

Photo36. trou réservé aux cendres, objets tranchants et coupants et autres flacons de
médicaments
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% . g T _ R 52! TR e é&&?\g
Source Z. SANDSA, juin 2021 Source: Z. SANDSA, juin 2021
Photo37: Fosse a placentas (la petite ouverture sous les herbes a droite)

Source Z. SANDSA, juin 2021

Source Z. SANDSA, juin 2021

Situation de la gestion desléchets au sein du centre de santé de Cantonnier (Béloko)

Photo38: poubelle dans la cour du centre de
santé

Photo 31 poubelles au niveau du laboratoir
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Source Z. SANDSA, juin 2021

Source Z. SANDSA, juin 2021

Photo39: Forage du centre de Santé de
Cantonnier

Photo40: Incinérateur non fonctionnel

)

Source Z. SANDSA, juin 2021

Source: Z. SANDSA, juin 2021

Photo41: latrine abandonngervant de fosse ¢
placenta (ch vre

Photo42: fosse a placenta
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Source: Z. SANDSA, juin 2021

Photo43: dépdt de déchets hospitaliers

e

Source Z. SANS,juin 2021

Source: Z. SANDSA, juin 2021

Photo44: morgue du centre de santé de
cantonnier

Photo45: Vue du point de contrdle COVID a
frontiére avec le Cameroun
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Source Z. SANDSA, juin 2021

Source Z. SANDSA, juin 2021
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MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA POPULAT REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
====== Unité - Dignité i Travail

COORDINATION GENERALE DU PROJET
SENI/ REDISSE IV

Bangui le

ANNEXE

RAPPORTDELOATELI ER DO61 NFORMATI ON DE SEN:?

ET DO6ORI ENTATI ONSUR LE MECANI SME| DU CI

LIGNE 12 12COMME CANAL DE GESTION DES PLAINTES DES
POPULATIONS

Unité de Coordination du Projet SENI-REDISSE

Bangui, du 21 au 23 Février 2022
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